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योजना तजजमुा, सञ्चालन, अनजगमन तथा सजपरििेक्षण कायवुिधि, २0७७ 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः 2077/0६/0१ 

प्रस्तािनािः  

स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २0७४ ले नगिपाधलकाले आफ्नो अधिकािक्षेत्र धित्रको विषयमा 
स्थानीय स्तिको विकासका लाधग आिधिक, िावषकु, िणनीधतक ि विषय क्षेत्रगत मध्यमकालीन तथा 
दीघकुालीन योजना बनाई लागज गनजपुने व्यिस्था गिेको छ । यस नगिका प्रत्येक अि ि पक्षले 
नगिको ददगो विकासमा प्रत्यक्ष िा पिोक्ष ढिबाि सहिागी हजन पाउनज तथा हजनज ददगो विकासको 
अधनिाय ुसत ुहो । बदधलएको परििेशसँगै नगिधित्र धनमाुण/सञ्चालन हजन ेसबै खाले योजनाहरूको 
सफल कायाुन्ियनको दरिलो आिाि धनमाुण गदै सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई पूिाुिािको वहसाबले 
सक्षम ि सामाक्तजक सजिक्षाको वहसाबले ददगो बनाउन सबै खाले योजना धनमाुण तथा सञ्चालन गदाु 
त्यसको गजणस्तिीयता ि मापदण्ि समेतलाई पवहलो प्राथधमकतामा िाखी ददगो ि ििपदो बनाउन 
तथा सबै खाले योजनाहरूको धनिाुरित मापदण्ि बमोक्तजमको नधतजा प्राधिका लाधग धनयधमत अनजगमन 
तथा मूल्याङ्कन समेतलाई धनयधमत, विश्वाधसलो, ििपदो, स्पष्ट, पािदशी तथा व्यिक्तस्थत गन ुतथा बनाउन 
िाञ्छनीय िएकोले, 
सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गरि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 

परिच्छेद-१ 

प्रािक्तम्िकिः 
1. सक्तषक्षि नाम ि प्रािम्ििः 

(क) यस कायवुिधिको नाम “सक्तन्िखकु नगिपाधलका योजना तजजमुा, सञ्चालन, अनजगमन 
तथा सजपरििेक्षण कायवुिधि २0७७” िहेको छ ।  

(ख) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय ि प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमािः  

(क) “संवििान” िन्नाले नेपालको संवििानलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ख) “ऐन” िन्नाले स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २0७४ साथै सङ्घीय तथा प्रदेश 
सिकािबाि जािी िएका यस कायसँुग सम्बक्तन्ित अन्य प्रचधलत ऐनलाई सम्झनज 
पदुछ ।  

(ग) “धनयमािली” स्थानीय सिकाि सञ्चालनका लाधग बन्न ेधनयमािलीलाई सम्झनज पदुछ 
।  

(घ) “कायवुिधि” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको “योजना धनमाुण, सञ्चालन, अनजगमन 
तथा सजपरििेक्षण कायवुिधि २0७७” लाई सम्झनज पदुछ ।  

(ङ) "सिकाि'' िन्नाले नेपालको संवििान बमोक्तजम गठन िएका सङ्घीय तथा प्रदेश 
सिकािलाई सम्झनज पदुछ ।  
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(च) “मन्त्रालय” िन्नाले सङ्घीय माधमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयका साथै स्थानीय 
सिकािको काम हेने गिी तोवकएका सङ्घ तथा प्रदेश मन्त्रालयलाई समेत सम्झनज 
पदुछ ।  

(छ) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ ।  

(ज) “कायपुाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको कायपुाधलकालाई सम्झनज पदुछ ।  

(झ) “कायाुलय” िन्नाले नगि कायपुाधलकाको कायालुयलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ञ) “सिा” िन्नाले नेपालको संवििान तथा स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २0७४ 
अनजसाि गदठत सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि सिालाई सम्झनज पदुछ ।  

(ि) “प्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाका नगि प्रमजखलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ठ) “उपप्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाका नगि उपप्रमजखलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ि) “ििा अध्यक्ष” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाका धनिाुक्तचत ििा अध्यक्षहरूलाई 
सम्झनज पदुछ ।  

(ढ) “ििा सदस्य” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाका ििाहरूका धनिाुक्तचत ििा 
सदस्यहरूलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ण) “सदस्य” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका नगि कायपुाधलकाका सदस्यलाई सम्झनज 
पदुछ ।  

(त) “प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत” िन्नाले नगि कायपुाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतलाई सम्झनज पदुछ ।  

(थ) “विषयगत शाखा” िन्नाले नगि कायपुाधलका अन्तगतुको विषयगत शाखा, उपशाखा, 
कायाुलय िा इकाईलाई सम्झनज पदुछ ।  

(द) “ििा सक्तचि” िन्नाले नगिपाधलकाले ििा कायाुलयको प्रशासकीय प्रमजखको रूपमा 
कामकाज गन ुतोवकएको ििा सक्तचिलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ि) “ििा सधमधत” िन्नाले नगिपाधलकाका सम्बक्तन्ित ििाका ििा सधमधतलाई सम्झनज 
पदुछ ।  

(न) “उपिोिा सधमधत” िन्नाले नगिपाधलका क्षेत्रधित्र जग्गा तथा संिचनाको स्िाधमत्ि 
िई सम्बक्तन्ित योजनाको लािहाधन प्रत्यक्ष उपिोग गने व्यक्ति, उद्योगी, व्यापािी, 
व्यिसायी लगायतका धनजी क्षेत्र, सामाक्तजक संघ संस्थाको प्रत्यक्ष प्रधतधनधित्ि हजने 
गिी नगिपाधलकाले सम्बक्तन्ित योजना धनमाुण, सञ्चालन तथा व्यिस्थापनमा लागत 
सहिाधगता हजने िा नहजने गिी गठन गरिएको सधमधतलाई सम्झनज पदुछ ।  

(प) “सधमधत” िन्नाले यसै कायवुिधि बमोक्तजम गदठत योजना तजजमुा सधमधत तथा अनजगमन 
तथा सजपरििेक्षण सधमधतलाई सम्झनज पदुछ ।  

(फ) “योजना” िन्नाले नगिपाधलकाले िावषकु तथा आिधिक रूपमा तजजमुा गिी नगि 
सिाबाि स्िीकृत िएका िौधतक, आधथकु, सामाक्तजक तथा साँस्कृधतक विकास 
समेतसँग सम्बक्तन्ित सबै खाले विषयलाई सम्झनज पदुछ ।  
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(ब) “स्थलागत सिेक्षण” िन्नाले नगिपाधलकाद्वािा अनजगमन तथा सजपरििेक्षण सधमधत िा 
नगि कायपुाधलकाबाि खिाइएका कमचुािीको िोली िा कमचुािीले स्थलागत रूपमा 
धनिीक्षण गिी सूचना सङ्कलन गने कायलुाई सम्झनज पदुछ ।  

(ि) “लक्तक्षत िग ु िा समजदाय” िन्नाले नेपालको संवििान तथा प्रचधलत ऐन कानजन 
बमोक्तजम परििावषत गरिएका िग ुतथा समजदायलाई सम्झनज पदुछ ।  

(म) “विकास साझेदाि” िन्नाले नेपाल सिकाि (सङ्घीय तथा प्रदेश सिकाि) िा प्रचधलत 
ऐन कानजन बमोक्तजम नगिपाधलकासँग सोझै सम्झौता गिी िा नगिी नगद, क्तजन्सी 
एिम  प्राविधिक सहयोग उपलब्ि गिाउने दद्वपक्षीय एिम  बहजपक्षीय दात ृधनकाय िा 
संघ संस्थाहरूलाई सम्झनज पदुछ साथै नगिपाधलकामा लागत सहिाधगता गने 
उपिोिाहरूलाई समेत यसमा समेट्न सवकनछे ।  

(य) “िोल विकास संस्था” िन्नाले समाज परिचालन प्रविया माफुत तोवकएको िौगोधलक 
क्षेत्रको िोल तथा समजदायको आधथकु, सामाक्तजक तथा संस्थागत विकासका लाधग 
एक परििाि एक सदस्यको अििािणामा आिारित िई गठन ि सञ्चालन िएको 
तथा नगिपाधलकामा सूचीकृत िएको स्थानीय स्तिको संघ, संस्था ि समूहलाई 
सम्झनज पदुछ ।  

(ि) “धनजी क्षेत्र” िन्नाले प्रचधलत ऐन कानजन बमोक्तजम स्िीकृधत प्राि धनजी क्षेत्रका 
कम्पनी, फम,ु संस्था, व्यािसावयक व्यक्ति िा सङ्गदठत समूहलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ल) “सिोकाििाला” िन्नाले नगि कायपुाधलकाको धनणयुले प्रत्यक्ष रूपमा प्रिाि पाने 
व्यक्ति िा संस्थालाई सम्झनज पदुछ ।  

(ि) “सम्पक्ति िनी” िन्नाले नगिपाधलका क्षेत्रधित्र आफ्ना नाममा जग्गा तथा संिचना 
िएका व्यक्ति, सिकािी तथा अि ुसिकािी धनकाय िा संघ संस्थालाई सम्झनज पदुछ 
।  

(श) “बोलपत्र सम्बन्िी कागजात (िेण्िि िकज मेन्ि)” िन्नाले कज न ै ठेक्कासँग सम्बक्तन्ित 
सामान्य िा विशेष सत,ु स्पेधसवफकेसन, धिजाइन, परिमाण सम्बन्िी सूची, धनमाुण 
सम्बन्िी कायकुो हकमा नक्सा ि धबल अफ क्िाक्तन्ििी सम्झनज पछु ि सो शब्दले 
आधथकु िा प्राविधिक प्रस्तािसँग सम्बक्तन्ित सम्पूण ुकागजात समेतलाई जनाउँछ ।  

(ष) “सम्झौता” िन्नाले यस कायवुिधिको अिीनमा िही विकास धनमाुणसँग सम्बक्तन्ित 
कज नै पधन योजनाको धनमाुण, सञ्चालन तथा व्यिस्थापन गन ुिा सेिा उपलब्ि गिाउने 
िा ददने सम्बन्िमा ठेक्का, बोलपत्र िा दििाउ पत्रको माध्यमबाि िा प्रचधलत कानजन 
बमोक्तजम गरिने नगिपाधलका ि सेिाग्राही िा सेिाप्रदायक धबच हजन ेकिािनामालाई 
सम्झनज पदुछ ।  

(स) “ठेक्का” िन्नाले यस कायवुिधिको अिीनमा िही कज नै पधन काय ु गन ु िा 
नगिपाधलकालाई आिश्यक सेिा प्राि गन ु कज न ै व्यक्ति, उपिोिा सधमधत, फम,ु 
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कम्पनी िा संस्थालाई आिश्यक प्रविया पूिा गिी ददइएको ठेक्का सम्झनज पछु ि सो 
शब्दले दििाउपत्र िा बोलपत्रबाि ददएको काय ुसमेतलाई जनाउँछ ।  

(ह) “विशेष परिक्तस्थधत” िन्नाले मानिीय काबज बावहिका बाढी, पवहिो, आगजानी, िूकम्प 
जस्ता प्राकृधतक विपक्ति सम्झनज पछु ।  

परिच्छेद-२ 

लक्ष्य तथा उद्दशे्य 

3. कायवुिधिको लक्ष्यिः कायवुिधिको लक्ष्य देहाय बमोक्तजम िहेको छ । सक्तन्िखकु नगिपाधलका 
धित्र धनमाुण गरिने िा सञ्चालन हजन ेिौधतक, आधथकु, सामाक्तजक तथा साँस्कृधतक पूिाुिािसँग 
सम्बक्तन्ित सबै योजनाहरूको ददगो सञ्चालन तथा व्यिस्थापन गिी धनिाुरित समय सीमा 
धित्र धनिाुरित मापदण्ि बमोक्तजमको गजणस्तिीय नधतजा प्राि गिी योजना सञ्चालन तथा 
व्यिस्थापनको वहसाबले समेत एक सक्षम नगिपाधलकाको रूपमा स्थावपत गने ।  

4. कायवुिधिको उद्दशे्यिः यस कायवुिधिका मजलितू उदे्दश्यहरू देहाय बमोक्तजम िहेका छनिः 
(क) नगिपाधलकाबाि स्िीकृत योजनाहरू तोवकएको समयसीमा धित्र सञ्चालन, व्यिस्थापन 

तथा सम्पन्न गनज ु।  

(ख) सञ्चालनमा आएका योजनाहरूको धनिाुरित मापदण्ि बमोक्तजम गजणस्ति कायम गिी 
ददगोपनाको सजधनक्तितता गनज ु।  

(ग) नगि विकासमा सबै सिोकाििालालाई क्तजम्मेिाि ि जिाफदेही बनाउनजका साथै 
नगििासीको साझा योगदान कायम गनज ु।  

(घ) योजना धनमाुण, सञ्चालन तथा व्यिस्थापन हजँदा उपिोिाको अधिकािलाई पवहलो 
प्राथधमकतामा िाख्नज ।  

(ङ) स्रोत ि सािनको अिािमा सञ्चालनमा आएका विकास धनमाुणसँग सम्बक्तन्ित सबै 
योजनाहरूको गधतिोिको अन्त्य गनज ु।  

(च) योजना सञ्चालन तथा व्यिस्थापनलाई पािदशी बनाएि स्थानीय सिकाि प्रधत 
नगििासीको विश्वासमा अधििवृि गने ।  

 

परिच्छेद-३ 

योजनाका विषयगत क्षते्र ि प्राथधमकताहरू 

5. योजनाका विषयगत क्षते्रिः संवििान तथा स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २0७४ बमोक्तजम 
सक्तन्िखकु नगिपाधलकाले आफ्नो कायकु्षेत्र धित्र ि-ूउपयोग योजनाका आिािमा सञ्चालनमा 
ल्याउने आयोजनाहरूलाई देहाय बमोक्तजका विषयगत क्षेत्रमा सूचीकिण गरिएको छ ।  

(1) िौधतक पूिािुाि धनमाणुसँग सम्बक्तन्ित योजनाहरूिः  

(क) यातायात तथा ढजिानीसँग सम्बक्तन्ित पूिाुिाििः सिक, पजल (झोलजिे प जल समेत 

), कलििु, िेल्िेलाईन, जल तथा हिाई यातायातसँग सम्बक्तन्ित पोिु तथा 
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हिाई मैदान, केिजलकाि, बस, ट्रक, काि, क्तजप लगायतका यातायात तथा 
ढजिानीको सािनका लाधग पावकुङ स्थल तथा िधमनुल ििनहरू लगायत, 

(ख) पानी तथा ढल धनकासिः सतह तथा िधूमगत नाला तथा ढल धनकास, 

खोलानाला धनयन्त्रण तथा तिबन्िन,  

(ग) शैक्तक्षक पूिािुाििः क्तशक्षा कायाुलय, विद्यालय तथा क्तशक्षालय ििन, ताधलम 
केन्र, प्रविधि अध्ययन केन्र लगायत शैक्तक्षक कायिुमसँग सम्बक्तन्ित 
सबैखाले पूिाुिाि, 

(घ) स्िास््य पूिािुाििः अस्पताल, स्िास््य चौकी, क्तक्लधनक लगायत स्िास््य सेिा 
प्रिाह गने सबै खाले पूिाुिािहरू, 

(ङ) िाधमकु तथा सासँ्कृधतक लगायत पयिुन पूिािुाििः मठ मक्तन्दि, गजम्बा, चच,ु 

मक्तस्जद, तालतलैया, पोखिी, धसमसाि संिक्षण ि विकास, मनोिञ्जनस्थल, पाकु 
लगायत िाधमकु तथा साँस्कृधतक पयिुन विकाससँग सम्बक्तन्ित पूिाुिािहरू,  

(च) आधथकु विकासिः उद्योग, व्यापाि तथा व्यिसाय, उजाु (जल, िायज, सौय ुतथा 
जैविक समेत), सञ्चाि लगायत आधथकु विकाससँग सम्बक्तन्ित पूिाुिािहरू 
(ििन, सेि, िण्िाि, सवपङ मल, धिपािुमेन्ि स्िोि, होिल, पशजपन्छी पालन 
फम,ु कृवष, आिासीय ििन, लगायत ),  

(छ) सेिा प्रिाहिः कायाुलय ििन, सामजदावयक ििन, सिा सम्मेलन हल, विद्यजत 
वितिण गहृ, खानेपानी कायाुलय, सूचना तथा सञ्चाि गहृ लगायत सेिा 
प्रिाहसँग सम्बक्तन्ित पूिाुिािहरू ।  

(2) आधथकु विकाससँग सम्बक्तन्ित योजनाहरूिः  

(क) उद्योग, व्यापाि व्यिसाय विकास,  

(ख) व्यिसायीक कृवष विकास (पशजपन्छी पालन समेत ),  

(ग) पयिुन विकास, 
(घ) ऊजाु विकास (जल, िायज, सौय ुतथा जैविक समेत ),  

(ङ) वििीय विकास तथा सहकािी विकास,  

(च) अध्ययन अनजसन्िान,  

(छ) धसप तथा प्रविधिको विकास,  

(ज) िोजगाि प्रििनु ि विकास,  

(3) सामाक्तजक विकाससँग सम्बक्तन्ित योजनाहरू  

(क) क्तशक्षा,  

(ख) स्िास््य,  

(ग) खानेपानी तथा सिसफाई,  

(घ) संस्कृधत प्रििनु,  
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(ङ) लैविक समानता तथा सामाक्तजक समािेशीकिण (मवहला, बालबाधलका, ज्येष्ठ 
नागिीक, अपािता िएका व्यक्ति, दधलत, आददिासी जनजाती, मिेसी, मजक्तस्लम, 

थारू, अल्पसष्यक आदद) का क्षेत्र,  

(च) जनचेतना विकाससँग सम्बक्तन्ित ताधलम, गोष्ठी, सेधमनाि, उपिोिा सचेतना 
आदद ।  

(4) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापनसँग सम्बक्तन्ित योजनाहरू  

(क) िन तथा ि-ूसंिक्षण,  

(ख) जलािाि संिक्षण,  

(ग) जलिायज परिितनु,  

(घ) फोहोिमैला व्यिस्थापन,  

(ङ) जल उत्पन्न प्रकोप धनयन्त्रण,  

(च) विपद व्यिस्थापन,  

(छ) िारूणयन्त्र सञ्चालन ।  

(5) सजशासन तथा संस्थागत विकाससँग सम्बक्तन्ित योजनाहरिः  

(क) मानि संशािन विकास तथा संस्थागत क्षमता विकास,  

(ख) िाजश्व परिचालन तथा व्यिस्थापन,  

(ग) वििीय व्यिस्थापन तथा वििीय जोक्तखम न्यूनीकिण,  

(घ) सािजुधनक सजनजिाइ, सामाक्तजक पिीक्षण,  

(ङ) आन्तरिक तथा अक्तन्तम लेखा पिीक्षण,  

(च) बेरूजज फर्छ्यौि, 
(छ) सेिा प्रिाह मापदण्ि धनिाुिण, सेिा प्रिाहमा विद्यजतीय सूचना प्रविधिको प्रयोग, 
(ज) नागिीक सन्तजवष्ट सिेक्षण  

(झ) अन्ति धनकाय समन्िय ।  

(6) नगिको विकास ि समवृिसँग जोधिएका अन्य योजनाहरू  

6. योजनाका प्राथधमकताहरूिः  

(1) नगिपाधलकाले विधिन्न विषयगत क्षेत्रलाई समेिेि आिधिक तथा िावषकु योजना 
छनोि गदाु देहाय बमोक्तजम हजने गिी प्राथधमकता धनिाुिण गनेछ ।  

(क) आधथकु विकास तथा गरििी धनिािणमा प्रत्यक्ष योगदान पजर् याउने,  
(ख) उत्पादन मजलक तथा धछिो प्रधतफल प्राि गन ुसवकने,  
(ग) नगििासीको जीिनस्ति, आम्दानी ि िोजगािी बढ्ने,  
(घ) स्थानीय सहिाधगता जजट्ने, स्ियम  सेिक परिचालन गन ुसवकन ेतथा लागत 

कम लाग्ने,  
(ङ) स्थानीय स्रोत सािन ि धसपको अधिकतम प्रयोग हजन,े  

(च) मवहला, बालबाधलका तथा वपछधिएका क्षेत्र ि समजदायलाई प्रत्यक्ष लाि पजग्न,े  
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(छ) लैविक समानता ि सामाक्तजक समािेशीकिणमा अधििवृि हजन,े  

(ज) ददगो विकास, िाताििणीय संिक्षण तथा सम्बिनु गन ुसघाउ पजर् याउन,े  

(झ) िावषक तथा साँस्कृधतक पक्षको जगेनाु ि सामाक्तजक सद्भाि तथा एकता 
अधििवृिमा सघाउ पजर् याउने,  

(ञ) नगिपाधलकाले देखेका तथा नगििासी ि सिोकाििालाहरूको तफुबाि माग 
िई आएका नगिको विकाससँग जोधिएका अन्य महत्िपूण ुविषयहरू,  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम योजनाहरूको प्राथधमकता धनिाुिण गदाु देहाय बमोक्तजमका 
विषयहरूमा ध्यान पजर् याउन पनेछिः 
(क) सङ्घ ि प्रदेश सिकािको नीधत, लक्ष्य, उदे्दश्य, समय सीमा ि प्रवियासँग 

अनजकूल हजने,  
(ख) नगिपाधलकाले धनमाुण गिेका एकीकृत आिधिक नगि विकास योजना ि 

मध्यमकालीन खच ुसंिचना अनजसाि प्राथधमकताका विषयहरू,  

(ग) िाताििण संिक्षण, जलिायज परिितनु अनजकूल, विपद् व्यिस्थापन,  

(घ) सजशासन, लैविक तथा सामाक्तजक समािेशीकिण ि लक्तक्षत िगकुो 
सशिीकिणमा अन्तसमु्बक्तन्ित विषयहरू,  

(ङ) समाजका सबै िग,ु क्षेत्र ि समजदायको अधिकतम सहिाधगता सजधनक्तित गने 
विषयहरू,  

(च) अन्ति स्थानीय तहको योजना कायाुन्ियनमा सघाउ पजग्ने विषयहरू विषयगत 
ि क्षेत्रगत तथा िौगोधलक सन्तजलन कायम गने पक्षहरू ।  

 

परिच्छेद-४ 

योजना पवहचान, छनोि तथा स्िीकृधत 
7. योजना पवहचान तथा छनोि प्रवियािः नगिपाधलका क्षेत्रधित्र दफा ५ बमोक्तजमका विषयगत 

क्षेत्रका आिािमा सञ्चालन हजने नगि स्तिीय तथा ििा, िोल ि िस्ती स्तिीय योजनाहरूको 
पवहचान ि छनोि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  

(1) िोल तथा िस्ती स्तिीय योजनाहरूको पवहचान तथा छनोि गदाु देहाय बमोक्तजम 
गनज ुपनेछ  

(क) ििा सधमधतले आफ्ना ििा सदस्यहरूलाई (सो मध्ये एक जनालाई 
संयोजकको क्तजम्मेिािी ददई आफ्नो ििा धित्रका विधिन्न िोल तथा िस्तीमा 
सञ्चालन गन ु आिश्यक िहेका सम्िावित विषयगत क्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित 
योजनाहरूको सम्बक्तन्ित सिोकाििाला तथा उपिोिाहरूसँग छलफल, 

अन्तिविया, स्थलागत अिलोकन समेत गिी पवहचान ि छनोि गने 
क्तजम्मेिािी प्रदान गनज ुपनेछ ।  
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(ख) प्रत्येक ििाले आफ्नो ििा धित्रका िोल तथा िस्तीहरूमा योजना पवहचान, 

छनोि िा तजजमुाका लाधग िेला िा बैठक हजने धमधत, समय ि स्थान तोकी 
कम्तीमा तीन ददन अगािै सम्बक्तन्ित िोल तथा िस्तीबासी 
सिोकाििालाहरूलाई सािजुधनक सूचना माफुत  जानकािी गिाउनज पनेछ ।  

(ग) िोल तथा िस्ती तहका योजना पवहचान, छनोि िा तजजमुा गदाु सो िस्ती 
धित्रका उपलब्ि सबै िग,ु समजदाय तथा कृयाक्तशल सामजदावयक संस्थाहरूको 
प्रधतधनधित्ि सजधनक्तित गनज ुपनेछ । बालबाधलकासँग सिोकाि िाख्न ेविषयगत 
योजनाहरूको हकमा बाल क्लिका आधिकारिक प्रधतधनधिको साथकु 
उपक्तस्थधत अधनिाय ु िहनछे । योजनाको पवहचान, छनोि ि तजजमुा 
प्रजाताक्तन्त्रक विधि ि प्रवियाबाि गरिनछे ।  

(घ) माधथ उल्लेक्तखत सिोकाििालाहरूको अधिकतम सहिाधगतामा हजन ेछलफल, 

अन्तिविया तथा गोष्ठी साथै स्थलागत अिलोकनबाि पवहचान, छनोि तथा 
तजजमुा िएका योजनाहरूको सूची सवहत संयोजकले धलक्तखत रूपमा ििा 
सधमधतमा पेस गनज ुपनेछ ।  

(ङ) खण्ि (घ) बमोक्तजम सूची तयाि पादाु विषयगत क्षेत्रको आिािमा योजनाको 
नाम, सञ्चालन हजने स्थान, प्राथधमकता िम, सो प्राथधमकतामा पनज ुपने कािण, 

अनजमाधनत लागत, उपिोिा सहिाधगताको मात्रा, लािाक्तन्ित जनसष्या ि 
योजना सम्पन्न पधछ हजने उपलक्तब्ि समेत उल्लेख गन ुअधनिाय ुिहनेछ ।  

(2) ििा तहका योजनाको पवहचान, छनोि तथा प्राथधमकीकिण देहाय बमोक्तजम गरिनेछिः 
(क) सम्बक्तन्ित ििाहरूले िोल तथा िस्ती तहबाि प्राि योजनाहरू मध्येबाि 

विषयगत क्षेत्र ि महत्िको आिािमा योजनाहरूको छनोि ि प्राथधमकीकिण 
गनज ुपनेछ ।  

(ख) खण्ि (क) बमोक्तजम छनोि िएका योजनाहरूको विषयगत क्षेत्र समेतका 
आिािमा प्राथधमकता धनिाुिण गिी अनजसूची (२) बमोक्तजमको ढाँचामा योजना 
तजजमुा सधमधतमा पेस गनज ुपनेछ ।  

(ग) िोल तथा िस्तीबाि छनोि िई आएका योजनाहरूमा ििा स्तिका महत्िपूण ु
योजनाहरू छजि हजन गएका िहेछन  िने त्यस्ता योजनाहरू ििा सधमधतले 
आफ्नो बजेि सीमा धित्र िही औक्तचत्यताका आिािमा योजनाको सूचीमा 
समािेश गन ुसक्नेछ ।  

(घ) खण्ि (ग) बमोक्तजमका महत्िपूण ुयोजनाहरू ििा स्तिीय बजेि सीमा धित्र 
िा प्राविधिक क्षमताका आिािमा कायाुन्ियन गन ु िा हजन नसक्न े िए 
नगिस्तिीय योजनामा समािेश गने प्रस्ताि सवहत ििा सधमधतले छज टै्ट सूची 
तयाि गिी नगिपाधलकामा पठाउनज पनेछ ।  
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(ङ) ििाबाि प्राि योजनाहरूलाई नगिपाधलकाको आिधिक योजना, क्षेत्रगत 
नीधतहरू तथा स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा समेतका आिािमा विषयगत 
सधमधतहरूमा छलफल गिाई विषयगत रूपमा प्राथधमकीकिण गिी 
कायाुन्ियनमा लधगनेछ ।  

(3) नगि स्तिीय योजनाको छनोि देहाय बमोक्तजम गरिनेछिः  

(क) दफा ५ सँग सम्बक्तन्ित सबै विषयगत क्षेत्रका ठूला तथा मध्यम स्तिका 
दीघकुालीन, मध्यमकालीन तथा अल्पकालीन देहाय बमोक्तजमका योजनाहरू 
नगि स्तिीय योजनामा समेविनेछन  ।  

(1) िोल तथा िस्ती साथै ििा स्तिमा नपिेका,  
(2) प्राविधिक क्षमताको वहसाबले ििाबाि सम्पन्न हजन नसक्न,े  

(3) एक िन्दा बढी ििामा पने िा एक िन्दा बढी ििालाई समेट्ने,  
(4) ििा ििा तथा अन्य नगि तथा गाउँपाधलकाका सीमा िा सिोकािसँग 

प्रत्यक्ष जोधिएका,  
(5) नगिको ददगो विकास ि समवृिमा महत्िपूण ुयोगदान पजर् याउन,े  

(6) समग्र नगिपाधलकाको दीघकुालीन सोच, लक्ष्य ि उदे्दश्य परिपजधतकुा 
लाधग आिश्यक,  

(7) सङ्घीय िा प्रदेश सिकाि तथा विकास साझेदािहरूको अनजदान तथा 
लागत, सहिाधगतामा सञ्चालन हजन ेबैङ्क तथा वििीय संस्था िा विकास 
ऋण तथा अनजदान प्रिाह गने नगि विकास कोष जस्ता अन्य 
संस्थाको ऋण तथा अनजदान सहयोगमा सञ्चालन हजन े।  

(ख) नगिस्तिीय योजनाहरू पवहचान, छनोि िा तजजमुा गदाु समग्र नगिको ि-ू
उपयोग, िौधतक, आधथकु, सामाक्तजक, िाताििणीय, संस्थागत लगायतका 
पूिाुिाि विकाससँग सम्बक्तन्ित गजरू योजना तजजमुाका कायहुरूलाई समेत 
समेिेि तयाि गरिनेछ ।  

(ग) विधिन्न चिणका छलफल, अन्तिविया, गोष्ठीका साथै स्थलागत 
अिलोकनबाि योजना तजजमुा सधमधतमा प्रस्ताि िई आएका नगिस्तिीय तथा 
ििा िा िोल िस्ती स्तिीय प्रस्तावित योजनाहरूको आ-आफ्नो सधमधतमा 
महत्ि ि आिश्यकता समेतको विश्लषेण गिी उपयजि िहे निहेको, िहेको 
िए उि योजना सञ्चालन पधछ समग्र नगिको विकासमा यसले पाने प्रिाि 
समेत उल्लेख गिी प्रस्ताि सवहत पेस गन ुसम्बक्तन्ित विषयगत सधमधतहरूमा 
लेखी पठाइनेछ ।  

(घ) योजना तजजमुा सधमधतबाि खण्ि (ग) बमोक्तजम प्राि योजनाहरूका बािेमा 
आ-आफ्नो सधमधतमा छलफल गिी प्राथधमकता धनिाुिणका साथै उि योजना 
सञ्चालन पधछ समग्र नगिको विकासमा यसले पाने यथाथ ु प्रिाि समेत 
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उल्लेख गिी बढीमा १ ददनधित्र योजना तजजमुा सधमधतमा पेस गनज ुपनेछ । 
विषयगत सधमधतहरूले आ-आफ्नो विषयसँग सम्बक्तन्ित योजनाहरूका बािेमा 
िाय सजझाि धलन विषयविज्ञ िा सिोकाििालालाई बैठकमा आमन्त्रण गन ु
सक्नेछ ।  

(ङ) नगि स्तिीय योजना तजजमुा गदाु योजना तजजमुा सधमधतले सबै पक्षका 
सिोकाििालाहरू (नगिपाधलकाका विषयगत सधमधत, विषयगत कायाुलय ि 
संघ संस्थासमेत) तथा विज्ञ समूहसँगको छलफल, अन्तिविया िा गोष्ठीका 
साथै आिश्यकताका आिािमा स्थलागत अिलोकन समेत गिी योजनाको 
पवहचान, छनोि तथा तजजमुा गनज ु पनेछ । यसिी तजजमुा हजन े योजनाको 
अधनिाय ुरूपमा प्राथधमकता धनिाुिण गन ुअधनिाय ुछ ।  

(4) योजनाको अक्तन्तम प्रधतिेदन तयािीिः योजना तजजमुा सधमधतले उपदफा (१), (२) ि 
(३) का आिािमा योजनाको पवहचान तथा छनोि गिी सम्बक्तन्ित योजनाको नाम, 

सञ्चालन हजने स्थान, प्राथधमकता िम, सो प्राथधमकतामा पनजपुने कािण, िाताििणीय 
प्रिाि, अनजमाधनत लागत, उपिोिा सहिाधगता िहे निहेको, उपिोिा सहिाधगता 
िहेको िए सहिाधगता वहस्सा, लािाक्तन्ित जनसष्या ि योजना सम्पन्न पधछ हजन े
उपलक्तब्ि समेत उल्लेख गिी नगि कायपुाधलकामा पसे गनज ुपनेछ ।  

(5) विषयगत सधमधतहरूमा छलफल िई प्रस्तावित गरिएका योजनाहरू दोहोिो नपने 
गिी देहाय बमोक्तजम प्राथधमकीकिण गिी कायाुन्ियनमा ल्याउनज पनेछ ।  

(क) नगिपाधलकाको आिधिक योजनाको सोच, लक्ष्य, उदे्दश्य तथा िणनीधतमा 
आिारित,  

(ख) नगिपाधलकाको मध्यमकालीन खच ुसंिचनामा आिारित,  

(ग) विषयगत सधमधतबाि छनोि िई नआएका ति नगिको विकाससँग सम्बक्तन्ित 
योजनाहरू,  

(घ) नगिपाधलकाको स्रोत ि सािनले मात्र योजना सम्पन्न गन ुसम्िि निहेका 
ति नगिपाधलकाका अत्यािश्यक ि तोवकएको मापदण्ि पूिा गिेका 
योजनाहरूलाई समपूिक अनजदानबाि सञ्चालन गन ुसवकन ेयोजनाहरू,  

(6) आिधिक नगि विकास योजना िा एकीकृत नगि विकास योजना तजजमुा िई 
कायाुन्ियनमा आएको अिस्थामा उि योजनाले समेिेका विषय ि अिधिसम्मका 
लाधग उपदफा (१), (२), (३) ि (४) बमोक्तजमको प्रवियाहरू धनयधमत रूपमा 
अिलम्बन गन ुअधनिाय ु हजनेछैन ति आिधिक नगि विकास योजनामा समािेश 
िएका योजनाहरूको िावषकु प्रगधत समीक्षा गिी पजनिािलोकन गन ु तथा पजन 
प्राथधमकीकिण गन ुिने यसले बािा पजर् याएको माधनन ेछैन ।  

8. योजना स्िीकृधतिः  
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(1) दफा ७ बमोक्तजमको प्रविया पूिा गिी योजना तजजमुा सधमधतबाि नगि कायपुाधलकामा 
पेस िएका योजनाहरू देहाय बमोक्तजमको प्रविया अिलम्बन गिी स्िीकृत हजनेछन 
।  

(क) विषयगत तथा क्षेत्रगत रूपमा योजना तजजमुा सधमधतले तयाि पािेको नगि, 

ििा, िोल तथा िस्ती स्तिका प्रस्तावित योजनाहरूको प्रधतिेदन योजना 
तजजमुा सधमधतको संयोजकद्वािा नगि कायपुाधलकामा छलफल तथा पारित 
गनकुा लाधग पेस हजनछे ।  

(ख) उपदफा (१) बमोक्तजम पेस िएको प्रस्तावित योजनाको प्रधतिेदन माधथ नगि 
कायपुाधलकामा विषयगत रूपमा पयाुि छलफल गिी नगिपाधलकाको स्रोत, 

सािन, सम्पदा तथा क्षमता ि योजनाको महत्िका आिािमा आिश्यकता 
पिेमा परिमाजनु िा संशोिन समेत नगिपाधलकाले गिी स्िीकृधतका लाधग 
नगि सिामा पेस गरिनेछ ।  

(ग) उपदफा (१) बमोक्तजम प्रस्तावित योजनाहरू तथा आयोजनाहरूका बािेमा 
उपदफा (२) बमोक्तजमको धनणयु धलनज िन्दा अक्तघ स्थलागत अध्ययन गन,ु 

विषयगत शाखाहरूबाि आिश्यक कागजात मगाउँन तथा थप अध्ययन गिी 
िाय सजझाि पेस गन ुलगाउँन, विज्ञहरूको िाय पिामश ुधलन, विषयगत सधमधत 
तथा योजना तजजमुा सधमधतसँग छलफल तथा प्रत्यक्ष िाय धलन, विकास 
साझेदािहरूसँग छलफल गिी आिश्यक धनणयु धलन लगायतका योजनाको 
ििपदो ि विश्वाधसलो आिाि धनिाुिण गने समेतका काय ुगने सम्पूण ुअधिकाि 
नगि कायपुाधलकामा सजिक्तक्षत िहनछे ।  

(घ) उपदफा (२) बमोक्तजम नगि सिामा पेस गरिएका योजनाहरू नगि सिाको 
बैठकमा आिश्यक छलफल गिे पधछ परिमाजनु गिी िा नगिी नगि सिाले 
योजना स्िीकृत गनेछ ।  

(ङ) नगि सिाबाि स्िीकृत योजनाका लाधग आिश्यक स्रोत ि सािनको 
सजधनक्तितता गिी तोवकएको समय सीमा धित्र कायाुन्ियन गनज,ु नगि 
कायपुाधलकाको कतवु्य हजनेछ ।  

परिच्छेद-५ 

योजना कायानु्ियनन 

9. नगिपाधलकाले नगि सिाबाि पारित िा स्िीकृत योजनाहरूको कायानु्ियन देहाय बमोक्तजम 
गनेछ ।  

(क) नगि सिाले पारित गिको िावषकु बजेि तथा कायिुम कायाुन्ियनको लाधग नगि 
कायपुाधलका प्रमजखले ७ ददन धित्र प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतलाई बजेिको खच ु
गने अक्त्तयािी प्रदान गनज ुपनेछ ।  
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(ख) अक्त्तयािी प्राि गिेको बढीमा १५ ददनधित्र प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतले कायिुम 
स्िीकृत गिी सम्बक्तन्ित शाखा प्रमजख ि ििा सक्तचिलाई धलक्तखत रूपमा योजना 
कायाुन्ियनको क्तजम्मा ददनजपनेछ ।  

(ग) योजना कायाुन्ियनको क्तजम्मा प्राि िएको धमधतले ७ ददन धित्र सम्बक्तन्ित शाखाका 
प्रमजख ि ििा सक्तचिले आ-आफ्ना विषयगत सधमधत ि ििाको हकमा ििा सधमधतमा 
छलफल तथा धनणयु गिी कायिुम कायाुन्ियनको कायतुाधलका प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृत सामज पेस गनज ुपनेछ ।  

(घ) सम्बक्तन्ित शाखा प्रमजख ि ििा सक्तचिले पेस गिेको योजना कायाुन्ियन काययुोजनामा 
प्राविधिक क्षमता, योजनाको सम्िेदनशीलता, कायाुन्ियन प्राथधमकतािम, नगद 
प्रिाहको अिस्था समेतका आिािमा कज न ैसंशोिन गनजपुने देक्तखएमा प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतले सजझाि ददन सक्नेछ । यसिी प्राि िएको सजझाि समेतको आिािमा 
सम्बक्तन्ित शाखा ि ििा कायाुलयले कायाुन्ियन काययुोजनामा संशोिन गिी ५ 
ददन धित्र पजन पेस गनज ुपनेछ ।  

(ङ) सबै शाखा प्रमजख ि ििा सक्तचिबाि प्राि काययुोजनालाई प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतले एकधत्रत गिी एकीकृत कायाुन्ियन काययुोजना नगि कायपुाधलका समक्ष 
पेस गनज ुपनेछ ।  

(च) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत माफुत पेस हजन आएका योजनाहरूको योजना कायाुन्ियन 
काययुोजनामा प्राविधिक क्षमता, योजनाको सम्िेदनशीलता, कायाुन्ियन 
प्राथधमकीकिण, नगद प्रिाहको अिस्था समेतका आिािमा अध्ययन गिी कज न ै
संशोिन, परिमाजनु िा कायतुाधलकामा हेिफेि गनजपुने देक्तखएमा योजनाहरूको वकिानी 
सवहत नगि कायपुाधलकाले कायाुन्ियनको धनणयु गनेछ ।  

(छ) खण्ि च बमोक्तजमको धनणयुहरू कायिुम ताधलका अनजसाि प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतले सम्बक्तन्ित शाखा प्रमजख ि ििा सक्तचि माफुत  कायाुन्ियनमा लैजानज पनेछ 
।  

10. लागत सहिाधगता, विशेष अनजदान तथा ऋण परिचालनमा सञ्चालन हजन े योजनाहरूको 
कायानु्ियनिः सङ्घीय तथा प्रदेश सिकाि िा प्रचधलत ऐन कानजनको परिधि धित्र िहेि कज न ै
विकास साझेदाि, बैङ्क तथा वििीय संस्था िा नगि विकाससँग सम्बक्तन्ित कायकुा लाधग 
ऋण तथा अनजदान उपलब्ि गिाउने िा प्रिाह गने संस्थाले नगिपाधलकालाई पूिाुिाि 
विकास लगायतका विषयगत तथा क्षेत्रगत योजना धनमाुण तथा सञ्चालन गन ुिा सो सम्बन्िी 
कज नै योजना कायाुन्ियन गन ुसमपूिक अनजदान िा पूण ुअनजदान प्रदान गिेमा सङ्घीय तथा 
प्रदेश सिकािले गिेको व्यिस्था, स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, नगिपाधलकाका विद्यमान 
ऐन, धनयम, धनदेक्तशका िा कायवुिधि बमोक्तजम िा विकास साझेदािको हकमा प्रचधलत ऐन 
कानजनको परिधि धित्र िही सम्बक्तन्ित पक्षसँग िएको दद्वपक्षीय िा बहजपक्षीय सम्झौता 
बमोक्तजम हजनेछ ।  
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11. योजना कायानु्ियन विधि  

(1) स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २0७४ सािजुधनक खरिद ऐन २0६३ तथा 
सािजुधनक खरिद धनयमािली, 2064 आधथकु कायवुिधि ऐन, धनयमािली तथा 
सक्तन्िखकु नगिपाधलकाले संवििान तथा अन्य प्रचधलत ऐन कानजनको अिीनमा िही 
धनमाुण गिेका ऐन, धनयम, धनदेक्तशका िा कायवुिधि अनजसाि कायाुन्ियन गनज ुपनेछ 
।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम योजनाहरू कायाुन्ियनका लाधग आधथकु िष ुसजरू िएको 
धमधतले बढीमा एक मवहना धित्र काययुोजना, खरिद योजना तथा गजरूयोजना स्िीकृत 
गिी सो अनजरूप खरिद कायकुो व्यिस्थापन गिी योजनाको सञ्चालन तथा व्यिस्थापन 
गनज ुपनेछ ।  

(3) चालज आधथकु िषमुा सम्पन्न गनजपुने योजनाको हकमा सोही आधथकु िषकुो ज्येष्ठ 
मासन्त धित्र सम्झौता गरिसक्नज पनेछ ।  

 

परिच्छेद-६ 

योजनाको धनमाणु, सञ्चालन तथा व्यिस्थापन 

12. सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र सञ्चालन हजन ेसबै विषयगत क्षते्रसँग सम्बक्तन्ित योजना दफा 
११ मा उल्लेख िएको व्यिस्थालाई आिाि मानेि देहाय बमोक्तजम धनमाणु, सञ्चालन तथा 
व्यिस्थापन हजनेछन  ।  

(1) ठेक्काबाि योजना धनमाणु, सञ्चालन तथा व्यिस्थान  

(1) स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २0७४ सािजुधनक खरिद ऐन समेतका 
प्रचधलत ऐन कानजन बमोक्तजम नगिपाधलकाले नगिधित्र सञ्चालन गने सबै 
प्रकािका विषयगत तथा क्षेत्रगत योजनाहरू ठेक्का िा सेिा किािबाि धनमाुण, 

सञ्चालन तथा व्यिस्थापन गन ुगिाउन सक्नछे ।  

(2) उपदफा बमोक्तजमको ठेक्का िा सेिा किािका लाधग िावषकु िा माधसक 
न्यूनतम ठेक्का िा सेिा किाि अङ्क तोकी सािजुधनक सूचना माफुत बोलपत्र 
आह्वान  गनज ुपनेछ ।  

(3) उपदफा (२) बमोक्तजमको प्रत्येक विषयगत शीषकुको योजनाका लाधग 
बोलपत्रमा उल्लेख हजने अधिकतम ठेक्का अङ्क नगि सिाबाि पारित सम्बक्तन्ित 
शीषकु अन्तगतु स्िीकृत बजेि परिधि धित्र िही सम्बक्तन्ित प्राविधिक िा 
विषयगत शाखाबाि पेस िएको योजनाको परिमाण ि लागत इक्तस्िमेि 
सवहतको प्राविधिक प्रधतिेदनका आिािमा धनिाुिण गरिनछे ।  

13. बोलपत्र आह्वानिः 
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(1) दफा १२ को उपदफा (२) बमोक्तजमको दििाउपत्र/बोलपत्र आह्वान गदाु सािजुधनक 
खरिद ऐन, २0६३ ि सािजुधनक खरिद धनयमािली, २0६४ बमोक्तजम विज्ञापन 
प्रकाशन गनज ुपनेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम सािजुधनक खरिद ऐन, २0६३ ि सािजुधनक खरिद 
धनयमािली, २0६४ बमोक्तजम दििाउपत्र/बोलपत्र आह्वान गदाु बोलपत्र नपिेमा िा 
आिश्यक सष्यामा बोलपत्र नआएमा पजनिः सूचना प्रकाक्तशत गरिनेछ उि सूचनाको 
म्याद पवहले प्रकाशन गिेको सूचनाको िन्दा आिा अिधिको हजनेछ । यसिी पजनिः 
सूचना प्रकाक्तशत गदाु समेत दििाउपत्र/बोलपत्र नपिेमा िा आिश्यक सष्यामा 
दििाउपत्र/बोलपत्र प्राि निएमा योजना तजजमुा सधमधत ि सम्बक्तन्ित विषयगत शाखा 
िा इकाइको िाय सजझाि ि प्रचधलत ऐन कानजन बमोक्तजम नगि कायपुाधलकाको 
धनणयु बमोक्तजम योजना सञ्चालन व्यिस्थापन गन ुगिाउन सवकनछे ।  

(3) उपदफा (१) ि (२) बमोक्तजम प्रथम पिक दििाउपत्र/बोलपत्र आह्वान  गिेको 
समयािधिधित्र सािजुधनक खरिद ऐन, २0६३ ि सािजुधनक खरिद धनयमािली, 
२0६४ बमोक्तजम तोवकएको सष्यामा दताु हजन ज अधनिाय ु छ । प्रथम पिक 
दििाउपत्र आह्वान  गदाु तीन ििा बोलपत्र पन ुनआएमा पन ुआएका बोलपत्रलाई 
यथाित  िाखी पजनिः दोस्रो पिक बोलपत्र आह्वान  गनज ुपनेछ । दोस्रो पिक बोलपत्र 
आह्वान  गदाु समेत तोवकए बमोक्तजमको सष्यामा बोलपत्र पन ुनआएमा पन ुआएका 
दििाउपत्र खोली आिश्यक धनणयु धलन सक्न े अधिकाि नगि कायपुाधलकामा 
सजिक्तक्षत िहनेछ ।  

(4) उपदफा (१) तथा (२) बमोक्तजम बोलपत्र आह्विानका लाधग प्रकाक्तशत विज्ञापनमा 
देहायका कज िाहरू उल्लेख हजनज पनेछिः  

(क) सम्पादन गनजपुने कायकुो छोिकिी विििण, परिमाण ि गजणस्ति,  

(ख) बोलपत्र फािाम प्राि हजने तथा सो पेस गने धमधत, समय ि स्थान, 
(ग) बोलपत्र खोल्ने धमधत, समय ि स्थान, 
(घ) नगिपाधलकाले बोलपत्र पणू ुिा आंक्तशक रूपमा स्िीकृत गने, नगने िा कािण 

जनाई, नजनाई, अस्िीकृत गन ुसक्न ेअधिकािको कज िा, 
(ङ) धबििन्ि, आयकि, मूल्य अधििवृि कि दताु,  
(च) बोलपत्र फािाम खरिद मूल्य,  

(छ) फम,ु कम्पनी दताु सम्बन्िी कागजात,  

(ज) बोलपत्रदाताको योग्यता,  
(झ) ठेक्काको हकमा न्यूनतम ठेक्का अङ्क,  

(ञ) मूल्य क्तस्थिता सम्बन्िी व्यिस्था,  
(ि) ि जिानी प्रविया ि ि जिानी मजरा,  
(ठ) काय ुसम्पादन गिी सक्नजपने अिधि, स्थान ि कायतुाधलका,  
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(ि) धबिबन्ि ि पिफिमेन्स बन्ि सम्बन्िी व्यिस्था,  
(ढ) विशेष परिक्तस्थधत सम्बन्िी सत,ु  

(ण) वििाद समािानका लाधग मध्यस्थता सम्बन्िी व्यिस्था,  
(त) बोलपत्रदाताको फम/ुसंस्था दताु प्रमाणपत्र, अक्त्तयािी पत्र ि अन्य सम्बक्तन्ित 

कागजातहरू ि सम्झौतापत्र सम्बन्िी व्यिस्था,  
(थ) बोलपत्रदाताको प्राविधिक, आधथकु, सिठनात्मक क्षमता, अनजिि आददको 

आिश्यक विििण,  

(द) अन्य आिश्यक कज िाहरू ।  

(5) उपदफा (४) मा उल्लेक्तखत कज िाहरू मध्ये पधत्रकामा सक्तषक्षि सूचना मात्र प्रकाक्तशत 
गिी अरू कज िाहरू बोलपत्र फािामसाथ संलग्न सतमुा खजलाउन सवकनछे ।  

(6) बोलपत्र खोल्ने तरिका देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(क) धनयमानजसाि प्राि बोलपत्रहरू तोवकएको धमधत ि स्थानमा बोलपत्रदाता िा 
धनजको प्रधतधनधि, नगिपाधलकाले तोकेका सिकािी कायाुलयका प्रधतधनधि 
साथै नगिपाधलकाका सम्बक्तन्ित शाखाका कमचुारिहरूको उपक्तस्थधतमा 
खोधलने छ । ति बोलपत्र खोल्ने स्थानमा बोलपत्रदाता िा धनजको प्रधतधनधि 
उपक्तस्थत निएमा पधन बोलपत्र खोल्नलाई बािा पजगेको माधनने छैन ।  

(ख) खण्ि (क) बमोक्तजम खोधलएको बोलपत्रका साथ पसे िएका प्रस्तािहरूको 
तजलनात्मक रूपमा अध्ययन गन ुयोजना तजजमुा सधमधतमा पेस गरिनछे ि सो 
अध्ययनबाि प्राविधिक वहसाबले समेत योग्य ठहरिएका न्यूनतम ठेक्का अङ्क 
अंवकत गने बढीमा धतनििा बोलपत्र (आन्तरिक आय ठेक्काको हकमा लागज 
हजने) आिश्यक धनणयुका लाधग नगि कायपुाधलकामा धसफारिस सवहत पसे 
गरिनेछ ।  

(ग) खण्ि (ख) बमोक्तजम पेस िएका बोलपत्रहरू मध्ये प्राविधिक तथा आधथकु 
कािणले उपयजि प्रस्तािलाई प्रचधलत ऐन धनयम ि कानजनको अिीनमा िही 
नगि कायपुाधलकाले स्िीकृत गन ुसक्नेछ  

(7) देहायको अिस्थामा प्राि कज न ैपधन बोलपत्र स्िीकृत गरिने छैनिः  

(क) तोवकएको िा जािी गरिएको ढाँचामा पेस नगरिएको,  
(ख) बोलपत्रदाताले आफ्नो आधिकारिक छाप नलगाई पेस गिेको,  
(ग) बोलपत्रदाताको हस्ताक्षि निएको,  
(घ) तोवकएको समयधित्र पेस निएको,  
(ङ) अपूिो बोलपत्र िा कागजात पेस गरिएको,  
(च) धबिबन्ि (बोलपत्रमा अंवकत िकमको कम्तीमा आन्तरिक आय ठेक्काको 

लाधग ५ प्रधतशत, धनमाुण ि आपूधतकुो कायकुो लाधग २ देक्तख ३ प्रधतशत) 
पेस गन ुिधनएकोमा सो पेस नगरिएको,  
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(छ) जथािािी केिमेि गिी सोमा हस्ताक्षि नगिी पेस िएको,  
(ज) धसलबन्दी नगिी पेस िएको,  
(झ) नगिपाधलकाबाि धबिी िएको दििाउपत्र/बोलपत्र फािाममा पेस निएको,  
(ञ) प्रत्येक आइिमको दििेि िा कज ल ठेक्का िकम स्पष्ट रूपमा ििी पेस नगिेको,  
(ि) संयजि उपिम (ज्िाइन्ििेन्चि) मा काम गने ठेकेदािले संयजि लगानी 

सम्बन्िी सम्झौताको प्रमाक्तणत प्रधतधलवप पेस नगिेको, ि  

(ठ) बोलपत्र आह्वानको सूचनामा तोवकएका अन्य सतहुरू पूिा नगिी पेस गरिएको  

(8) िीत नपजगेका बोलपत्र तथा त्यस्ता दििाउपत्र/बोलपत्रका साथ पेस गरिएको धबिबन्ि 
वफताु हजनेछैन ।  

(9) पेस िएको दििाउपत्र/बोलपत्र स्िीकृत गने नगने, आंक्तशक रूपमा स्िीकृत गने, पजनिः 
दििाउपत्र/बोलपत्र आह्वान गने सम्बन्िी सम्पूण ु अधिकाि नगि कायपुाधलकामा 
धनवहत िहनेछ । ति कज न ैदििाउपत्र/बोलपत्र अस्िीकृत हजन ेिएमा सोको कािण 
स्पष्ट रूपमा उल्लेख गनज ुपनेछ ।  

(10) पिफिमेन्सबन्ििःबोलपत्र प्रस्ताि अनजसाि कज न ै सम्झौता गनज ु अक्तघ 
दििाउपत्र/बोलपत्रदातासँग किजल िकमको १५ प्रधतशत सम्म घिी कबोलको ५ 
प्रधतशत ि सो िन्दा माधथ कज ल लागत अनजमानको ८५ प्रधतशत िकमबाि कबोल 
अङ्क घिाई बाँकी िकमको ५) प्रधतशत समेतको पिफिमेन्सबन्ि धलइ सम्झौता 
गरिनेछ । त्रजवि सच्चाउने अिधि समाि िए पिात  उि पिफिमेन्स बन्ि फज कज िा 
गरिनेछ ।  

(11) सम्झौतािः सािजुधनक खरिद ऐन, २0६३ ि सािजुधनक खरिद धनयमािली, २0६४ 
बमोक्तजम सम्बक्तन्ित दििाउपत्र/बोलपत्रदातालाई सम्झौताका लाधग पत्राचाि गरिनेछ 
। सम्बक्तन्ित बोलपत्रदाताले पत्र प्राि गिेका धमधतले बढीमा १५ ददन धित्र 
सम्झौताका लाधग नगि कायपुाधलकामा उपक्तस्थत िई सम्झौता गिी सक्नजपनेछ । 
तोवकएको समय सीमा धित्र सम्बक्तन्ित बोलपत्रदाता सम्झौता गन ुनआएमा बैकक्तल्पक 
बोलपत्रदातालाई 15 ददनको म्याद ददई सम्झौताका लाधग मौका प्रदान गन ुसवकनेछ 
। यसिी िैकक्तल्पक बोलपत्रदाता समेत सम्झौताका लाधग उपक्तस्थत निएमा िमशिः 
अको दििाउपत्र/बोलपत्रदातालाई सम्झौता गन ु पत्राचाि गरिन े । यसिी 
निपाधलकाबाि पत्र प्राि िए पिात सम्झौता गन ुनआउने फमकुो उि फमलेु पेस 
गिेको बैङ्क जमानी जफत गिी नगिपाधलकाको खातामा जम्मा गरिनछे ।  

(12) दजबै पक्षधबच हजने सम्झौता नगिपाधलकाको तफुबाि प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत िा 
अधिकाि प्राि व्यक्ति ि बोलपत्रदाताको तफुबाि आधिकारिक प्रधतधनधिको 
हस्ताक्षिबाि सम्झौता गरिनछे । सम्झौतापत्रमा आयकि, ि जिानी प्रविया, काय ु
सम्पादन गने समय ताधलका तथा म्याद थप ि विशेष परिक्तस्थधत तथा वििादको 
समािान ि गजणस्ति कायम नगिेमा तथा समय सीमा पालना नगिेमा हजन ेजरििाना 



17 
 

(पेनाल्िी) हजने व्यिस्था सवहतका बोलपत्रमा िएका लगायतका सबै सतहुरू उल्लेख 
गनज ुपनेछ ।  

(13) धबमा तथा अन्य व्यिस्थािः ठेक्का सम्झौता बमोक्तजमको कायकुो जोक्तखम न्यूधनकिणका 
लाधग कम्तीमा ठेक्का अङ्क बिाबिको धबमा गनजपुने दावयत्ि सम्बक्तन्ित बोलपत्रदाताको 
हजनेछ ।  

(14) दििाउ पत्र िा बोलपत्र माग गनज ु नपनेिः नेपाल सिकाि िा नेपाि सिकािको 
स्िाधमत्ि िएको कज नै धनगम, धनमाुण कम्पनी िा संस्थाले नगिपाधलकाले ठेक्कामा 
सञ्चालन गन ु िनी धनिाुिण गिेका विषय तथा कायहुरू नगिपाधलकाले धनिाुिण 
गिेको दििेि धित्र िही काम गने धलक्तखत ईच्छा जाहेि गिेमा दििाउपत्र िा बोलपत्र 
माग गनजपुने छैन । ति यस्ता धनकायहरू एक िन्दा बढी िएमा नगिपाधलकाले 
धनिाुिण गिेको दििेि िन्दा बढी नहजन ेगिी सम्बक्तन्ित पक्षसँग धसिै िाताुद्वािा िा 
यस कायवुिधि बमोक्तजमको प्रविया पूिा गिी प्रधतस्पिाुत्मक तििबाि काय ु गने 
अनजमधत ददन यो कायवुिधिले बािा पजर् याएको माधनन ेछैन ।  

(15) बोलपत्रको ढाँचा तथा आिश्यक कागजात अनजसूची-४ मा उल्लेख िए बमोक्तजमको 
हजनेछ ।  

(16) नगिपाधलकाले धनिाुिण गिेको ठेक्का अङ्किन्दा बढी अङ्कमा ठेक्कामा ददन नगिपाधलका 
बाध्य हजने छैन ।  

14. उपिोिा सधमधतद्वािा योजना धनमाणु तथा सञ्चालन नेपालको संवििान ि स्थानीय सिकाि 
सञ्चालन ऐन २0७४ ले धनददुष्ट गिेको आफ्नो अधिकािक्षेत्र धित्रका विकास धनमाुणसँग 
सम्बक्तन्ित काय ुनगिपाधलकाले उपिोिा सधमधत गठन गिी सोही सधमधत माफुत गन ुगिाउन 
सक्नेछ । उपिोिा सधमधतको गठन, सञ्चालन तथा व्यिस्थापन ि धतनको काम कतवु्य ि 
अधिकािका साथै उपिोिा सधमधत माफुत गरिन ेकामको लागतको परिमाण ि उपिोिाको 
लागत सहिाधगताको प्रधतशतको हकमा यस नगिपाधलकाको उपिोिा सधमधत गठन, 

परिचालन तथा व्यिस्थापन धनदेक्तशका बमोक्तजम हजनछे ति धनदेक्तशका तयाि िई नसकेको 
अिस्थामा नगि कायपुाधलकाको धनणयु बमोक्तजम हजनछे ।  

परिच्छेद-७ 

योजना तजजमुा सधमधत सम्बन्िी व्यिस्था 
15. नगिपाधलका धित्र सञ्चालन हजन ेदीघकुालीन, आिधिक तथा िावषकु योजनारूको पवहचान, 

छनोि तथा प्राथधमकता धनिाुिण गिी नगि कायपुाधलका समक्ष पेस गन ुदेहाय बमोक्तजमका 
सधमधतहरू गठन तथा परिचालन गरिनेछ ।  

(1) योजना तजजमुा सधमधतिः विद्यमान तथा उपलब्ि स्रोत सािन तथा बजेिको सीमा धित्र 
िही योजना तजजमुा गन ुदेहाय बमोक्तजमको योजना तजजमुा सधमधतको गठन हजनछे ।  

(क) नगिपाधलकाको उपप्रमजख  -संयोजक  

(ख) विषयगत क्षेत्र हेने विषयगत सधमधतका संयोजकहरू  -सदस्य  
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(ग) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत  -सदस्य  

(घ) योजना शाखा प्रमजख  -सदस्य सक्तचि  

(2) विषयगत सधमधतिः नगिपाधलकाले विषयगत रूपमा योजनाहरूको पवहचान, विश्लषेण 
तथा धनिाुिण गन ुदेहाय बमोक्तजमका विषयगत उप सधमधतहरूको गठन गनेछ ।  

(क) विषयगत क्षेत्र हेने नगि कायपुाधलकाको सदस्य  -संयोजक,  

(ख) नगि कायपुाधलकाले तोकेको एक जना मवहला सदस्य सवहत दजईजना 
कायपुाधलका िा नगि सिा सदस्य -सदस्य,  

(ग) सम्बक्तन्ित शाखा प्रमजख  -सदस्य सक्तचि,  

(घ) सम्बक्तन्ित विषयगत क्षेत्रमा एक िन्दा बढी शाखाहरू िहेको अिस्थामा 
नगि कायपुाधलकाले कज न ैएक जना शाखा प्रमजखलाई सदस्य सक्तचि तोकी 
अन्य शाखा प्रमजखलाई सदस्यको रूपमा सहिागी गिाउन सवकनछे ।  

(3) ििा सधमधतिः विद्यमान तथा उपलब्ि हजन ेस्रोत तथा सािनको सीमा धित्र िही ििा 
स्तिको योजना तजजमुाका लाधग देहाय बमोक्तजम ििा सधमधतको गठन हजनछे ।  

(क) ििाका धनिाुक्तचत ििा अध्यक्ष  -संयोजक  

(ख) ििाका अन्य धनिाुक्तचत सदस्यहरू  -सदस्य  

(ग) ििा सक्तचि  -सदस्य सक्तचि  

(घ) सम्बक्तन्ित ििाका ििा अध्यक्ष कािणिश काय ुव्यस्तताका कािण संलग्न 
हजन नसक्ने िएमा धनिाुक्तचत ििा सदस्य मध्ये कज नै १ जनालाई धनधमि 
संयोजकाको क्तजम्मेिािी ददन सवकनछे साथै सामाक्तजक अगजिा, विषय सम्बन्िी 
ज्ञान ि धसप िएको कायहुरू िा कज न ैप्राविधिक ज्ञान िएका व्यक्तिलाई यस 
कायकुा लाधग आमक्तन्त्रत सदस्यको रूपमा आमन्त्रण गन ुसवकनछे ।  

(4) िोल तथा िस्ती स्तिीय सधमधतिः िोल तथा िस्ती स्तिका योजना पवहचान, छनोि तथा 
प्राथधमकीकिण गन ुदेहाय बमोक्तजमको सधमधतको व्यिस्था िहनेछिः  

(क) ििाका धनिाुक्तचत ििा सदस्य मध्िेबाि १ जना  -संयोजक  

(ख) ििाका अन्य धनिाुक्तचत सदस्यहरू  -सदस्य  

(ग) ििा सक्तचि ि ििा सधमधतले तोकेको १ जना कमचुािी  -सदस्य सक्तचि  

16.  सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाििः  

(1) योजना तजजमुा सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  

(क) नगिपाधलकाको िावषकु नीधत तथा कायिुमको प्रस्ताि तयाि गने,  

(ख) स्रोतको अनजमान तथा बजेि सीमा धित्र िही नगिपाधलका धित्र सञ्चालन 
गनजपुने आिधिक तथा िावषकु विषयगत योजनाहरूको छनोि तथा 
प्राथधमकतािम धनिाुिण गने,  

(ग) योजना तथा कायिुमहरूको प्रस्तािलाई विषयगत रूपमा छलफल गिी 
अक्तन्तम प्रस्ताि नगि कायपुाधलका समक्ष पेस गने,  
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(घ) नगि कायपुाधलकाको धनदेशन तथा धनणयु बमोक्तजम नगिका दीघकुालीन, 

आिधिक तथा िावषकु योजना तजजमुा तथा प्राथधमकीकिणका साथै यस 
कायवुिधिमा िएका व्यिस्था बमोक्तजमका अन्य कायहुरू गने,  

(2) विषयगत सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(क) स्रोत तथा बजेिको सीमा धित्र िही विषयगत क्षेत्रका योजनाहरूको छनोि 
तथा प्राथधमकीकिण गने,  

(ख) िोल तथा िस्ती स्तिीय योजना छनोिका लाधग आिश्यकता पिेमा ििा 
सधमधतको सहयोग ि साझेदािीमा िोल तथा िस्ती स्तिीय छलफल, 

अन्तिविया तथा गोष्ठी सञ्चालन गने,  

(ग) िोल तथा िस्ती हजँदै ििा सधमधत माफुत  प्रस्ताि िई आएका विषयगत 
योजनाहरू विषयगत रूपमा नै अलग अलग छलफल गिी प्राथधमकीकिणका 
साथ योजना तजजमुा सधमधतमा प्रस्ताि पेस गने,  

(घ) योजना तजजमुा सधमधतको धनणयु बमोक्तजमका योजनाको पवहचान, छनोि तथा 
प्राथधमकीकिणसँग सम्बक्तन्ित अन्य काय ुगने,  

(3) ििा सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(क) स्रोत तथा बजेिको सीमा धित्र िही ििा, िोल तथा िस्ती स्तिका विषयगत 
क्षेत्रका योजनाहरूको पवहचान, छनोि तथा प्राथधमकीकिण गने,  

(ख) ििा, िोल तथा िस्ती स्तिीय योजना छनोिका लाधग ििा सधमधतको सहयोग 
ि साझेदािीमा िोल तथा िस्ती स्तिीय छलफल, अन्तिविया तथा गोष्ठी 
सञ्चालन गने,  

(ग) िोल तथा िस्तीबाि प्रस्ताि िई आएका विषयगत योजनाहरू विषयगत 
रूपमा नै अलगअलग छलफल गिी प्राथधमकीकिणका साथ विषयगत रूपमा 
अलगअलग प्रस्ताि योजना तजजमुा सधमधतमा पेस गने,  

(घ) योजना तजजमुा सधमधतको धनदेशन बमोक्तजमका योजनाको पवहचान, छनोि तथा 
प्राथधमकीकिणसँग सम्बक्तन्ित अन्य काय ुगने ।  

(4) िोल तथा िस्ती स्तिीय सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाि  

(क) िोल तथा िस्ती स्तिका विषयगत क्षेत्रका योजनाहरूको पवहचान, छनोि 
तथा प्राथधमकीकिण गने,  

(ख) िोल तथा िस्ती स्तिीय योजना छनोिका लाधग िोल तथा िस्ती स्तिीय 
छलफल, अन्तिविया तथा गोष्ठी सञ्चालन गने,  

(ग) िोल तथा िस्तीबाि प्रस्ताि िई आएका विषयगत योजनाहरू विषयगत 
रूपमा नै अलग अलग छलफल गिी प्राथधमकीकिणका साथ विषयगत 
रूपमा ििा सधमधतमा पेस गने,  
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(घ) ििा सधमधतको धनदेशन बमोक्तजमका योजनाको पवहचान, छनोि तथा 
प्राथधमकीकिणसँग सम्बक्तन्ित अन्य काय ुगने ।  

परिच्छेद-८ 

अनजगमन तथा सजपरििेक्षण 
17. नगि क्षते्रधित्र सञ्चालन िएका, िैिहेका तथा हजन ेसबै विषयगत तथा क्षेत्रगत योजनाहरूको 

धनिाुरित गजणस्ति ि समयसीमाको सजधनक्तितता गन,ु सम्िावित जोक्तखम ि त्यसले िविष्यमा 
पान ुसक्ने असिका बािेमा लेखा जोखा गिी समयमा न ैक्षती न्यूधनकिणमा पिूतुयािी गन,ु 

विकास धनमाुणसँग सम्बक्तन्ित सबै सिोकाििालालाई अनजशाधसत, मयाुददत, क्तजम्मेिाि ि 
कतवु्यधनष्ठ बनाउने कायमुा यस कायवुिधि बमोक्तजम गठन िएका योजना तजजमुासँग 
सम्बक्तन्ित सधमधतहरू लगायत नगि कायपुालकालाई आिश्यक पषृ्ठपोषण ददनका लाधग 
नगि स्तिीय तथा ििा स्तिीय अनजगमन तथा सजपरििेक्षण सधमधतको व्यिस्था गरिएकोछ ।  

(1) नगि स्तिीय सधमधतिः नगि स्तिीय अनजगमन तथा सजपरििेक्षण सधमधत देहाय बमोक्तजम 
गठन हजनेछ  

(क) नगिपाधलकाको उपप्रमजख  -संयोजक  

(ख) नगि प्रमजखले तोकेको एक जना मवहला सवहत कायपुाधलका सदस्यहरू 
मध्येबाि दजई जना  -सदस्य  

(ग) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत  -सदस्य  

(घ) प्राविधिक शाखा प्रमजख  -सदस्य 

(ङ) योजना शाखा प्रमजख  -सदस्य सक्तचि  

(च) यस सधमधतमा नगि कायपुाधलकाका अन्य सदस्य, विषयविज्ञ तथा अन्य 
कमचुािीहरूलाई आमक्तन्त्रत सदस्यको रूपमा सहिागी गिाउन सवकनछे ।  

(2) ििास्तिीय सधमधतिः आफ्नो ििा धित्र सञ्चाधलत योजनाको लागत, परिमाण, समयसीमा 
ि गजणस्तका बािेमा अध्ययन गिी नगि स्तिीय अनजगमन सधमधत माफुत नगि 
कायपुाधलकालाई पषृ्ठपोषण ददनका लाधग धनम्न अनजसािको ििा स्तिीय अनजगमन, 

सजपरििेक्षण तथा मूल्याङ्कन सधमधत िहनछिः  

(क) सम्बक्तन्ित ििाको ििा अध्यक्ष  -संयोजक  

(ख) ििा सदस्यहरू  -सदस्य  

(ग) ििा सक्तचि  -सदस्य सक्तचि  

(घ) यस सधमधतमा आिश्यकता अनजसाि अन्य कमचुािी तथा विषयविज्ञलाई 
आमन्त्रण गन ुसवकनछे ।  

18. अनजगमन, सजपरििेक्षण तथा मूल्याङ्कन सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाििः नगि क्षेत्रधित्र 
सञ्चालनमा िहेका तथा िएका सबै विषयगत योजनाहरूको अनजगमन तथा सजपरििेक्षण 
सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  
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(1) अनजगमन तथा सजपरििेक्षणिः नगिपाधलकाले नगि क्षेत्रधित्र सञ्चालन हजन ेतथा िएका 
सबै विषयगत तथा क्षेत्रगत योजना तथा आयोजनाहरूको अनजगमन तथा सजपरििेक्षण 
देहाय बमोक्तजम गनेछिः  

(क) नगि कायपुाधलकामा एकीकृत कायाुन्ियन काययुोजना पेस िएको बढीमा 
१५ ददन धित्र िावषकु अनजगमन तथा सजपरििेक्षण काय ुयोजना बनाउन,े  

(ख) अनजगमन तथा सजपरििेक्षणका लाधग सम्बक्तन्ित योजना तथा आयोजनाको 
मात्रा, लागत, काय ु प्रगधत, वढलो हजनज िा धछिो हजनज िा समयमा न ैकाय ु
सम्पन्न हजनजको कािण, तोवकएको गजणस्ति मापदण्ि िए निएको, लापबाुही 
िएको िए सो कायमुा संलग्न व्यक्ति िा संस्था, लापबाुहीबाि िएको क्षधत 
तथा त्यसको पजताुल गनजपुने िए कोबाि कसिी पजताुल गने भ्ने सम्बन्िका 
साथै अन्य केवह सजझाि िए सो समेत समेविन ेगिी सूचकहरू धनिाुिण गने,  

(ग) सूचक बमोक्तजमको अनजगमन तथा सजपरििेक्षण प्रधतिेदनको ढाँचा तयाि गिी 
नगि कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिाउन,े  

(घ) अनजगमन तथा सजपरििेक्षणको समय ताधलका धनिाुिण गने तथा गोप्य रूपमा 
गरिने अनजगमन तथा सजपरििेक्षणको विषयमा आिश्यक गोपधनयताको 
सजधनक्तितता गने । ििा स्तिीय सधमधतलाई समेत यस बािेमा सहजीकिण 
ि सहयोग गने,  

(ङ) खण्ि (ख) बमोक्तजमको सूचकका आिािमा अनजगमन तथा सजपरििेक्षण गने 
साथै सोबाि प्राि विििणहरू समेत समािेश गिी प्रधतिेदन तयाि गने । 
यसिी प्रधतिेदन तयाि गदाु उि अनजगमन तथा सजपरििेक्षणमा संलग्न व्यक्ति 
िा सधमधतका सदस्यहरूको नामािली समािेश गन ुअधनिाय ुछ,  

(च) खण्ि (ङ) बमोक्तजमको प्रधतिेदन तयाि िएको धमधतले बढीमा तीन ददन धित्र 
नगि कायपुाधलकाको बैठकमा छलफल, आिश्यक धनणयु तथा धनदेशनका 
लाधग पेस गने,  

(छ) नगि कायपुाधलकाको धनणयु तथा धनदेशन बमोक्तजम सम्बक्तन्ित उपिोिा 
सधमधत, धनमाुण व्यिसायी, पिामशदुाता, कमचुािी िा सम्बक्तन्ित योजना 
कायाुन्ियनको क्तजम्मा धलएको व्यक्ति िा संघ संस्थालाई योजना 
कायाुन्ियनमा देक्तखएका िाम्रा पक्ष ि त्रजवि िएका विषय समेत खोली त्रजविहरू 
सच्याउन, समय तथा गजणस्ति कायम गन ुसाथै प्रचधलत ऐन कानजनको पालन 
गन ुसमय सीमा तोकेि आिश्यक धनदेशन ददने .  

(ज) नगि कायपुाधलकाको धनणयु बमोक्तजम अनजगमन तथा सजपरििेक्षण सधमधतले 
ददएको समय सीमा सवहतको धनदेशन पालन नगने तथा अिेि गने सम्बक्तन्ित 
उपिोिा सधमधत, धनमाुण व्यिसायी, पिामशदुाता, सेिा प्रदायक संस्था, 
कमचुािी िा सम्बक्तन्ित योजना कायाुन्ियनको क्तजम्मा धलएको व्यक्ति िा 
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संघ संस्थालाई आिश्यक कािबाहीका लाधग िाय सवहत नगि कायपुाधलका 
समक्ष पेस गने ।  

(झ) नगिपाधलकाले धनिाुिण गिेका समयसीमा तथा गजणस्ति कायम गने 
सम्बक्तन्ित उपिोिा सधमधत, धनमाुण व्यिसायी, पिामशदुाता, कमचुािी िा 
सम्बक्तन्ित योजना कायाुन्ियनको क्तजम्मा धलएको व्यक्ति िा संघ संस्थालाई 
आिश्यक पजिस्काि गन ुतथा सम्मान गन ुनगि कायपुाधलकामा कािण समेत 
उल्लेख गिी धसफारिस गने । कािणबस उि धसफारिस गलत मनसायले 
गरिएको िा गलत िएको िहेछ िने सोको क्तजम्मेिािी धसफारिस कताुले 
धलनजपनेछ ।  

(ञ) ििा स्तिीय अनजगमन तथा सजपरििेक्षण सधमधतले अनजगमन गदाु देक्तखएका 
विषयमा नगिस्तिीय अनजगमन तथा सजपरििेक्षण सधमधतलाई धनयधमत रूपमा 
जानकािी गिाउने  

 

(2) योजना तथा आयोजनाको सजपरििेक्षण 

(क) अनजगमन तथा सजपरििेक्षण सधमधतले अनजगमन तथा सजपरििेक्षण गिेपधछ उि योजना 
तथा आयोजनाको धनिाुरित गजणस्ति ि समयसीमाको सजपरििेक्षण गनज ुपनेछ । 

(ख) २५ किोििन्दा माधथका योजना तथा आयोजनाहरू सम्पन्न िएको २ िष ु धित्र 
तेस्रो पक्षबाि प्रिाि सजपरििेक्षण गनज ुपनेछ ।  

(ग) अनजगमन तथा सजपरििेक्षण सधमधतले अनजगमन तथा सजपरििेक्षण गिेको ददन तथा 
समय सम्बक्तन्ित योजनाको पजक्तस्तकामा उल्लेख गनज ुपनेछ । साथै उि अनजगमन 
तथा सजपरििेक्षण सम्पन्न िएको धमधतले बढीमा ७ ददन धित्र खण्ि (क) ि (ख) 
बमोक्तजम गरिएको सजपरििेक्षण प्रधतिेदन तयाि गिी तयाि िएको धमधतले ३ ददनधित्र 
नगि कायपुाधलकामा पेस गनज ुपनेछ ।  

 

परिच्छेद-९ 

ि जिानी प्रविया 
 

19. योजनाको ि जिानीिः  

(1) कज नै पधन योजना तथा आयोजनाको काय ुसञ्चालन गन ुिएको सम्झौता बमोक्तजम 
प्रथम वकस्ता बापतको िकम योजना तथा आयोजना कायाुन्ियनका लाधग आिश्यक 
िएमा सम्झौता िएको धमधतले १५ ददन धित्र आिश्यक प्रविया पूिा गिी सम्बक्तन्ित 
उपिोिा सधमधत, धनमाुण व्यिसायी, पिामशदुाता िा सम्बक्तन्ित योजना कायाुन्ियनको 
क्तजम्मा धलएको व्यक्ति िा संघ संस्थाले सम्झौतामा उल्लेख िएको योजना 
बमोक्तजमको वकस्ता बापतको िकम नगि कायपुाधलकमा धनिेदन ददई माग गनज ु
पनेछ ।  
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(2) उपदफा (१) बमोक्तजम माग िई आएको प्रथम वकस्ता बापतको िकम माग िई 
आएको धमधतले बढीमा १५ ददनधित्र धनकासा ददनज पनेछ ।  

(3) दोस्रो वकस्ता िा िधनङ धबल बमोक्तजमको िकम ि जिानी गदाु प्राि िधनङ धबल 
विििण ि काय ुप्रगधत प्रधतिेदनका आिािमा सजपरििेक्षण गिी प्राि िएको प्राविधिक 
मूल्याङ्कन सवहतको धनकासाका लाधग प्रस्ताि गरिएको िकम ि जिानी गन ुसवकनेछ 
।  

(4) काय ुसम्पन्न िए पिात  काय ुसम्पन्न प्रधतिेदन, आिश्यक धबल िपाुइ, सािजुधनक 
पिीक्षण प्रधतिेदन, गजणस्ति पिीक्षण प्रधतिेदन चावहनकेो हकमा उि प्रधतिेदन साथै 
धनयमानजसाि पेस गनजपुने सबै कागजात पेस िएको धमधतले बढीमा एक मवहना धित्र 
सबै प्रकािको जाँचबजझ चेक जाँच तथा जाँचपास समेत गिी सम्बक्तन्ित पक्षलाई 
अक्तन्तम वकस्ता बापतको िकम ि जिानी गरिनछे । यसिी अक्तन्तम वकस्ता ि जिानी 
गदाु सम्झौता बमोक्तजमको कज नै योजनाको ममतु  सम्िािको समयसीमा बाँकी िहेको 
िए उि समयसीमासम्म जम्मा ठेक्का अङ्कको ५ प्रधतशतले हजन ेिकम ििौिी बापत 
ि धनयमानजसाि किकट्टी हजने िकम कट्टा गिी बाँकी िकम मात्र ि जिानी ददइनेछ ।  

(5) कज नै पधन योजनाको आिश्यक सबै विििण पेस गिी समयसीमा धित्र फिफािक 
गिाउनज सम्बक्तन्ित सिोकाििालाको कतवु्य हजनछे । धनिाुरित समयसीमा धित्र 
विििण पेस नगिी फिफािक नगिाउने सिोकाििालाको हकमा त्यसबाि सकृ्तजत हजन े
कज नै पधन परिणामको क्तजम्मेिािी सम्बक्तन्ित सिोकाििाला स्ियम   हजनछे ।  

 

परिच्छेद-१० 

विविििः 
 

20. योजना सूचना पािी िाख्नजपनेिः योजना सञ्चालन तथा व्यिस्थापनको क्तजम्मा पाएको कज न ैपधन 
व्यक्ति िा संघ संस्थाले योजना सञ्चालन स्थानमा अनजसूची ३ बमोक्तजमको योजना सूचनापािी 
अधनिाय ुिाख्नज पनेछ । सम्बक्तन्ित सिोकाििालाले तोवकएको योजना सूचना पािी निाखेमा 
नगिपाधलका स्ियम ले िाक्तखददन सक्नेछ । ति यसिी योजना सूचना पािी निाख्न ेसम्बक्तन्ित 
सिोकाििालालाई नगि कायपुाधलकाको धनणयु बमोक्तजम रू ३000।- देक्तख रू २0, 

000।- सम्म जरििाना हजनेछ ।  

21. धनदेशन ददन सक्नेिः नगि कायपुाधलकाले अनजगमन तथा सजपरििेक्षण सधमधतको प्रधतिेदन 
समेतको आिािमा योजना सञ्चालन तथा कायाुन्ियनमा देक्तखएको त्रजवि तथा कमी कमजोिी 
सच्याउन, समयसीमा ि गजणस्ति कायम गन ुतथा िाख्न सम्बक्तन्ित उपिोिा सधमधत, धनमाुण 
व्यिसायी, पिामशदुाता, सेिा प्रदायक संस्था, कमचुािी िा सम्बक्तन्ित योजना कायाुन्ियनको 
क्तजम्मा धलएको व्यक्ति िा संघ संस्थालाई सोझै िा अनजगमन तथा सजपरििेक्षण सधमधत माफुत 
धनदेशन ददन सक्नेछ ।  



24 
 

22. िाताििणीय अध्ययन गनजपुनेिः प्रचधलत ऐन कानजन बमोक्तजम िाताििणीीय प्रिाि मूल्याङ्कन, 

प्रािक्तम्िक िाताििणीय पिीक्षण ि सक्तषक्षि िाताििणीय पिीक्षण गनीुजपने योजना तथा 
आयोजनाकोहकमा िाताििणीय अध्ययन प्रधतिेदन अधनिाय ुहजनेछ ।  

23. खरिद ताधलका पेस गनेिः नगिपाधलकाले सोझै सञ्चालन गने तथा धनमाुण व्यिसायी िा 
योजना धनमाुण, सञ्चालन तथा व्यिस्थापनको क्तजम्मेिािी प्राि गिेको व्यक्ति िा संघ संस्थाले 
आफ्नो क्तजम्माको काय ुसम्पन्न गन ुगरिएको सम्झौताको समय ताधलकाका आिािमा उि 
काय ुसञ्चालन तथा व्यिस्थापन गन ुआिश्यक सबै प्रकािका स्रोत, सािन तथा िस्तजको 
खरिद ताधलका सम्झौता िएका धमधतले ७ ददनधित्र नगि कायपुाधलकाको सम्बक्तन्ित शाखामा 
पेस गिी सक्नज पनेछ ।  

24. गजणस्ति पिीक्षणिः नगिपाधलकाले आफ्नो कायकु्षेत्र धित्र सञ्चाधलत कज न ै पधन योजनाको 
गजणस्ति तथा उि आयोजनाले प्रयोग गिेका सामग्री िा सेिाका बािेमा आशङ्का उत्पन्न 
िएमा िा गजणस्तिका बािेमा कही ंकतै वििाद उत्पन्न िएमा आन्तरिक तथा बाह्य गजणस्ति 
पिीक्षण प्रयोगशालाबाि िा सम्बक्तन्ित विषयको विज्ञ प्राविधिकबाि गजणस्ति पिीक्षण गन ु
गिाउन सक्नेछ । गजणस्ति पिीक्षणबाि प्राि िएको नधतजाका बािेमा सिसुािािण नागिीक 
िा सिोकाििालाले माग गिेमा सो बािेमा यथाथ ुजानकािी गिाउनज नगिपाधलकाको कतवु्य 
हजनेछ ।  

25. कािबाही गनेिः दफा २३ बमोक्तजम नगिपाधलका क्षेत्रधित्र सञ्चालनमा िहेका िा काय ुसम्पन्न 
िएका सबै खाले विषयगत तथा क्षेत्रगत योजनाको गजणस्ति मापदण्ि विपरित िहेको पाइएमा 
उि धनमाुण व्यिसायी िा उपिोिा सधमधत िा उि योजना सञ्चालन तथा व्यिस्थापनको 
क्तजम्मेिािी प्राि गिेका व्यक्ति िा संस्थालाई नगि विकास असहयोधगको सूचीमा िाख्ने िा 
कायकुो क्तजम्मेिािीबाि हिाउने िा नगिपाधलकालाई आधथकु नोक्सानी िएको पाइएमा उि 
नोक्सानी िकम सम्बक्तन्ित पक्षको चल अचल सम्पक्तिबाि असजलउपि गने सम्मका कािबाही 
गन ु सक्नेछ । यसिी गरिएको कािबाही प्रधत क्तचि नबजझेमा सम्बक्तन्ित पक्ष िा 
सिोकाििालाले धनणयु िएको धमधतले ३५ ददन धित्र कानजनी उपचािका लाधग सम्बक्तन्ित 
धनकायमा जान बन्देज िहेको माधनने छैन ।  

26. प्रगधत विििण सािजुधनक गनजपुनेिः नगिपाधलकाले तथा सम्बक्तन्ित योजना सञ्चालन तथा 
व्यिस्थापनको क्तजम्मेिािी प्राि व्यक्ति िा संस्थाले आफूले गिेका कामको प्रगधतको समीक्षा 
सवहतको माधसक प्रगधत प्रधतिेदन सािजुधनक गनज ुपनेछ ।  

27. अधिमजखीकिण कायिुमिः सम्बक्तन्ित योजना सञ्चालन तथा व्यिस्थापनको क्तजम्मा पाएको 
व्यक्ति िा संघ संस्थाका क्तजम्मेिाि व्यक्ति िा सम्बक्तन्ित सिोकाििालालाई कज न ै पधन 
योजनाको काय ु सञ्चालन पूि ु विद्यामान ऐन, कानजन, धनदेक्तशका िा कायवुिधिका बािेमा 
अधिमजखीकिण गनज ुगिाउनज पनेछ ।  
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28. अधिकाि प्रत्यायोजनिः यो कायवुिधि बमोक्तजम प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतले आफूलाई प्राि 
अधिकाि मातहतका कज नै कमचुािीलाई प्रत्यायोजन गन ुसक्नेछ । ति अधिकाि प्रत्यायोजन 
गिेको आिािमा प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत क्तजम्मेिािीबाि मजि िएको िने माधनने छैन ।  

29. कायवुिधिको व्या्यािः यो कायवुिधिको अक्तन्तम व्या्या नगि कायपुाधलका िा नगि 
कायपुाधलकाको अधिकाि प्राि धनकायले गनेछ ।  

30. कायवुिधि संशोिनिः यो कायवुिधिका प्राििानहरूमा नगि कायपुाधलकाले आिश्यकता अनजसाि 
समय समयमा आिश्यक संसोिन गन ुसक्नछे ।  

31. बािा अड्काउ फज काउिः स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ तथा यस कायवुिधिमा 
व्यिस्था िए िाहेकका विषयमा नीधतगत धनणयु गन ुआिश्यक िएमा त्यस्तो धनणयु नगि 
कायपुाधलकाले गनेछ । साथै काय ुसञ्चालनका बखत कज न ैप्रकािको बािा अड्काउ आएमा 
िा उत्पन्न िएमा विद्यमान ऐन कानजनको परिधि धित्र िही नगि कायपुाधलकाले बािा अड्काउ 
फज काउन सक्नेछ ।  
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अनजसूची-१ 

कायवुिधिको दफा ७ (२) को (ख) सँग सम्बक्तन्ित 

सक्तन्िखकु निपाधलका 
नगि कायपुाधलकाको कायालुय 

सक्तन्िखकु, अघाखुाचँी  

योजना प्राथधमकीकिणका आिािहरू तथा प्राथधमकता धनिाुिण फािम 

(क) योजना प्राथधमकीकिणका आिािहरू  

1. गरिबी धनिािणमा प्रत्यक्ष योगदान पजग्ने 
योजनाहरू (२० अङ्क) 

अङ्क िाि कैवफयत 

(क) प्रत्यक्ष योगदान  

पजर् याउन े
२0  

(ख) अप्रत्यक्ष योगदान पजर् याउन े १0  

(ग) तिस्थ ५  

2. उत्पादनमजलक तथा धछिो प्रधतफल प्राि 
गन ुसवकने योजनाहरू (१५अङ्क) 

  

क) चालू आ.ि. मा न ैसम्पन्न 
हजने ।  

१५  

ख) अगामी आ.ि. मा सम्पन्न 
हजने ।  

१0  

ग) अन्य  ५  

3. आम्दानी ि िोजगािी िवृि गने 
योजनाहरू (१५ अङ्क) 

  

क) प्रत्यक्ष योगदान पजर् याउन े १५  

ख) अप्रत्यक्ष योगदान 
पजर् याउन े

७.५  

ग) तिस्थ ५  

4. लागत सहिाधगता जजट्ने योजनाहरू (१५ 
अङ्क) 

  

क) ५0 प्रधतशत िा सो िन्दा 
बढी लागत सहिाधगता 
हजने 

१५  
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ख) २0 देक्तख ४९.९ प्रधतशत 
सम्म लागत सहिाधगता 
हजने 

१0  

(ग) २0 प्रधतशत सम्म लागत 
सहिाधगता हजन 

५  

(घ) लागत सहिाधगता नहजन े 0  

5. स्थानीय स्रोत, सािन ि धसपको प्रयोग 
हजने योजनाहरू (१0 अङ्क) 

  

(क) आयोजनालाई आिश्यक 
सबै स्रोत ि सािन 
उपलब्ि हजन े

१0  

(ख) आयोजनालाई आिश्यक 
५० प्रधतशत स्रोत ि 
सािन उपलब्ि हजन 

७.५  

(ग) अन्य ५  

6. समािेशी विकासमा प्रत्यक्ष योगदान 
पजर् याउने योजनाहरू (१0 अङ्क) 

  

(क) प्रत्यक्ष योगदान पजर् याउन े १0  

(ख) अप्रत्यक्ष योगदान 
पजर् याउन े

५  

(ग) तिस्थ 0  

7. ददगो विकास ि िाताििणीय संिक्षण गने 
योजनाहरू (१0 अङ्क) 

  

(क) प्रत्यक्ष योगदान पजर् याउन े १0  

(ख) अप्रत्यक्ष योगदान 
पजर् याउन 

५  

(ग) तिस्थ 0  

8. स्थानीय िावषक ि साँस्कृधतक विकासमा 
योगदान पजर् याउने योजनाहरू (५ अङ्क) 

  

(क) प्रत्यक्ष योगदान पजर् याउन े ५  

(ख) अप्रत्यक्ष योगदान 
पजर् याउन े

३  

(ग) तिस्थ 0  
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(ख) योजनाको प्राथधमकता धनिाुिण फािम  

ि.सं. योजनाको 
नाम 

(१) गरिबी 
धनिािणमा 
प्रत्यक्ष 
योगदान 
पजग्ने (२० 
अङ्क) 

(२) 
उत्पादनमूलक 
तथा धछिो 
प्रधतफल प्राि 
गन ु सवकन े
(१५ अङ्क) 

(३) 
आम्दानी 
ि 
िोजगािी 
िवृि गने 
(१५ 
अङ्क) 

(४) लागत 
सहिाधगता 
जजट्न े(१५ 
अङ्क) 

(५) 
स्थानीय 
स्रोत, 

सािन ि 
धसपको 
प्रयोग 
हजने 
(१0 
अङ्क) 

(६) 
समािेशी 
विकासमा 
प्रत्यक्ष 
योगदान 
पजर् याउन े
(10 
अङ्क) 

(७) ददगो 
विकास ि 
िाताििणीय 
संिक्षण गने 
(१0 अङ्क) 

(८) 
स्थानीय 
िावषक ि 
सासँ्कृधतक 
विकास गने 
(५ अङ्क) 

कज ल 
प्रािङ्क 
(१00
)  

प्राथधमक 
ता िम 

1.             

2.             

3.             

4.             
 

नोििः  

1. आयोजनाहरूको प्राथधमकता िम धनिाुिण गदाु सबैिन्दा बढी अङ्क प्राि गने योजनालाई पवहलो प्राथधमकता िम तोक्नज पनेछ ।  

2. स्थानीय आिश्यकता बमोक्तजम प्राथधमकताका आिािहरू नगि कायपुाधलकाको धनणयु बमोक्तजम परिितुन गन ुसवकन्छ ति परिितनु गदाु योजना 
तजजमुा ि प्राथधमकीकिणको मूल मान्यता विपिीत गन ुिने पाईने छैन ।  

ि.सं. अङ्क िाि प्राथधमकता नं कैवफयत 

1.  ८0 अङ्क िन्दा बढी प्राि िएमा १  
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2.  ६0 देक्तख ८0 अङ्क प्राि िएमा  २  

3.  ४0 देक्तख ५९ अङ्क प्राि िएमा ३  

4.  ४० िन्दा कम अङ्क प्राि िएमा ४  

  

नोििः योजना कायाुन्ियनमा लैजादा प्राथधमकता नं. १ का योजनाहरूलाई कायाुन्ियनमा लैजानज पनेछ ति बजेि पयाुि िएमा प्राथधमकता नं. २ ि ३ 
का योजनाहरूलाई समेत कायाुन्ियनमा लैजान सवकनेछ ।  
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अनजसूची-२ 

(कायवुिधिको दफा ७ (२) ख सँग सम्बक्तन्ित) 
सक्तन्िखकु निपाधलका 

नगि कायपुाधलकाको कायालुय 

सक्तन्िखकु, अघाखुाचँी 
योजनाको प्राथधमकीकिण सूची २0...... 

 

ििा नं. ...........  

(क) धनिाुरित ििागत बजेि सीमा धित्रका योजनाको लाधग 

प्राथधमकता िम योजनाको 
नाम 

योजना 
सञ्चालन 
हजने स्थान 

अनजमाधनत 
लागत 

कायाुन्ियन 
विधि 

लािाक्तन्ित 
जनसष्या 

आिधिक 
योजनासँग 
सम्बक्तन्ित 

(क) िौधतक पूिाुिाि धनमाुण विकास 
1.         

2.        
(ख) आधथकु विकास 

1.        

2.        
(ग) सामाक्तजक विकास 

1.        

2.        
(घ) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन 
१        
२       
(ङ) सजशासन तथा संस्थागत विकास 
१        
२       
(च) नगिको विकास ि सम्िवृि सँग जोधिएका अन्य योजनाहरू 
१        
२       
      

 

(ख) नगिस्तिीय (बहजिषीय िा दजई िा सो िन्दा बढी ििामा पने योजनाहरू)  
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प्राथधमकता िम योजनाको 
नाम 

योजना 
सञ्चालन 
हजने स्थान 

अनजमाधनत 
लागत 

कायाुन्ियन 
विधि 

लािाक्तन्ित 
जनसष्या 

आिधिक 
योजनासँग 
सम्बक्तन्ित 

(क) पूिाुिाि विकास 
१        
२       
(ख) आधथकु विकास 
१        
२       
(ग) सामाक्तजक विकास 
१        
२       
(घ) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन 
१        
२       
(ङ) संस्थागत विकास तथा सेिाप्रिाह 
१        
२       
(च) वििीय व्यिस्थापन ि सजशासन 
१        
२       
(छ) नगिको विकास ि समवृिसँग जोधिएका अन्य योजनाहरू 
१        
२       

 

 

नोििः िमागत योजनाहरूको हकमा एक पिक प्राथधमकता सूचीमा समािेश िैसके पधछ पजनिः 
प्राथधमकता सूची आिश्यक पने छैन ।  
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अनजसूची -३ 

कायवुिधिको दफा २० सँग सम्बक्तन्ित 

सक्तन्िखकु निपाधलका नगि कायपुाधलकाको कायालुय 

सक्तन्िखकु, अघाखुाचँी 
योजना सूचना पािीको नमूना 

1. योजनाको नामिः .....................................................................................  

2. योजना सञ्चालन गने कायाुलय ि कायिुमको नामिः ...........................................  

3. योजना सञ्चालक संस्थाको नाम ि सम्पकु नं. ................................................  

4. योजनाको कज ल लागत िकम रू ..................................................................  

(क)  योजनामा कायाुलयले बेहोने लागत िकम रू ...............................................  

(ख)  जनसहिाधगताबाि व्यहोने लागत िकम रू..................................................  

(ग)  योजनामा अन्य धनकाय, कायाुलय िा विकास साझेदािको नाम ि सहयोग िकम रू........ 
5. योजना सम्झौता धमधतिः ...................................................................................... 
6. .योजना सम्पन्न गिीसक्नज पने धमधतिः .....................................................................  

7. योजनाबाि लािाक्तन्ित जनसं्यािः ..........................................................................  
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अनजसूची-४  

(दफा १३ को उपदफा (१५)सँग सम्बक्तन्ित) 
सक्तन्िखकु नगिपाधलका 

नगि कायपुाधलकाको कायालुय 

सक्तन्िखकु, अघाखुाचँी 
धमधतिः-२०.......................  

 

विषयिः बोलपत्र आह्वान ि ठेक्का सम्बन्िी सूचना . 
 

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाद्वािा आ.ब.२0.............. का लाधग यस नगिपाधलकाले कायाुन्ियनका 
लाधग स्िीकृत योजनाहरू मध्ये योजना शीषकु नं............को ................को योजना यसै 
नगिपाधलकाको “योजना तजजमुा, सञ्चालन, अनजगमन तथा सजपरििेक्षण कायवुिधि २0७७” बमोक्तजम 
ठेक्कािािा धनमाुण, सञ्चालन तथा व्यिस्थापनको काय ुसम्पन्न तथा बन्दोिस्त गनजपुने िएकोले इच्छजक 
दताुिाला धनमाुण व्यिसायी तथा सिोकाििाला फमहुरूले देहायका सत ुतथा बन्देजको अिीनमा 
िही गोप्य धसलबन्दी दििाउपत्र/बोलपत्र पेस गनज ुहजन सम्बक्तन्ित सबैको जानकािीको लाधग यो 
सूचना प्रकाक्तशत गरिएको छ । सम्पूण ु विििण सवहतको सूचना नगिपाधलकाको िेि साइि 
www.sandhikharkamun.gov.np ि नगि कायपुाधलकाको कायाुलयको सूचना पािीमा िाँस गरिएको 
छ । तोवकएको धमधत ि समय सीमा धित्र दििाउपत्र/बोलपत्र फािम खरिद गिी तोवकएको ददन 
ि समय सीमा धित्र धसलबन्दी दििाउपत्र/बोलपत्र नगिपाधलकाको कायालुयमा पेस गन ुहजन यो 
सूचना प्रकाक्तशत गरिएको छ । थप जानकािीको लाधग यस कायाुलयको योजना शाखामा सम्पकु 
िाख्न सवकनछे ।  
1. बोलपत्र फािम तोवकएको दस्तजि (पधछ वफताु नहजन े गिी) धतिी यो सूचना प्रथमपिक 

प्रकाक्तशत िएको धमधतले यस सूचनामा तोवकएको धमधत ि समयधित्र यस नगिपाधलकाको 
योजना शाखाबाि खरिद गिी धलन सवकनेछ ।  

2. धसलबन्दी दििाउपत्र/बोलपत्र साथ जमानत िापत कबोल गिेको अङ्कको ......... प्रधतशतले 
हजन आउने िकम यस कायाुलयको ििौिी खाता नं. ............ मा जम्मा गिेको सक्कलै बैङ्क 
िौचि संलग्न िाखी तपधसलको धमधत ि समयधित्र यस कायाुलयमा दाक्तखला गन ुसवकनेछ 
।  

3. बोलपत्र फािम खरिद गने अक्तन्तम ददन िा बोलपत्र दाक्तखला गने ददन सािजुधनक धबदा पन ु
गएमा सो को िोधलपल्ि उल्लेक्तखत कायहुरू गन ुसवकनछे ।  

4. छजट्टाछज टै्ट विषयको दििाउपत्र/बोलपत्र फािम छजट्टाछज टै्ट खाममा धसलबन्दी गिी खामको 
बावहि ठेक्काको विषय खोली यस कायाुलयको नाम उल्लेख गिी धमधत ............ ददनको 
...... बजे धित्र पेस गनज ुपनेछ ।  
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5. िीतपूिकु दाक्तखला िएका धसलबन्दी बोलपत्रहरू देहाय अनजसािको धमधत ि समयमा यसै 
कायाुलयमा विधिन्न प्रधतधनधि ि दििाउपत्र/बोलपत्रदाता िा धनजका प्रधतधनधिको िोहििमा 
खोधलनेछ । ति दििाउपत्र/बोलपत्रदाता िा धनजका प्रधतधनधि उपक्तस्थत निए पधन 
दििाउपत्र/बोलपत्र खोल्न बािा पनेछैन ।  

6. म्याद नाघी आएको िा िीत नपजगेको िा कज नै सत ुिाखी पेस िएको दििाउपत्र/बोलपत्रलाई 
मान्यता ददईने छैन ।  

7.  दििाउपत्र/बोलपत्र खरिद गन ुि पेस गन ुआन्तरिक िाजश्व कायाुलयमा फम ुदताु िइ 
आ.ब. .............को कि च जिा िएको हजनज पनेछ । पेस गने फम ु नविकिण िएको 
प्रमाक्तणत प्रधतधलवप, स्थानीय फमकुो हकमा व्यिसाय कि प्रमाणपत्र प्रधतधलवप ि मजल्य 
अधििवृि कि दताु प्रमाणपत्रको प्रमाक्तणत प्रधतधलवप अधनिाय ुसंलग्न हजनजपनेछ ।  

8. ठेक्का सम्बन्िमा प्रचधलत कानजन अनजसािका बजझाउनजपने कि, दस्तजि, महसजल ठेकेदाि आफैले 
बजझाउनजपनेछ ।  

9. ठेक्का स्िीकृत िएको जानकािी पाएको धमधतले ७ ददन धित्र धनयमानजसाि सम्झौता गन ु
उपक्तस्थत हजनजपनेछ ।  

10. उल्लेक्तखत समयसीमा धित्र सम्झौता गन ुनआएमा िैकक्तल्पक व्यक्ति िा संघ संस्थासँग ठेक्का 
सम्झौता गन ुसवकनेछ ।  

11. धनमाुण काय ुसञ्चालन गदाु सम्झौता विपिीत कज न ैवकधसमको हाधन नोक्सानी पजर् याएमा सोको 
हजनुा असजलउपि गिी ठेकेदािलाई आिश्यक कािबाही गरिनेछ ।  

12. ठेकेदािले कज नै कािण देखाई धनमाुण काय ुिोक्न िा अििोि गन ुपाउन ेछैन ।  

13. दििाउपत्र/बोलपत्र स्िीकृत िएको धमधतले ७ (सात) ददनधित्र सम्झौता गन ु नआएमा 
ठेकेदािले िाखेको ििौिी िकम जफत गिी प्रचधलत ऐन धनयमानजसाि गरिनछे ।  

14. साविक गा.वि.स. तथा हालको यस नगिपाधलकाले लगाएको ठेक्का धलई कबोल बमोक्तजमको 
काय ुसम्पन्न नगिेको ठेकेदािबाि पेस हजन आएको बोलपत्र स्ितिः िि हजनछे ।  

15. यस नगिपाधलकाको आधिकारिक बोलपत्र पेस गन ु तयाि पािेको इ-धबधिङ िा यस 
कायाुलयमा सोझै उपक्तस्थत िई पेस िएको बोलपत्र बाहेका कज नैपधन क्तचठ्ठी, िा फ्याक्सबाि 
आएको बोलपत्रलाई मान्यता ददइनछैेन ।  

16. यस बोलपत्र सम्बन्िमा कज नै वकधसमको वििाद उत्पन्न िएमा नगि कायपुाधलकाको धनणयु 
अक्तन्तम हजनेछ ।  

17. बोलपत्र स्िीकृत गने िा नगने िा आंक्तशक स्िीकृत गने सिाुधिकाि यस नगिपाधलकामा 
सजिक्तक्षत िहनेछ ।  

18. नेपाल सिकाि, अदालत ि नगिपाधलकाको आदेश धनदेशन ि धनणयुको दििाउपत्र/ 
बोलपत्रदाताले अक्षिशिःपालना गनज ुपनेछ ।  
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19. यस सूचनामा उल्लेख िएका सत ुयसै बमोक्तजम ि निएका कज िाहरूको हकमा प्रचधलत ऐन 
कानजन बमोक्तजम हजनेछ ।  

20. कायाुलय खजलेको ददन कायाुलय समय धित्र यस नगि कायपुाधलकाको योजना शाखामा 
आई विस्ततृ विििण बजझ्न सवकनेछ ।  

21. अन्य प्राििान तथा माधथ उल्लेख िए बाहेकका ठेक्का प्रस्तािका साथ पेस गनजपुने 
कागजातको हकमा बोलपत्र आह्वान  गने बखत नगि कायपुाधलकाले धनिाुिण गिे बमोक्तजम 
हजनेछ ।  

22. बोलपत्र आिह्वान गदाु देहायको फािममा उल्लेख िएका विषयिस्तजलाई न्यूनतम ि मज् य 
आिाि मानेि बोलपत्रको विििणको ढाँचा तयाि गन ुसवकनछे ।  

ि.
सं. 

ठे
क्का 
नं. 

ठेक्का
को 
नाम 

ठे
क्का 
अि
धि  

अधि
कतम 
ठेक्का 
अङ्क  

दििाउपत्र/
बोलपत्र 
दस्तजि रू 

दििाउपत्र/
बोलपत्र 
खरिद गने 
अक्तन्तम 
धमधत 

दििाउपत्र/
बोलपत्र 
बजझाउने 
अक्तन्तम 
धमधत ि 
समय 

दििाउपत्र/
बोलपत्र 
खोधलन े
धमधत ि 
समय 

कैवफ
यत 

          
          
          

          

नोििः अन्य विस्ततृ जानकारिका लाधग सक्तन्िखकु नगिपाधलका नगि कायपुाधलकाको कायाुलयको 
योजना शाखामा सम्पकु िाख्न सक्नज हजनेछ ।  
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लैविक एिम   मूलप्रिाहीकिण ि पछाधि पारिएका व्यक्ति, िग,ु समजदायको वहत 
प्रििनु गने सम्बन्िी कायवुिधि, २०७७ 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधत 2077/06/01  

प्रस्तािनािः 
सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र सबै वकधसमका वििेदको अन्त्य गिी आधथकु समानता समवृि, सामाक्तजक 
न्याय एिम   मूलप्रिाहीकिणमा समानजपाधतक एिम   सहिाधगतामूलक धसिान्तका आिािमा 
समतामजलक समाजको धनमाुण गने उदे्दश्यले “लैविक एिम   मजल प्रिाहीकिण ि पछाधि पारिएका 
व्यक्ति, समजदायको वहत प्रििनु गन ुिाञ्छनीय िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गरि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 

1. सक्तषक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यस कायवुिधिको नाम “लैविक एिम   मूलप्रिाहीकिण ि पछाधि पारिएका व्यक्ति, 

िग,ु समजदायको वहत प्रििनु गने सम्बन्िी कायवुिधि २०७७” िहेको छ । 

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमािः  

(क) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ । 

(ख) “ििा सधमधत” िन्नाले नगिपाधलकाको ििा सधमधतलाई सम्झनज पदुछ । 

(ग) “प्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाका नगि प्रमजखलाई सम्झनज पदुछ । 

(घ) “उपप्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाका उपप्रमजखलाई सम्झनज पदुछ । 

(ङ) “ििाध्यक्ष” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाका ििाहरूका अध्यक्षहरूलाई सम्झनज 
पदुछ । 

(च) “प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतलाई सम्झनज पदुछ । 

(छ) “सदस्य” िन्नाले कायपुाधलकाको सदस्य सम्झनज पदुछ । 

(ज) “सधमधत” िन्नाले दफा ४ बमोक्तजम गठन िएका सधमधतहरूलाई सम्झनज पदुछ । 

(झ) “सधमधतको सदस्य” िन्नाले दफा ४ बमोक्तजम गदठत सधमधतको सदस्यलाई सम्झनज 
पदुछ । 

(ञ) “नगिक्षेत्र” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको क्षेत्रलाई सम्झनज पदुछ । 

(ि) “ििा सक्तचि” िन्नाले ििा कायाुलयमा कामकाज गन ुखविएको कमचुािी सम्झनज 
पदुछ । 

3. सधमधतको गठनिः सक्तन्िखकु नगिपाधलकामा देहाय बमोक्तजम नगि समन्िय सधमधतहरू गठन 
गरिनेछिः 
(क) मवहला उत्थान नगि समन्िय सधमधत, 
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(ख) दधलत उत्थान नगि समन्िय सधमधत, 
(ग) आददिासी जनजाधत उत्थान नगि समन्िय सधमधत, 
(घ) मजक्तस्लम तथा अल्पसष्यक उत्थान नगि समन्िय सधमधत, 
(ङ) अपाि उत्थान समन्िय सधमधत, 
(च) लैंधगक अल्पसष्यक (तेस्रो धलिी) उत्थान नगि समन्िय सधमधत । 

4. मवहला उत्थान नगि समन्िय सधमधतिः मवहला उत्थान नगि समन्िय सधमधतमा देहाय 
बमोक्तजमका सदस्य िहने छन िः 
(क) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको उपप्रमजख  - संयोजक 

(ख) कायपुाधलका सदस्यहरूबाि नगि कायपुाधलकालले तोकेको १ जना मवहला 
 -सह संयोजक 

(ग) सामाक्तजक विकास सधमधतका संयोजक -सदस्य 

(घ) कायपुाधलकाले तोकेको एक जना कायपुाधलका सदस्य ि एक जना नगिसिा सदस्य 
सवहत २ जना -सदस्य 

(ङ) सक्तन्िखकु नगिक्षेत्र धित्र मवहलाको क्षेत्रमा काम गने गैिसिकािी संस्था मध्येबाि 
प्रमजखले तोकेको १ जना -सदस्य 

(च) नगिपाधलका धित्र वियाशील िाजनीधतक दलका मवहला िातसृिठनका कायपुाधलका 
तोकेको २ जना -सदस्य  

(छ) एकल मवहलाको प्रधतधनधित्ि हजने गिी कायपुाधलकाले तोकेको बमोक्तजम एकल 
मवहला १ जना  -सदस्य 

(ज) सम्बक्तन्ित शाखा िा उपशाखा हेने शाखा प्रमजख -सदस्य सक्तचि 

5. सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः मवहला समन्िय सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाि 
देहाय बमोक्तजम हजनेछ । 

(क) मवहला तथा बालबाधलकाको अधिकािको िक्षा गने । 

(ख) मवहलाहरूको अन्तधनवुहत प्रधतिाको प्रयोग गने अिसि ददलाई मवहलाहरूलाई 
परिचाधलत गने गिाउने । 

(ग) नगि धित्र िहेका मवहलासँग जोधिएका रवढिादी, विकृधत विसिधत मवहलाप्रधत हजन े
घिेलज वहंसा उत्पीिन बलात्काि चेधलबेिी बेचविखन, बाल वििाह, बहजवििाहको के 
कस्तो अिस्था छ पवहचान गने । 

(घ) स्िास््य क्तशक्षा, परििाि धनयोजन, गििुती मवहला, क्तशशज स्याहाि ि सजिक्तक्षत गिपुतनको 
जनचेतनामा नगि धित्र देक्तखएका कमजोिी औलँ्याइ त्यसमा सजिाि ल्याउन 
नगिपाधलकालाई सजझाि ददने । 

(ङ) नगि धित्र िहेका बेिोजगाि, एकल एिम   अक्तशक्तक्षत मवहलाहरूको धसपमजलक ताधलम, 

पौढ क्तशक्षा तथा साक्षिता लगायतका आिश्यकता पवहचान गिी सो बमोक्तजम गन ु
नगिपाधलकालाई सजझाि ददने । 
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(च) नगि धित्रका मवहलाहरूको क्तस्थधत समस्या अध्ययन गिी तत  सम्बन्िमा कानजनले 
धनददुष्ट गिे बमोक्तजम गनजपुने काम पवहचान गनजकुा साथै नगि धित्र सञ्चाधलत 
मवहलाको क्षेत्रमा काम गने गैिसिकािी संस्थाको पवहचान गिी ती संस्थाहरूको 
कायिुमको तजजमुा ि कायाुन्ियनमा सहजीकिण, समन्िय अनजगमन ि मूल्याङ्कन गने 
। 

(छ) स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ अनजसाि मवहला लक्तक्षत कायिुममा 
विधनयोक्तजत बजेिबाि मवहला लक्तक्षत िग ुलािाक्तन्ित िए निएको अनजगमन गने । 

(ज) विधिन्न संघ संस्था तथा धनकायबाि गठन हजने नगि धित्रका उपिोिा सधमधत समजह 
तथा अन्य संस्थामा मवहलाको ३३ प्रधतशत सहिाधगता सजधनक्तितताको लाधग पहल 
गने । 

(झ) नगिपाधलकाले धनदेशन गिेका मवहलासँग सम्बक्तन्ित अन्य कायहुरू गने । 

6. दधलत उत्थान नगि समन्िय सधमधतिः सक्तन्िखकु नगिपाधलकाले दधलत उत्थान समन्िय 
सधमधत गठन गनेछ । जसमा देहाय बमोक्तजमका सदस्य िहनेछन िः 
(क) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको उपप्रमजख -संयोजक 

(ख) कायपुाधलका सदस्यहरूबाि नगि कायपुाधलकालले तोकेको एक जना दधलत सदस्य 
 -सह-संयोजक 

(ग) सामाक्तजक विकास सधमधतका संयोजक -सदस्य 

(घ) कायपुाधलकाले तोकेको कायपुाधलका िा नगिसिा सदस्यबाि तोकेको दधलत एक 
जना -सदस्य 

(ङ) सक्तन्िखकु नगिक्षेत्र धित्र दधलतहरूको क्षेत्रमा काम गने गैिसिकािी संस्था मध्येबाि 
प्रमजखले तोकेको १ जना -सदस्य 

(च) नगिपाधलका धित्र वियाशील िाजनीधतक दलका दधलत िातसृिठनका सदस्य 
मध्येबाि कायपुाधलकाले तोकेको २ जना -सदस्य  

(छ) सक्तन्िखकु नगिक्षेत्र धित्र दधलत अधिकाि क्षेत्रमा वियाशील व्यक्तिहरूमध्ये 
कायपुाधलकाले मनोधनत गिेको १ मवहला -सदस्य 

(ज) सम्बक्तन्ित शाखा हेने शाखा प्रमजख -सदस्य सक्तचि 

7. सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः दधलत समन्िय सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाि 
देहाय बमोक्तजम हजनेछ । 

(क) समाज विकासमा दधलतहरूको अन्तधनवुहत प्रधतिाको प्रयोग गने अिसि ददलाई 
दधलत व्यक्ति/समजदायलाई परिचाधलत गने गिाउने । 

(ख) नगि धित्र िहेका दधलतसँग जोधिएका रवढिादी, छजिाछजत, विकृधत विसिधतको पवहचान 
गिी नगिपाधलकालाई जानकािी गिाउने । 

(ग) स्िास््य, क्तशक्षा, लगायत दधलतहरूमा कानजनी सचेतना नगि धित्र देक्तखएका कमजोिी 
औलँ्याइ त्यसमा सजिाि ल्याउन नगिपाधलकालाई जानकािी गिाउने । 
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(घ) नगि धित्र िहेका दधलत, बेिोजगाि, अक्तशक्तक्षत व्यक्तिहरूको पवहचान गिी 
सशिीकिणको लाधग नगिपाधलकालाई जानकािी गिाउने । 

(ङ) नगि धित्रका दधलतहरूको क्तस्थधत, समस्या अध्ययन गिी तत  सम्बन्िमा कानजनले 
धनददुष्ट गिे बमोक्तजम गनजपुने काम पवहचान गिी नगि धित्र सञ्चाधलत दधलतको क्षेत्रमा 
काम गने गैिसिकािी संस्थाको पवहचान गिी ती संस्थाहरूको कायिुमको तजजमुा 
ि कायिुम कायाुन्ियनमा सहजीकिण, समन्िय अनजगमन ि मूल्याङ्कन गने । 

(च) स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ अनजसाि दधलत लक्तक्षत कायिुममा विधनयोक्तजत 
बजेिबाि लक्तक्षत िग ुलािाक्तन्ित िए निएको अनजगमन गने । 

(छ) विधिन्न संघ/संस्था तथा धनकायबाि गठन हजने नगि धित्रका उपिोिा सधमधत समजह 
तथा अन्य संस्थामा दधलतको सहिाधगता सजधनक्तितताको लाधग पहल गने । 

(ज) नगिपाधलकाले धनदेशन गिेका दधलतसँग सम्बक्तन्ित अन्य कायहुरू गने । 

8. आददिासी जनजाधत उत्थान नगि समन्िय सधमधतिः सक्तन्िखकु नगिपाधलका आददिासी 
जनजाधत उत्थान समन्िय सधमधत गठन गनेछ ।जसमा देहाय बमोक्तजमका सदस्य िहन े
छन िः 
(क) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको उपप्रमजख  -संयोजक 

(ख) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि कायपुाधलकालको धनणयुबाि मनोधनत नगि 
कायपुाधलकाल सदस्यहरू मध्येबाि आददिासी जनजाधत सदस्य मध्ये एक जना
  सह-संयोजक 

(ग) सामाक्तजक विकास सधमधतका संयोजक  -सदस्य 

(घ) आददिासी जनजाधतहरूको नगि प्रधतधनधि एक जना -सदस्य 

(ङ) सक्तन्िखकु नगिक्षेत्र धित्र जनजाधतको हकवहतको क्षेत्रमा काम गने गैिसिकािी 
संस्था मध्येबाि प्रमजखले तोकेको एक जना -सदस्य 

(च) आददिासी जनजाधतको क्षेत्रमा वियाशील मवहला मध्येबाि कायपुाधलकाले मनोनय 
गिेको एक जना मवहला सवहत २ जना  -सदस्य 

(छ) सम्बक्तन्ित शाखा हेने शाखा प्रमजख -सदस्य सक्तचि 

9. सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः आददिासी जनजाधत समन्िय सधमधतको कामकतवु्य ि 
अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछ । 

(क) नगिक्षेत्र धित्र िहेका जनजाधतहरूको अन्तधनवुहत प्रधतिाको प्रयोग गने अिसि ददलाई 
जनजाधत परिचाधलत गने गिाउने । 

(ख) नगि धित्र िहेका रवढिादी, छजिाछजत, विकृधत विसिधतले के कस्तो असि छ पवहचान 
गिी नगिपाधलकालाई जानकािी गिाउने । 

(ग) स्िास््य क्तशक्षा, लगायत आददिासी जनजातीहरूमा कानजनी सचेतना गिाउँदै देक्तखएका 
कमजोिी औलँ्याइ त्यसमा सजिाि ल्याउन नगिपाधलकालाई सजझाि ददने । 
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(घ) नगि धित्र आददिासी जनजाती िहेका आददिासी जनजाधत, बेिोजगाि, अक्तशक्तक्षत 
व्यक्तिहरूको पवहचान गिी सशिीकिणको लाधग नगिपाधलकालाई जानकािी गिाउन े
। 

(ङ) नगि धित्रका आददिासी जनजातीहरूको क्तस्थधत, समस्या अध्ययन गिी तत  सम्बन्िमा 
कानजनले धनददुष्ट गिे बमोक्तजम गनज ु पने काम पवहचान गिी नगि धित्र सञ्चाधलत 
आददिासी जनजातीको क्षेत्रमा काम गने गैिसिकािी संस्थाको पवहचना गिी ती 
संस्थाहरूको कायिुमको तजजमुा ि कायाुन्ियनमा सहजीकिण, समन्िय अनजगमन ि 
मूल्याङ्कन गने । 

(च) स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ अनजसाि दधलत लक्तक्षत कायिुममा विधनयोक्तजत 
बजेिबाि आददिासी जनजाधत लािाक्तन्ित िए निएको अनजगमन गने । 

(छ) विधिन्न संघ संस्था तथा धनकायबाि गठन हजने नगि धित्रका उपिोिा सधमधत समजह 
तथा अन्य संस्थामा आददिासी जनजाधतको सहिाधगताको लाधग पहल गने । 

(ज) नगिपाधलकाले धनदेशन गिेका जनजातीसँग सम्बक्तन्ित अन्य कायहुरू गने । 

10. मजक्तस्लम तथा अल्पसष्यक उत्थान नगि समन्िय सधमधतिः सक्तन्िखकु नगिपाधलकाले मजक्तस्लम 
समन्िय सधमधत गठन गनेछ, जसमा देहाय बमोक्तजमका सदस्य िहनेछन िः 
(क) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको उपप्रमजख िा धनजले तोकेको व्यक्ति -संयोजक 

(ख) नगि कायपुाधलकाले तोकेको कायपुाधलका सदस्यहरू मध्ये एक जना सदस्य 
 -सहसंयोजक  

(ग) सामाक्तजक विकास सधमधतका संयोजक -सदस्य 

(घ) सक्तन्िखकु नगिक्षेत्र धित्र अल्पसष्यकको हकवहतको क्षेत्रमा काम गने गैिसिकािी 
संस्था मध्येबाि प्रमजखले तोकेको १ जना  -सदस्य 

(ङ) मजक्तस्लम तथा अल्पसष्यकको सशिीकिणको क्षेत्रमा विmयाशील व्यक्तित्ि मध्ये 
सधमधतले मनोनयन गिेको १ मवहला सवहत २ जना -सदस्य 

(च) सम्बक्तन्ित शाखा हेने शाखा प्रमजख -सदस्यसक्तचि 

11. सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः मजक्तस्लम तथा अल्पसष्यक समन्िय सधमधतको काम, 

कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछ । 

(क) नगिक्षेत्र धित्र िहेका मजक्तस्लम तथा अल्पसष्यकमा िहेको अन्तधनवुहत प्रधतिाको 
प्रयोग गने अिसि ददलाई मजक्तस्लम परिचाधलत गने गिाउने । 

(ख) नगि धित्र िहेका मजक्तस्लम तथा अल्पसष्यकसँग जोधिएका रवढिादी, विकृधत 
विसिधतको असि पवहचान गिी नगिपाधलकालाई जानकािी गिाउने । 

(ग) स्िास््य क्तशक्षा, लगायत मजक्तस्लम तथा अल्पसष्यकहरूमा कानजनी सचेतना जस्ता 
क्षेत्रमा मजक्तस्लम तथा अल्पसष्यकमा िहेका कमजोिी औलँ्याइ त्यसमा सजिाि 
ल्याउन नगिपाधलकालाई जानकािी गिाउने । 
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(घ) नगि धित्र िहेका मजक्तस्लम, बेिोजगाि, अक्तशक्तक्षत व्यक्तिहरूको पवहचान गिी 
सशिीकिणको लाधग नगिपाधलकालाई जानकािी गिाउने । 

(ङ) नगि धित्रका मजक्तस्लम तथा अल्पसष्यकहरूको क्तस्थधत, समस्या अध्ययन गिी तत  
सम्बन्िमा कानजनले धनददुष्ट गिे बमोक्तजम गनजपुने काम पवहचान गिी नगि धित्र 
मजक्तस्लमको क्षेत्रमा काम गने गैिसिकािी संस्थाहरूको कायिुमको तजजमुा ि 
कायाुन्ियनमा सहजीकिण, समन्िय, अनजगमन ि मूल्याङ्कन गने । 

(च) स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ अनजसाि मजक्तस्लम तथा अल्पसष्यक लक्तक्षत 
कायिुममा विधनयोक्तजत बजेिबाि मजक्तस्लम लक्तक्षत िग ु लािाक्तन्ित िए निएको 
अनजगमन गने । 

(छ) विधिन्न संघ संस्था तथा धनकायबाि गठन हजने नगि धित्रका उपिोिा सधमधत समजह 
तथा अन्य संस्थामा मजक्तस्लमहरूको सहिाधगताको लाधग पहल गने । 

(ज) नगिपाधलकाले धनदेशन गिेका मजक्तस्लमसँग सम्बक्तन्ित अन्य कायहुरू गने । 

12. अपाि उत्थान नगि समन्िय सधमधतिः सक्तन्िखकु नगिपाधलका अपाि उत्थान समन्िय सधमधत 
गठन गनेछ जसमा देहाय बमोक्तजमका सदस्यहरू िहनेछन िः 
(क) नगिपाधलका उपप्रमजख -संयोजक 

(ख) नगिपाधलकाको मवहला सदस्य मध्येबाि नगिपाधलकाले तोकेको मवहला सदस्य
 -सदस्य 

(ग) नगपाधलका धित्रका माध्यधमक विद्यालयका प्रिानाध्यापक मध्ये प्रमजखले तोकेको 
व्यक्ति -सदस्य 

(घ) प्रमजखले तोकेको स्थानीय स्िास््य चौकी िा अस्पतालको क्तचवकत्सक -सदस्य  

(ङ) नगि प्रहिी प्रमजख िा सो गठन निएसम्मको लाधग क्तजल्ला प्रहिी कायाुलयको प्रमजख 
िा धनजले ताकेको अधिकृत स्तिको प्रधतधनधि -सदस्य 

(च) अपािता िएका व्यक्तिको हक, वहत ि संिक्षणको क्षेत्रमा स्थानीय स्तिमा कायिुत 
संघ संस्थाहरूमध्येबाि नगिपाधलकाले मनोधनत गिेको संस्थाको प्रधतधनधि -
सदस्य 

(छ) नगिपाधलका धित्र आपािता िएका व्यक्तिहरूमध्येबाि समन्िय सधमधतले मनोनयन 
गिेको एक जना मवहला सदस्य सवहत तीन जना -सदस्य 

(ज) सामाक्तजक शाखा हेने शाखा प्रमजख -सदस्य सक्तचि 

(झ) यस कायवुिधिमा छजि िएका कज िाहरू अपािगता िएका व्यक्तिको परिचय-पत्र 
वितिण कायवुिधि बमोक्तजम हजनेछ ।  

13. सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः 
(क) सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र िहेका अपािता िएका व्यक्तिहरूको त्याङ्क सङ्कलन 

गने गिाउने,  
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(ख) सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र सािजुधनक ििन धनमाुण गदाु अपािमैत्री िए निएको 
अनजगमन गिी निएको पाइएमा अपािमैत्री बनाउन नगिपाधलकालाई धसफारिस गने,  

(ग) अपािता िएका व्यक्तिहरूका लाधग आिश्यकता अनजसाि शैक्तक्षक संस्था धनमाुण गन ु
लगाउने तथा शैक्तक्षक सामग्री ि जनशक्ति उपलब्ि गिाउन नगिपाधलकालाई 
धसफारिस गने,  

(घ) अपािता िएका व्यक्ति तथा धनजका परििािलाई विधिन्न वकधसमका धसपमूलक 
कायिुम आयो जना गने गिाउने,  

(ङ) अपािता िएका व्यक्ति तथा धनजका परििािका लाधग चेतनामूलक कायिुमहरू 
सञ्चालन गने गिाउने,  

(च) अपािताको क्षेत्रमा काम गने गै.स.स.सँग समन्िय गिी अपािता िएका व्यक्तिहरूको 
लाधग विधिन्न अिसिहरूको खोजी गिी कायाुन्ियन गने गिाउने । 

(छ) अपािता िएका व्यक्तिहरू धित्र िहेका विधिन्न प्रधतिाहरूलाई बावहि ल्याउन 
प्रोत्साहन हजने वकधसमका कायिुमहरू आयो जना गने गिाउने । 

14. सधमधतहरूको बैठक सम्बन्िी व्यिस्थािः 
(क) प्रत्येक सधमधतको बैठक कम्तीमा २ मवहनाको १ पिक ि िषमुा कक्तम्तमा ६ पिक 

बस्नेछ । 

(ख) प्रत्येक सधमधतको बैठक संयोजकले तोकेको धमधत, समय ि स्थानमा बस्नेछ । 

(ग) प्रत्येक सधमधतको बैठक बस्नज िन्दा कक्तम्तमा १ ददन अगािै सधमधतको सदस्य 

सक्तचिले बैठकमा छलफल हजने विषय सवहतको सूचना सबैलाई ददनजपनेछ  

(घ) प्रत्येक सधमधतको कज ल सदस्य सष्याको ५१ प्रधतशत सदस्यहरू उपक्तस्थत िएमा 
सधमधतको बैठकको लाधग गणपूिक सष्या पजगेको माधननेछ 

(ङ) प्रत्येक सधमधतको बैठकको अध्यक्षता सधमधतको संयोजकले गनेछ  

(च) प्रत्येक संयोजकको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतले जेष्ठ सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ  

(छ) प्रत्येक सधमधतको कज नै पधन सदस्यले धनयधमत रपमा पारिश्रधमक पाउने छैनन  ति 
बैठक ििा उपलब्ि हजनछे । 

15. धनदेशन ददन सक्नेिः नगिपाधलका तथा प्रमजखले सधमधतहरूलाई आिश्यक धनदेशन ददन 
सक्नेछ । त्यसको पालना गनज ुसधमधतको कतवु्य हजनेछ । 

16. थपघि, हेिफेि ि खािेजीिः आिश्यकता प्राथधमकता एिम   सन्दिलुाई समेत मध्यनजि गिी 
सक्तन्िखकु नगिपाधलका यस कायवुिधिमा आिश्यक थपघि तथा हेिफेि गन ुसक्नेछ ि 
प्रचधलत कानजनसँग बाक्तझएको हकमा यो कायवुिधिको व्यिस्था स्ितिःखािेज हजनेछ । 
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विद्यालय अनजदान वितिण कायवुिधि २०७७ 

कायपुाधलबाि स्िीकृत धमधतिः २०७७/०३/०७ 

प्रस्तिना:  

क्तशक्षा ऐन २०२८ ि क्तशक्षा धनयमािली २०५९ को मम ुि िािनालाई आत्मसात गदै, मानि स्रोत 
विकासको मूल अिको रूपमा िहेको क्तशक्षालाई सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र गजणस्तिीय, सहज, 

सिसुजलि ि समजन्नत बनाउने उदे्दश्यले अधिप्ररेित िई, सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्रका सामजदावयक 
विद्यालयमा क्तशक्षकको कमी ि आधथकु श्रोतको अिािले गदाु गजणस्तिीय पठनपाठन हजन नसकेको 
यथाथलुाई आत्मसात  गदै सूचकहरूका आिािमा विद्यालय अनजदानलाई व्यिक्तस्थत, सन्तजधलत ि 
समजक्तचत ढिले वितिण गन ुिाञ्छनीय िएकोले, 
सक्तन्िखकु नगि कािुयपाधलकाले क्तशक्षा ऐन, २०७४ को दफा ५० को उपदफा (2) ले ददएको 
अधिकाि प्रयोग गिी सक्तन्िखकु नगिपाधलकाले यो कायवुिधि जािी गिेको छ ।  

परिच्छेद-१ 

1. सक्तषक्षि नाम ि प्रािम्ि: 
(1) यस कायवुिधिको नाम “विद्यालय अनजदान वितिण कायवुिधि, २०७७” िहेको छ । 

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाक्तशत िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ । 

2. परििाषा: विषय ि प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा 
(क) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ ।  

(ख) “नगि प्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रमजखलाई सम्झनज पछु । 

(ग) “नगि उपप्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको उपप्रमजखलाई सम्झनज पछु । 

(घ) “प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको सम्पूण ुप्रशासकीय 
क्तजम्मेिािी बहन गने नेपाल सिकािबाि धनयजि पदाधिकािीलाई सम्झनज पछु । 

(ङ) “विद्यालय िन्नाले” सिकािी अनजदान धनयधमत रूपले प्राि गने सक्तन्िखकु नगिपाधलका 
क्षेत्र धित्रका स्िीकृत िा अनजमधत प्राि सामजदावयक विद्यालयलाई सम्झनज पछु । 

(च) “सामाक्तजक सधमधत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको सामाक्तजक सधमधतलाई सम्झनज 
पछु । 

(छ) “नगि क्तशक्षा सधमधत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि क्तशक्षा सधमधतलाई 
सम्झनज पछु । 

(ज) “क्तशक्षा शाखा” िन्नाले सक्तन्िखकु नगि कायपुाधलकाको कायाुलयको क्तशक्षा शाखालाई 
सम्झनज पछु । 

(झ) “विद्यालय अनजदान” िन्नाले विद्यालयलाई क्तशक्षक व्यिस्थापन गन,ु िौधतक पूिाुिाि 
धनमाुण गन ुि अषग्रजेी माध्यमबाि पढाउन विद्यालयलाई ददइने एकमजष्ठ अनजदानलाई 
सम्झनज पछु । 

(ञ) “प्रिानाध्यापक” िन्नाले नेपाल सिकािबाि प्राि अनजदानबाि तलब प्राि गने 
विद्यालयको प्रशासकीय क्तजम्मेिािी धलएको क्तशक्षकलाई सम्झनज पछु । 
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(ि) “क्तशक्षक” िन्नाले नेपाल सिकािको अनजदानबाि तलब प्राि गिी विद्यालयमा क्तशक्षण 
गने व्यक्तिलाई सम्झनज पछु । 

(ठ) “विद्याथी” िन्नाले विद्यालयमा िनाु िई धनयधमत रूपले अध्ययन गरििहेका 
बालबाधलकालाई सम्झनज पछु । 

(ि) “औसत धसकाइ उपलक्तब्ि” िन्नाले विद्यालयको प्रत्येक विद्याथीको एक शैक्तक्षक 
सत्रको मूल्याङ्कनबाि प्राि कज ल प्रािाङ्क प्रधतशतको जोिलाई कज ल विद्याथी सष्याको 
योगले िाग गिेि धनस्केको िागफलको अङ्कलाई सम्झनज पछु । 

(ढ) “धनजी आयश्रोत” िन्नाले विद्यालयको चल अचल सम्पक्तिबाि िषिुिीमा आजनु हजन े
िकमलाई सम्झनज पछु । सो शब्दले चन्दा िा उपहािबाि प्राि हजन ेिकम तथा 
कज नै पधन संघ िा संस्थाबाि ससत ुधनसत ुरूपले प्राि हजने अनजदान समेतलाई सम्झनज 
पछु । 

परिच्छेद-२ 

विद्यालय अनजदान वितिणको उद्दशे्य 

3. विद्यालय अनजदान वितिणको उद्दशे्य देहाय बमोक्तजम हजनेछ । 

(क) क्तशक्षकको कमीले गदाु समूक्तचत ढिबाि विद्यालयमा पठनपाठन हजन नसकेको 
समस्यालाई न्यूनीकिण गने । 

(ख) धसकाइ उपलक्तब्िको बढोििी गने । 

(ग) नगि क्षेत्र धित्रका सामजदावयक विद्यालयबाि प्रदान हजन े क्तशक्षाको गजणस्तिलाई 
िमश:उकास्दै लैजाने । 

(घ) क्तशक्षाको क्षेत्रमा िएको लगानीलाई उपलक्तब्ि मूलक बनाउने । 

(ङ) विद्यालयको िौधतक पूिाुिािको सजदृढीकिण गने ।  

(च) विद्यालयहरूलाई िमशिः अषग्रजेी माध्यमबाि पठनपाठन सञ्चालन गन ु। 

(छ) ििा धित्रका आिािितू विद्यालयहरूमा नमजना लायक बन्नका लाधग प्रधतस्पिाुत्मक 
िािनाको विकास गने ।  

परिच्छेद-३ 

विद्यालय अनजदान वितिणका सतहुरू 

4. नगिपाधलकाबाि वितिण हजन ेविद्यालय अनजदान प्राि गन ुदेहायका सतहुरू पूिा िएको हजनज 
पनेछ । 

(क) आिािितू विद्यालय (१-५) मा कम्तीमा ९० जना विद्याथी िएको 
(ख) आिािितू विद्यालय (६-८) मा कम्तीमा ४० जना विद्याथी िएको 
(ग) माध्यधमक क्तशक्षक व्यिस्थापनको लाधग अनजदान प्राि गन ुविद्यालयमा अध्ययन गने 

विद्याथीहरूको सष्या कम्तीमा ५० जना िएको,  
(घ) आिािितू तह (१-५) को पढाइ हजन े विद्यालयमा अध्यापन गिाउन े क्तशक्षकको 

सष्या ४ जना िन्दा कम िएको,  
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(ङ) आिािितू तह (६-८) को पढाइ हजन ेविद्यालयमा अध्यापन गिाउन ेधनम्न माध्यधमक 
क्तशक्षकको सष्या २ जना िन्दा कम िएको,  

(च) माध्यधमक तहको पढाइ हजन े विद्यालयमा अध्यापन गिाउने माध्यधमक क्तशक्षकको 
सष्या ३ जना िन्दा कम िएको,  

(छ) अषग्रजेी माध्यमबाि पढाउन ेविद्यालयलाइ प्रोत्साहन अनजदान प्राि गन ुकम्तीमा २ 
िष ुअषग्रजेी माध्यमबाि पठनपाठन सञ्चालन गिेको,  

(ज) विद्यालयको िौधतक धनमाणुको अनजदान प्राि गन ु विद्यालयको िौधतक अिस्था 
कमजोि िएको ।  

परिच्छेद-४ 

विद्यालयलाई ददइने विद्यालय अनजदान िकमको सीमा ि धनकासा ददइने समय 

5. विद्यालयलाई ददइने क्तशक्षण अनजदान िकमको सीमा ि धनकासा ददइने समय देहाय बमोक्तजम 
हजनेछ । 

(क) क्तशक्षक व्यिस्थापनका लाधग िावषकु र. १, ८०, ०००।- क्तशक्षण अनजदान ददइनेछ  

 

(ख) िौधतक धनमाुणका लाधग कम्तीमा र ५० हजाि ि बढीमा र ५ लाख अनजदान ददइनेछ । 

(ग) अषग्रजेी माध्यमबाि पढाउने विद्यालयलाई कम्तीमा र १५ हजाि ि बढीमा र ५० हजाि 
अनजदान ददइनेछ ।  

(घ) विद्यालय अनजदानको धनकासा आ.ि. को तेस्रो तै्रमाधसक अिधिधित्र ददइनेछ । 

(ङ) यो विद्यालय अनजदान एक आधथकु िषकुो लाधग ददइनेछ । सत ुपजगेको अिस्थामा मात्र 
आगामी आ.ि. हरूमा आिश्कताको आिािमा यस्ता अनजदानहरूलाई धनिन्तिता ददइनेछ । 

परिच्छेद-५ 

विद्यालय अनजदान धनदेशक सधमधत: 
6. सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि वितिण हजने विद्यालय अनजदान पाउने विद्यालयहरूको छनोिका 

लाधग देहाय बमोक्तजमको सधमधत िहनेछ । 

(क) नगि प्रमजख  - अध्यक्ष 

(ख) नगि उपप्रमजख -सदस्य 

(ग) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत  -सदस्य 

(घ) सामाक्तजक सधमधतका संयोजक  -सदस्य   
(ङ) सामजदावयक विद्यालयका प्र.अ.हरू मध्येबाि नगि क्तशक्षा सधमधतले मनोधनत 
गिेको एक जना -सदस्य 

(ङ) क्तशक्षा शाखा प्रमजख  -सदस्य सक्तचि 

7. धनदेशन सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः धनदेशन सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाि 
देहाय बमोक्तजम हजनेछ 

(क) विद्यालय अनजदानका नीधत ि मापदण्ि धनिाुिण गने । 
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(ख) विद्यालय अनजदान पाउने मापदण्ि पजगेका विद्यालयहरू छनोि गने । 

(ग) अनजदान पाएका विद्यालयहरूको अनजगमन गने ि आिश्यकता अनजसाि धनदेशन ददन े
। 

(घ) अन्य आिश्यक काय ुगने । 

परिच्छेद-६ 

बन्देज 

8. देहायका कज िाहरूमा बन्देज लगाइएको छ: 
(क) विद्यालय अनजदान शीषकुमा प्राि िकम अनजदानको शीषकु िन्दा फिक शीषकुमा 

खच ुगन,ु  

(ख) विद्यालय अनजदान पाउने हेत जले विद्यालयले झूठो त्याङ्क पेस गन,ु  

(ग) क्तशक्षण सहयोग अनजदान बापत प्राि िकमबाि विद्यालयले धबना प्रधतस्पिाु क्तशक्षक 
व्यिस्थापन गन,ु  

(घ) नगिपाधलकामा योजना पेस नगिी िौधतक पूिाुिािका लाधग प्राि अनजदान खच ुगन ु
। 

 

परिच्छेद-७ 

अनजगमन ि धनिीक्षण 

9. विद्यालय अनजदानबाि ददइएको िकमको उद्दशे्य प्राधि, प्रयोजनपिकता ि प्रिािकािीताको 
मूल्याङ्कनको लाधग नगिपाधलकाबाि अनजगमन ि धनिीक्षण हजनेछ । यस्तो अनजगमन ि 
धनिीक्षणमा खविने अनजगमनकताुले सजिािको लाधग आिश्यक सजझाि ददन सक्नेछ । यसिी 
ददईने सजझािको अनजसिण ि पालना गनज ुविद्यालयको कतवु्य हजनेछ । 

 

परिच्छेद-८ 

विविि 

10. कायवुिधिको संशोिन तथा परिमाजनु: (१) आिश्यकता अनजसाि नगि कािुयपाधलकाले यस 
कायवुिधिको संशोिन तथा परिमाजनु गन ुसक्नेछ । 

11. कािबाही सम्बक्तन्ि व्यिस्था: यस कायवुिधिमा तोवकएको मापदण्ि पजिा निएका व्यक्तिले 
झजट्टा विििण पेस गिी अनजदान धलनज हजदैन ि सम्बक्तन्ित विद्यालयले धसफारिस समेत गनजहुजदैन 
। यस कायवुिधिको प्रधतकज ल हजन ेगिी कज न ैविद्यालयले अनजदान धलएको पाइएमा प्राि गिेको 
अनजदानमा दोब्बि जरििाना गरि सिकािी बाँकी सिह असजल उपि गरिनेछ ।  

12. खािेजी तथा बचाउ:  

(1) यस कायवुिधिमा व्यिस्था िएका कज िाहरूको हकमा” स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, 
२०७४” ि अन्य प्रचधलत कानजनसँग बाक्तझएको हकमा बाक्तझएको हदसम्म स्ितिः 
अमान्य हजनेछ ।  
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(2) यो कायवुिधि जािी हजन िन्दा अगाधि िए गिेका काम कािबाहीहरू यसै कायवुिधि 
बमोक्तजम िए गिेको माधननेछ ।  
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पूिािुाि विकास सधमधतको (कायसुञ्चालन) कायवुिधि, २०७८ 

नगि कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधत २०७८/१२/०6 

 

प्रस्तािना:  
कायपुाधलकाले गठन गिेको पूिाुिाि विकास सधमधतको कायसुञ्चालन प्रवियालाई व्यिक्तस्थत गिी 
सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि सम्पादन हजने काम कािबाहीलाई प्रिािकािी बनाउन िाञ्छनीय 
िएकोले,  
सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ को 
उपदफा (१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 

परिच्छेद-१ 

प्रािक्तम्िक 

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  
(1) यो कायवुिधिको नाम” पूिाुिाि विकास सधमधतको (कायसुञ्चालन) कायवुिधि, २०७८” 

िहेको छ ।  
(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा, 
(क) “प्रमजख” िन्नाले नगिपाधलकाको नगि प्रमजखलाई सम्झनज पदुछ ।  
(ख) “कायपुाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि कायपुाधलकालाई सम्झनज 

पदुछ ।  
(ग) “पूिाुिाि विकास सधमधत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको (कायसुम्पादन) 

धनयमािली, २०७४ को धनयम १५ (घ) बमोक्तजम गठन हजने सधमधत सम्झनज पदुछ 
।  

(घ) “सक्तचि” िन्नाले पूिाुिाि विकास सधमधतको सक्तचिको रूपमा काम गन ुखविएको 
कमचुािी सम्झनज पदुछ ।  

(ङ) “सदस्य” िन्नाले पूिाुिाि विकास सधमधतको सदस्य सम्झनज पदुछ ।  
(च) “संयोजक” िन्नाले पूिाुिाि विकास सधमधतको संयोजक सम्झनज पदुछ ।  

परिच्छेद-२ 

पूिाुिाि विकास सधमधत सम्बन्िी व्यिस्था 
3. पूिाुिाि विकास सधमधतको सधमधत गठन विधि:  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको (कायसुम्पादन) धनयमािली, २०७४ को धनयम १५ (घ) 
बमोक्तजम गठन हजने पूिाुिाि विकास सधमधतको सधमधतमा कायपुाधलकाले तोकेको 
सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्र हेने सदस्यको संयोजकत्िमा कायपुाधलकाका सदस्य मध्ये 
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मवहला, दधलत िा अल्पसष्यक समेतको प्रधतधनधित्ि हजने गिी प्रमजखले तोकेको 
दजई जना सदस्य िहनेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन योजना तजजमुाको लाधग गठन 
हजने सधमधतमा पूिाुिाि तथा सहिी विकास शाखाको प्रमजख पदेन सदस्यको रूपमा 
िहनेछ ।  

(3) पूिाुिाि विकास सधमधतको काम कािबाहीलाई सहजीकिण गन ुप्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतले सम्बक्तन्ित पूिाुिाि तथा सहिी विकास शाखाको प्रमजखलाई सक्तचिको 
रूपमा काम गन ुखिाउनेछ ।  

(4) उपदफा (३ ) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन योजना तजजमुाको लाधग गदठत 
सधमधतको सन्दिमुा उपदफा (२) बमोक्तजमका सदस्यहरूमध्ये कायपुाधलकाले कज नै 
एक शाखा प्रमजखलाई सदस्य सक्तचिको रूपमा काम गने गिी तोक्नेछ ।  

(5) यस कायवुिधि बमोक्तजम पूिाुिाि विकास सधमधतको संयोजक ि सदस्य तोक्दा विषय 
क्षेत्रको ज्ञान, अनजिि ि धनजले सधमधतमा पजर् याउन सक्ने योगदान समेतका आिािमा 
धमल्दो पूिाुिाि विकास सधमधतको सधमधतमा समािेश गन ुप्राथधमकता ददनज पनेछ ।  

4. संयोजक ि सदस्यको पदािधि :  
(1) पूिाुिाि विकास सधमधतका संयोजक ि दफा ३ को उपदफा (१) बमोक्तजम तोवकएका 

सदस्यको पदािधि पाँच िषकुो हजनेछ ।  
(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन धनजको अनजिि ि सधमधतको 

काममा पजर् याउन सक्ने योगदान समेतका आिािमा संयोजक ि सदस्यको क्तजम्मेिािी 
आिश्यकता अनजसाि परिितनु िा हेिफेि गन ुयस व्यिस्थाले बािा पजर् याएको माधनन े
छैन ।  

परिच्छेद-३ 

पूिाुिाि विकास सधमधतको कायकु्षते्र, काम, कतवु्य ि अधिकाि 
5. पूिाुिाि विकास सधमधतको कायकु्षते्रिः  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना, विषय क्षेत्रगत िणनीधतक योजना, 
मध्यमकालीन खच ु संिचना ि िावषकु बजेि तथा कायिुम तजजमुाको सन्दिमुा 
पूिाुिाि विकास सधमधतको कायकु्षेत्र अनजसूची-१ मा उल्लेख िए बमोक्तजम हजनेछ ।  

(2) कायपुाधलकाको बैठकमा प्रस्तजत िएका प्रस्ताि मध्ये थप अध्ययन गनज ुपने देक्तखएका 
नीधत तथा कानजन तजजमुा, संशोिन िा परिमाजनु जस्ता नीधतगत विषयमा 
कायपुाधलकालाई िाय पिामश ु प्रदान गने सन्दिमुा पूिाुिाि सधमधतको कायकु्षेत्र 
अनजसूची-२ मा उल्लेख िए बमोक्तजम हजनेछ ।  

6. पूिाुिाि विकास सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः  
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(1) दफा ५ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना 
तथा विषयगत िणनीधतक योजना तजजमुाको सन्दिमुा पूिाुिाि विकास सधमधतको 
काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  
(क) आिधिक तथा पूिाुिाि विकासमा क्षेत्रगत िणनीधतक योजना तजजमुाको लाधग 

आिश्यक पने आिाििेखा त्याङ्क (Baseline Data) एिम  विषयगत 
िस्तजक्तस्थधत सवहतको विििण तयाि गने,  

(ख) दीघकुालीन सोच अनजरूप विषयगत लक्ष्य, उदे्दश्य तथा िणनीधत धनिाुिण गने,  
(ग) विषयगत स्रोत अनजमान तथा प्रक्षेपण गने, 

(घ) विषयगत अपेक्तक्षत उपलक्तब्ि तथा नधतजा खाका तयाि गने,  
(ङ) विषयगत प्रमजख आयोजना तथा कायिुम तजजमुा गने,  
(च) विषयिस्तज उपि सहिाधगतामूलक विधिबाि छलफल गिी सजझाि ि धनष्कष ु

सवहतको प्रधतिेदन आिधिक योजना तजजमुा धनदेशक सधमधत समक्ष पेस गने 
।  

(2) दफा ५ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको मध्यमकालीन खच ु
संिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुाको सन्दिमुा पूिाुिाि विकास सधमधतको 
काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  
(क) स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा धनिाुिण सधमधतले माग गिेका विषयक्षेत्रगत 

विििण तथा त्याङ्क उपलब्ि गिाउन,े 

(ख) पूिाुिाि विकास सधमधत अन्तगतुका कायिुम तथा आयोजनाको 
प्राथधमकीकिणको आिाि तयाि गने, 

(ग) पूिाुिाि विकास सधमधतका प्रस्तावित कायिुम तथा आयोजनाको धत्रिषीय 
खच ुप्रक्षेपण सवहतको मध्यमकालीन खच ुसंिचना ि आगामी िषकुो बजेि 
उपि छलफल ि विश्लषेण गने, 

(घ) पूिाुिाि विकास सधमधतको क्षेत्रका प्रस्तावित आयोजना तथा कायिुमहरू 
आिधिक योजना, विषयक्षते्रगत िणनीधतक योजना तथा चालज मध्यमकालीन 
खच ुसंिचना अनजरूप िए निएको यवकन गिी सामञ्जस्यता कायम गने, 

(ङ) सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्र धित्र पने उपक्षेत्रधबच आयोजना तथा कायिुमहरूको 
दोहोिोपना हिाउने, सामञ्जस्यता ि बजेिको सन्तजलन कायम गने,  

(च) स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा धनिाुिण सधमधतले पठाएको बजेि सीमा ि 
मागदुशनुको आिािमा कायिुम तथा आयोजनाको प्राथधमकता धनिाुिण गिी 
विषयक्षेत्रगत मध्यमकालीन खच ुसंिचना ि िावषकु बजेि तथा कायिुम 
तजजमुा गिी बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतमा पसे गने, 
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(छ) पूिाुिाि विकास सधमधतको क्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित गैिसिकािी संस्था, सहकािी 
लगायत सामजदावयक संघ/संस्थाको िावषकु कायिुम नगिपाधलकाको िावषकु 
योजना तथा कायिुममा समािेश गन ुआिश्यक समन्िय गने, 

(ज) कायपुाधलकाबाि तोवकए बमोक्तजमका अन्य काय ुगने ।  
(3) उपदफा (१) ि (२) को प्रयोजनको लाधग पूिाुिाि विकास सधमधतले आयोजना 

तथा कायिुमको प्राथधमकीकिण गिी प्रस्ताि गदाु िाताििणीय सन्तजलन, पिूाुिाि 
समािेशीकिण, विपद व्यिस्थापन, लैंधगक समानता तथा ददगो विकास लक्ष्यको 
प्राधिजस्ता विषयहरूमा पयाुि ध्यान ददई विषयगत सन्तजलन ि समन्िय कायम गनज ु
पनेछ ।  

(4) दफा ५ को उपदफा (२) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि िाय सजझािको लाधग प्राि 
नीधतगत विषयमा सधमधतले विषयिस्तजको गाम्िीयतुा, सो बाि पन ुसक्ने दीघकुालीन 
प्रिाि तथा पूिाुिाि दावयत्ि ि प्रचधलत कानजनी व्यिस्था समेतका आिाि अध्ययन 
विश्लषेण गिी िाय सजझाि सवहतको प्रधतिेदन कायपुाधलकामा पेस गनज ुपनेछ ।  

(5) यस दफा बमोक्तजम सम्पादन गने कामको धसलधसलामा पूिाुिाि विकास सधमधतले 
पूिाुिाि विकास सधमधतको शाखा प्रमजख िा अन्य कज नै कमचुािी तथा विषयविज्ञलाई 
बैठकमा आमन्त्रण गन ुिा कज नै स्थानको अिलोकन गन ुगिाउन सक्नेछ ।   

परिच्छेद-४ 

पूिाुिाि विकास सधमधतका पदाधिकािीको काम, कतवु्य ि अधिकाि 
7. संयोजकको काम, कतवु्य ि अधिकाििः पूिाुिाि विकास सधमधतको संयोजकको काम, कतवु्य 

ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः–  
(क) सधमधतको बैठकको अध्यक्षता गने, 

(ख) सधमधतको बैठकको धमधत, समय ि स्थान तोक्ने,  
(ग) बैठकको कायसूुची तय गने, 

(घ) सधमधतसँग सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्रमा अन्ति धनकायगत समन्िय गने, 

(ङ) सदस्यहरूको क्तजम्मेिािी बाँिफाँि गने, 

(च) सधमधतले तोकेका अन्य काय ुगने ।  
8. सदस्यको काम, कतवु्य ि अधिकाििः पूिाुिाि विकास सधमधतका सदस्यको काम, कतवु्य ि 

अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः 
(क) सधमधतको बैठकमा उपक्तस्थत िई आफ्नो िाय सजझाि ि िािणा िाख्न,े   

(ख) आफूलाई तोवकएको काय ुक्तजम्मेिािी धनिाुह गने, 

(ग) सधमधत िा संयोजकले तोकेका अन्य काय ुगने ।  
9. सदस्य सक्तचिको काम, कतवु्य ि अधिकाििः पूिाुिाि विकास सधमधतका सदस्य-सक्तचिको 

काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः– 
(क) सधमधतको सक्तचि िई काम गने,  
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(ख) संयोजकको धनदेशन अनजरूप बैठकको कायसूुची तथा प्रस्ताि तयाि गिी 
सदस्यहरूलाई पत्राचाि गने, 

(ग) विषयक्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित विषयहरूमा आिश्यक सूचना तथा त्याङ्क सङ्कलन, विश्लषेण 
गिी सधमधतको बैठकमा पेस गने, 

(घ) सधमधतको समग्र कायकुो प्रिािकारिताका लाधग काययुोजना तजजमुा गने ि 
कायाुन्ियनको धनधमि प्रस्ताि तयाि गिी सधमधतमा पसे गने,  

(ङ) सधमधतको कायसुम्पादन प्रधतिेदन तयाि गिी बैठकमा पेस गने, 

(च) सधमधतको काम कािबाही तथा बैठकका धनणयुसँग सम्बक्तन्ित विषयको अधिलेख 
िाख्न,े 

(छ) सधमधतको धनणयु कायाुन्ियन गने गिाउने, 
(ज) सधमधत िा संयोजकले तोकेका अन्य काय ुगने ।   

परिच्छेद– ५ 

पूिाुिाि विकास सधमधतको बैठक सम्बन्िी व्यिस्था 
10. आिधिक तथा िणनीधतक योजना तजजमुा सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना 
तथा विषयक्षेत्रगत िणनीधतक योजना तजजमुा कायकुो लाधग पूिाुिाि विकास सधमधतको 
बैठक आिधिक योजना तजजमुा धनदेशक सधमधतको संयोजकसँगको समन्ियमा 
आिश्यकता अनजसाि बस्नछे ।  

(2) पूिाुिाि विकास सधमधतको बैठक संयोजकको धनदेशनमा सदस्य-सक्तचिले बोलाउनेछ 
। यस्तो बैठकमा यथा सम्िि सबै सदस्यहरूको उपक्तस्थत हजने व्यिस्था धमलाउनज 
पनेछ ।  

(3) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ ि धनजको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतमा प्रधतधनधित्ि 
गने कायपुाधलकाका सदस्यमध्येबाि ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ ।  

(4) पूिाुिाि विकास सधमधतले बैठकमा पूिाुिाि विकास सधमधतको विज्ञको रूपमा कज नै 
व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

11. मध्यमकालीन खच ुसंिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुा सम्बन्िी बैठक:  
(1) दफा ६ को उपदफा (२) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको मध्यमकालीन खच ु

संिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुा कायकुो लाधग बजेि तथा कायिुम 
तजजमुा सधमधतको संयोजकसँगको समन्ियमा पूिाुिाि विकास सधमधतको बैठक 
संयोजकको धनदेशन अनजरूप सदस्य-सक्तचिले बोलाउनेछ ।  

(2) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाधग पूिाुिाि विकास सधमधतको बैठक आिश्यकता 
अनजसाि बस्नेछ ।  

(3) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ ि धनजको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतमा प्रधतधनधित्ि 
गने कायपुाधलकाका सदस्यमध्येबाि ज्येष्ठ सदस्यले अध्यक्षता गनेछ ।  
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(4) पूिाुिाि विकास सधमधतले बैठकमा विषयविज्ञको रूपमा कज नै व्यक्ति िा संस्थाका 
प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

(5) पूिाुिाि विकास सधमधतले विषयगत मध्यमकालीन खच ुसंिचना तथा िावषकु विकास 
योजनाको मस्यौदा तजजमुा गने िममा अनजसूची-३ बमोक्तजमको कायतुाधलकासँग 
सामाञ्जस्यता कायम हजने गिी काय ुगनजकुा साथै त्यस्तो मस्यौदा ज्येष्ठ पच्चीस गते 
धित्र बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतमा पेस गनज ुपनेछ ।  

12. नीधतगत विषय सम्बन्िी बैठक:  
(1) दफा ६ को उपदफा (३ ) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि प्राि नीधतगत विषयमा िाय 

सजझाि सवहतको प्रधतिेदन पेस गन ुपूिाुिाि विकास सधमधतको बैठक संयोजकको 
अध्यक्षतामा बस्नेछ ।  

(2) पूिाुिाि विकास सधमधतको बैठक आिश्यकता अनजसाि संयोजकले तोकेको धमधत, 

समय ि स्थानमा बस्नेछ । पूिाुिाि विकास सधमधतका सदस्यमध्ये कक्तम्तमा एकाउन्न 
प्रधतशत सदस्यको उपक्तस्थती िएमा बैठकको गणपूिक सष्या पजगेको माधननछे ।  

(3) पूिाुिाि विकास सधमधतको बैठकको धनणयु सिसुम्मधतबाि हजनेछ । सिसुम्मधत हजन 
नसकेमा सधमधतका कज ल सदस्य सष्याको बहजमतबाि गिेको धनणयु मान्य हजनेछ 
।  

(4) पूिाुिाि विकास सधमधतले बैठकमा पूिाुिाि विकास सधमधतको विज्ञको रूपमा कज नै 
व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

(5) बैठकको धनणयु पूिाुिाि विकास सधमधतको संयोजकले प्रमाक्तणत गनेछ ।   

13. उपसधमधत गठन गन ुसक्ने:  
(1) दफा (६) को उपदफा (३ ) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि प्राि विषयमा पूिाुिाि 

विकास सधमधतले छानविन एिम  विशेष अध्ययन गन ुआिश्यक देखेमा कायकु्षते्र ि 
समयािधि तोकी सधमधतका सदस्यको संयोजकत्िमा बढीमा तीन सदस्य िहेको 
उपसधमधत गठन गन ुसक्नेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम गदठत उपसधमधतले धनिाुरित समयमा सधमधत समक्ष प्रधतिेदन 
पेस गनज ुपनेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोक्तजम गदठत उपसधमधतले आफूलाई तोवकएको क्तजम्मेिािी पजिा 
गिेपिात उपसधमधत स्ितिः विघिन हजनेछ ।  

परिच्छेद-६ 

विविि 

14. पूिाुिाि विकास सधमधतको सक्तचिालयिः पूिाुिाि विकास सधमधतको सक्तचिालय सो सधमधतको 
सक्तचिको रूपमा काम गन ुतोवकएको पूिाुिाि विकास सधमधतको शाखा प्रमजखको कायाुलय 
िा कायपुाधलकाले तोवकददएको स्थानमा िहनेछ ।  
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15. पूिाुिाि विकासलाई आिश्यक पने बजेि व्यिस्थािः पूिाुिाि विकास सधमधतको बैठक 
सञ्चालन तथा सधमधतको कामसँग सम्बक्तन्ित विषयमा अध्ययन, अनजसन्िान िा छानविन गन ु
आिश्यक पने बजेि कायपुाधलकाले उपलब्ि गिाउनज पनेछ ।  

16. सूचना तथा कागजात उपलब्ि गिाउनज पनेM पूिाुिाि विकास ले आफ्नो कामसँग सम्बक्तन्ित 
विषयमा माग गिेका सूचना िा कागजात उपलब्ि गिाउनज कायपुाधलका एिम + सो अन्तगतुका 
कमचुािीको कतवु्य हजनेछ ।  

17. स्थलगत भ्रमण गन ुसक्नेिःM पूिाुिाि विकास सधमधतको धनणयु अनजसाि संयोजक, सदस्य िा 
उपसधमधतका पदाधिकािीले आफ्नो कायकु्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित विषयमा नगि प्रमजखको 
स्िीकृधतमा नगिपाधलका धित्रको कज न ैकायसु्थल तथा आयोजना स्थलमा भ्रमण गन ुसक्नेछ 
।  

18. कायतुाधलका तथा कायवुिधिको पालनाM  
(1) पूिाुिाि विकास सधमधतले आफ्नो कायसुम्पादनलाई व्यिक्तस्थत गन ुकायतुाधलका 

स्िीकृत गिी लागज गन ुसक्नेछ ।  
(2) उपदफा (१) बमोक्तजम स्िीकृत िएको कायतुाधलका तथा यस कायवुिधिको पालना 

गनज ुसबै सदस्यको कतवु्य हजनेछ ।  
19. पूिाुिाि विकास सधमधतको अधिलेखM 

(1) पूिाुिाि विकास सधमधतले आफूले सम्पादन गिेका कामको अधिलेख दजरस्त िाख्नज 
पनेछ ।  

(2) पूिाुिाि विकास सधमधतले आफ्नो कायकु्षेत्र धित्रको कज न ैकाम, कािबाहीको सम्बन्िमा 
प्रचधलत कानजन बमोक्तजम गोप्य िाख्नज पने अधिलेखहरू सािजुधनक गनज ुहजँदैन ।  

(3) पूिाुिाि विकास सधमधतमा िएको छलफल, धनणयु ि काम कािबाहीसँग सम्बक्तन्ित 
अधिलेख सधमधतको सक्तचि माफुत  सक्तचिालयले व्यिक्तस्थत गिी िाख्नेछ ।  

20. कायवुिधिको संशोिनिः यस कायवुिधिमा नगि कायपुाधलकाले आिश्यक संशोिन िा हेिफेि 
गन ुसक्नेछ ।  

21. आिश्यक व्यिस्था गन ुसक्नेिः यस कायवुिधिको कायाुन्ियनमा कज नै बािा अड्काउ उत्पन्न 
िएमा कायपुाधलकाले आिश्यक व्यिस्था गिी बािा अड्काउ फज काउन सक्नेछ ।  
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अनजसूची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित) 
 

पूिाुिाि विकास सधमधतको कायकु्षेत्र:  
(क) ििन, बस्ती, आिास तथा शहिी विकास , 
(ख) सिक, पजल तथा यातायात व्यिस्था, 
(ग) जलस्रोत, विद्यजत तथा स्िच्छ उजाु, 
(घ) सूचना तथा सञ्चाि प्रविधि विकास ।  
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अनजसूची-२ 

(दफा ५ को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित) 
  

पूिाुिाि विकास सधमधतको कायकु्षेत्रिः  
(क) सिक तथा यातायात पूिाुिाि सम्बन्िी, 
(ख) जलविद्यजत, उजा,ु सिक बिी सम्बन्िी, 
(ग) सूचना तथा सञ्चाि प्रविधि विकास तथा विस्ताि सम्बन्िी, 
(घ) एफ.एम. िेधियो सञ्चालन सम्बन्िी, 
(ङ) ििन तथा ििन संवहता एिम  धनमाुण इजाजत सम्बन्िी, 
(च) जग्गा नाप, नक्सा, घिजग्गा िनीप जजाु सम्बन्िी,  
(छ) ि-ूउपयोग तथा बस्ती विकास सम्बन्िी, 
(ज) सािजुधनक धनजी साझेदािी सम्बन्िी ।  
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अनजसूची-३ 

(दफा ११ को उपदफा (५) सँग सम्बक्तन्ित) 
िावषकु बजेि तथा कायिुम तजजमुा 
काय ु

समयसीमा मध्यमकालीन खच ुसंिचना तजजमुा 
सम्बन्िी काय ु

नेपाल सिकािबाि िाजस्ि बाँिफाँि ि 
वििीय हस्तान्तिणको सीमा प्राधि  

फाल्गजन 
मसान्त धित्र  

कायपुाधलका सदस्य ि पूिाुिाि विकास 
सधमधतको महाशाखा/शाखा प्रमजखलाई 
अधिमजखीकिण  

प्रदेश सिकािबाि िाजस्ि बाँिफाँि ि 
वििीय हस्तान्तिणको सीमा प्राधि 

चैत्र मसान्त 
धित्र  

योजना सधमक्षा तथा स्थानीय पूिाुिाि 
सिेक्षण तयािी  

नीधत तथा कायिुम तयाि गिी 
प्रमजखद्वािा सिामा पेस  

बैशाख ७ 
गते धित्र  

धत्रिषीय खचकुो प्रक्षेपणसवहत बजेिको 
आकाि ि स्रोत आंकलन  

कज ल स्रोत तथा खच ुअनजमान, बजेि 
सीमा धनिाुिण, बजेि मागदुशनु तयािी, 
स्िीकृधत एिम  महाशाखा/शाखा ि ििा 
कायाुलयमा सम्प्रषेण  

बैशाख १५ 
गते धित्र  

तीन पूिाुिाि िषकुो बजेि सीमा 
धनिाुिण तथा बाँिफाँि, मागदुशनु 
स्िीकृधत एिम  महाशाखा/शाखा ि ििा 
कायाुलयमा सम्प्रषेण  

बस्ती तथा िोलस्तिबाि छनौि िएका 
आयोजना/कायिुमसमेतको ििा 
सधमधत ि पूिाुिाि 
माहाशाखा/शाखाबाि 
आयोजना/कायिुमको प्राथधमकीकिण  

जेठ १५ 
गते धित्र  

विषयगत मध्यमकालीन खच ुसंिचनाको 
प्रािक्तम्िक मस्यौदा तयािी तथा पूिाुिाि 
विकास मा पेस  

ििास्तिीय तथा विषयक्षेत्रको बजेि 
तथा कायिुमको प्रस्ताि बजेि तथा 
कायिुम तजजमुा सधमधतमा पेस  

जेठ २५ 
गते धित्र  

विषयगत मध्यमकालीन खच ुसंिचनाको 
मस्यौदा उपि सम्बक्तन्ित पूिाुिाि 
विकास सधमधतमा छलफल तथा 
आिश्यक परिमाजनु सवहतको मस्यौदा 
बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतमा 
पेस 

बजेि तथा कायिुमको एकीकृत 
मस्यौदा तयािी तथा कायपुाधलकामा 
पेस  

असाि ५ 
गते धित्र  

मध्यमकालीन खच ुसंिचनाको एकीकृत 
मस्यौदा तयािी तथा कायपुाधलकामा पेस  

िावषकु बजेि तथा कायिुम 
कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिी सिामा 
पेश  

असाि १० 
गते धित्र  

मध्यमकालीन खच ुसंिचना 
कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिी सिामा 
पेस  

िावषकु बजेि तथा कायिुम उपि 
सिामा छलफल ि अनजमोदन  

असाि 
मसान्त धित्र  

मध्यमकालीन खच ुसंिचना उपि सिामा 
छलफल तथा सिाबाि अनजमोदन  



 

58 
 

बालवििाह न्यूनीकिण सम्बन्िी अधियान सञ्चालन कायवुिधि, २०७८ 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः २०७८/१२/०६ 

प्रस्तािनािः  

देशमा विद्यमान िहेको बालवििाह जस्ता कज प्रथाहरूको अन्त्य गदै बालबाधलकाहरूको सिपुक्षीय 
विकासको लाधग स्थानीय समजदाय ि विकास साझेदाि धनकायलाई परिचालन गदै कज प्रथा विरिको 
सचेतनाका लाधग बालबाधलकाहरूको सहिाधगता बढाउन िाञ्छनीय िएकोले, 
सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यो कायवुिधिको नाम “बालवििाह न्यूनीकिण सम्बन्िी अधियान सञ्चालन कायवुिधि 
२०७८” िहेको छ ।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2.  परििाषािः विषय प्रसंगले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा  

(क) “कायाुलय” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका नगि कायपुाधलकाको कायाुलय सम्झनज 
पदुछ ।  

(ख) “कायिुम” िन्नाले “बालवििाह न्यूनीकिण सम्बन्िी अधियान” सम्झनज पदुछ ।  

(ग) “बालबाधलका” िन्नाले प्रचधलत नपेाल कानजन अनजसाि १८ िष ुमजधनको उमेि समजह 
िएका बालबाधलकाहरूलाई सम्झनज पदुछ ।  

(घ) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका सम्झनज पदुछ ि सो शब्दले 
कायपुाधलका ि नगि कायपुाधलकाको कायाुलय समेतलाई जनाउँनेछ ।  

(ङ) “बालवििाह” िन्नाले २० िष ुउमेि नपजगी िएको वििाह सम्झनज पदुछ ।  

3. कायवुिधिको उद्दशे्यिः  

(क)  िावषकु योजना तथा कायिुमहरूमा बालवििाह न्यूनीकिणका कायिुमहरूलाई 
प्राथधमकताका साथ समािेश गिी प्रिािकािी रपमा कायाुन्ियन गने ।  

(ख) बालवििाहका सम्िन्िमा विद्यमान सामाक्तजक, साँस्कृधतक, पिम्पिागत हाधनकािक 
अभ्यास ि प्रथामा आिारित सोच तथा व्यिहाि परिितनुका लाधग बालबाधलका, 
वकशोि वकशोिी, अधििािक, क्तशक्षक, िाधमकु, िाजनैधतक तथा सामाक्तजक अगजिा, संघ 
संस्था, बाल क्लि लगायत अन्य सम्बि सिोकाििालाहरूको क्षमता विकास गने 
।  

(ग) बालवििाह न्यूनीकिण अधियानमा बालक, वकशोि तथा पजरषहरूको सहिाधगता 
सजधनक्तित गने ।  

(घ) बालवििाह अन्त्यका लाधग सबै सिोकाििालाहरूसँग सहकाय ुगने ।  

(ङ) बालवििाह अन्त्यका लाधग सञ्चाधलत कायिुमहरूको प्रिािकािी रपमा अनजगमन 
तथा मूल्याङ्कन गने ।  
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4. कायिुम सञ्चालनिः यस कायवुिधि बमोक्तजम बालवििाह न्यूनीकिणको अधियान कायिुम 
सञ्चालन गरिनेछ ।  

(क) बालवििाह अन्त्यका लाधग सक्तन्िखकु नगिपाधलकाले िणनीधत तथा कायनुीधत धनमाुण 
तथा कायाुन्ियन गनेछ ।  

(ख) बालवििाह न्यूनीकिणका लाधग समजदाय स्तिमा बाल क्लब, यजिा क्लब, वकशोि 
वकशोिी समजह अन्य समजह धनमाुण गने िा िएका समजहमा बालबाधलकाहरूको 
सहिागीतालाई प्रोत्साहन गने कायिुमहरू सञ्चालन गने ।  

(ग) बाल अधिकाि, लैविकता, यौधनकता, यौन तथा प्रजनन स्िास््य तथा अधिकािका 
साथै बालवििाहका विषयमा बालक, वकशोि तथा पजरषहरूको सचेतना अधििवृि गने 
कायिुमहरू सञ्चालन गने ।  

(घ) बालवििाह न्यूनीकिणका लाधग सामाक्तजक अधियान सञ्चालन गन ु बाल क्लब ि 

समजदायका बालबाधलकाहरूको क्षमता अधििवृि गन ु आिश्यक ताधलमको 
व्यिस्थापन गने ।  

(ङ) सिकािी, गैि सिकािी ि धनजी संघ संस्थाहरूसँग समन्िय गिी बालवििाह अन्त्यका 
लाधग पारििारिक जनचेतना जगाउने कायिुमहरू सञ्चालन गने ।  

(च) बालवििाह लैविक वििेद वपतसृिात्मक सोच अन्त्य गने कायमुा बालबाधलका, 
वकशोि, वकशोिी तथा मवहला पजरषहरूलाई सहिाधगता गिाई सचेतना कायिुम 
सञ्चालन गने ।  

5. बजेि बािँफािँिः यस कायवुिधि बमोक्तजमको कायिुम कायाुन्ियन गन ु विधनयोक्तजत बजेि 
धनयमानजसाि बाँिफाँि गरि खच ुगनज ुपनेछ ।  

6. खच ुतथा लेखा पिीक्षणिः बाल वििाह न्यूनीकिणका लाधग विधनयोक्तजत बजेि खच ुगिी 
आय-व्ययको विििण प्रचधलत कानजन बमोक्तजमको लेखा िाख्नजपनेछ । कायिुम खचकुो 
लेखापिीक्षण ि अक्तन्तम लेखा पिीक्षण प्रचधलत कानजन बमोक्तजम गनज ुपनेछ ।  

7. अनजगमन ि मूल्याङ्कनिः सक्तन्िखकु नगिपाधलका तथा अन्य सम्बक्तन्ित धनकायहरूबाि 
कायिुमको अनजगमन तथा मूल्याङ्कन गरिनेछ ।  

8. विविििः बाल वििाह तथा बालबाधलका माधथ हजन े वहंसा सम्बक्तन्ि सचेतनामजलक कायिुम 
सञ्चालन गदाु बालवििाह अन्त्यका लाधग िाविय िणनीधतलाई समेत आिाि मान्नज पनेछ ।  

9. बािा अड्काउ फज काउिः यो कायवुिधिउपि थपघि हेिफेि गनजपुने िएमा कायपुाधलकाले 
आिश्यक धनणयु गनेछ ।  

10. खािेजी ि बचाउिः यो कायवुिधिमा व्यिस्था िएका कज िाहरूको हकमा यसै कायवुिधि बमोक्तजम 
ि अन्य कज िाको हकमा प्रचधलत ऐन कानजन बमोक्तजम हजनेछ ।  
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िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन (कायसुञ्चालन) कायवुिधि, २०७८ 

नगिकायपुाधलका बैठकबाि स्िीकृत धमधत २०७८/१२/०६ 

प्रस्तािना:  

कायपुाधलकाले गठन गिेका िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको कायसुञ्चालन 
प्रवियालाई व्यिक्तस्थत गिी सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि सम्पादन हजन ेकाम कािबाहीलाई 
प्रिाबकािी बनाउन िाञ्छनीय िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ को 
उपदफा (१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 

परिच्छेद-१ 

प्रािक्तम्िक 

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यो कायवुिधिको नाम “िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको 
(कायसुञ्चालन) कायवुिधि, २०७८” िहेको छ ।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा,  
(क) “प्रमजख” िन्नाले नगिपाधलकाको नगि प्रमजखलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ख) “कायपुाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि कायपुाधलकालाई सम्झनज 
पदुछ ।  

(ग) “िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको 
(कायसुम्पादन) धनयमािली, २०७४ को धनयम १५ (ङ) बमोक्तजम गठन हजन ेसधमधत 
सम्झनज पदुछ ।  

(घ) “सक्तचि” िन्नाले िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको सक्तचिको रपमा 
काम गन ुखविएको कमचुािी सम्झनज पदुछ ।  

(ङ) “सदस्य” िन्नाले िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको सदस्य सम्झनज 
पदुछ ।  

(च) “संयोजक” िन्नाले िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको संयोजक सम्झनज 
पदुछ ।  

परिच्छेद-२ 

िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधत सम्बन्िी व्यिस्था 
3. िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको सधमधत गठन विधि:  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलका (कायसुम्पादन) धनयमािली, २०७४ को धनयम १५ (ङ) 
बमोक्तजम गठन हजने िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतमा कायपुाधलकाले 
तोकेको सम्बक्तन्ित विषय क्षेत्र हेने सदस्यको संयोजकत्िमा कायपुाधलकाका सदस्य 
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मध्ये मवहला, दधलत िा अल्पसं्यक समेतको प्रधतधनधित्ि हजने गिी प्रमजखले तोकेको 
दजई जना सदस्य िहने छन  ।  

(क) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन योजना तजजमुाको लाधग गठन 
हजने सधमधतको िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन शाखाको प्रमजख पदेन सदस्यको 
रपमा िहने छन  ।  

(ख) िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको काम कािबाहीलाई सहजीकिण 
गन ुप्रमजख प्रशासकीय अधिकृतले सम्बक्तन्ित िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन 
सधमधतको शाखाको प्रमजखलाई सक्तचिको रपमा काम गन ुखिाउने छ ।  
  

(ग) उपदफा (३) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िएता पधन योजना तजजमुाको लाधग गदठत 
सधमधतको सन्दिमुा उपदफा (२) बमोक्तजमका सदस्यहर मध्ये कायपुाधलकाले कज नै 
एक शाखा प्रमजखलाई सदस्य सक्तचिको रपमा काम गने गिी तोक्नेछ ।   

(घ) यस कायवुिधि बमोक्तजम िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको संयोजक 
ि सदस्य तोक्दा विषय क्षेत्रको ज्ञान, अनजिब ि धनजले सधमधतको पजर् याउन सक्ने 
योगदान समेतका आिािमा धमल्दो िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको 
समािेश गन ुप्राथधमकता ददनजपनेछ ।  

4. संयोजक ि सदस्यको पदािधि :  

(1) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतका संयोजक ि दफा ३ को उपदफा 
(१) बमोक्तजम तोवकएका सदस्यको पदािधि पाँच िषकुो हजनेछ ।  

(क)  (२) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िएता पधन धनजको अनजिि 
ि सधमधतको काममा पजर् याउन सक्न ेयोगदान समेतका आिािमा संयोजक 
ि सदस्यको क्तजम्मेिािी आिश्यकता अनजसाि परिितनु िा हेिफेि गन ुयस 
व्यिस्थाले बािा पजर् याएको माधनन ेछैन ।  

परिच्छेद-३ 

िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको काय ुक्षते्र, काम, कतवु्य ि अधिकाि 

5. िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको कायकु्षते्रिः  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना, विषय क्षेत्रगत िणनीधतक योजना, 
मध्यमकालीन खच ुसंिचना ि िावषकु बजेि तथा कायिुम तजजमुाको सन्दिमुा िन, 

िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको काय ुक्षते्र अनजसूची-१ मा उल्लेख िए 
बमोक्तजम हजनेछ ।  

(2) कायपुाधलकाको बैठकमा प्रस्तजत िएका प्रस्ताि मध्ये थप अध्ययन गनज ुपने देक्तखएका 
नीधत तथा कानजन तजजमुा, संशोिन िा परिमाजनु जस्ता नीधतगत विषयमा 
कायपुाधलकालाई िाय पिामश ु प्रदान गने सन्दिमुा िन िाताििण तथा विपद् 
व्यिस्थापन सधमधतको काय ुक्षेत्र अनजसूची-२ मा उल्लेख िए बमोक्तजम हजनेछ ।  
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6. िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः  

(1) दफा ५ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना 
तथा विषयगत िणनीधतक योजना तजजमुाको सन्दिमुा िन, िाताििण तथा विपद् 
व्यिस्थापन सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  

(क) आिधिक तथा िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको क्षेत्रगत 
िणनीधतक योजना तजजमुाको लाधग आिश्यक पने आिाि िेखा त्याङ्क एिम  
विषयगत िस्तजक्तस्थधत विििण तयाि गने,  

(ख) दीघकुालीन सोच अनजरप विषयगत लक्ष्य, उदे्दश्य तथा िणनीधत धनिाुिण गने,  

(ग) विषयगत स्रोत अनजमान तथा प्रक्षेपण गने,  

(घ) विषयगत अपेक्तक्षत उपलक्तब्ि तथा नधतजा खाका तयाि गने,  

(ङ) विषयगत प्रमजख आयोजना तथा कायिुम तजजमुा गने,  

(च) विषयिस्तज उपि सहिाधगतामूलक विधिबाि छलफल गिी सजझाब ि धनष्कष ु
सवहतको प्रधतिेदन आिधिक योजना तजजमुा धनदेशक सधमधत समक्ष पेस गने 
।  

(2) दफा ५ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको मध्यकालीन खच ु
संिचना तथा िावषकु सधमधतको योजना तजजमुाको सन्दिमुा िन, िाताििण तथा विपद् 
व्यिस्थापन सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  

(क) स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा धनिाुिण सधमधतले माग गिेका विषय क्षेत्रगत 
विििण तथा त्याङ्क उपलब्ि गिाउन,े  

(ख) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन अन्तगतुका कायिुम तथा 
आयोजनाको प्राथधमकीकिणको आिाि तयाि गने,  

(ग) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतका प्रस्तावित कायिुम तथा 
आयोजनाको धत्रिषीय खच ुप्रक्षेपण सवहतको मध्यकालीन खच ुसंिचना ि 
आगामी िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन िषकुो बजेि उपि छलफल 
ि विश्लषेण गने,  

(घ) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको क्षेत्रका प्रस्तावित आयोजना 
तथा कायिुमहर आिधिक योजना, विषय क्षेत्रगत िणनीधतक योजना तथा 
चालज मध्यकालीन खच ुसंिचना अनजरूप िए निएको यकीन गिी सामञ्जस्यता 
कायम गने,  

(ङ) सम्बक्तन्ित विषय क्षेत्रधित्र पने उप क्षेत्रधबच आयोजना तथा कायिुमहरको 
दोहोिोपना हिाउने, सामञ्जस्यता ि बजेिको सन्तजलन कायम गने,  

(च) स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा धनिाुिण सधमधतले पठाएको बजेि सीमा ि 
मागदुशनुको आिािमा कायिुम तथा आयोजनाको प्राथधमकता धनिाुिण गिी 
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विषय क्षेत्रगत मध्यकालीन खच ु संिचना ि िावषकु बजेि तथा कायिुम 
तजजमुा गिी बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतको पसे गने,  

(छ) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको क्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित 
गैिसिकािी संस्था, सहकािी लगायत सामजदावयक संघ/संस्थाको िावषकु 
कायिुम नगिपाधलकाको िावषकु योजना तथा कायिुममा समािेश गन ु
आिश्यक समन्िय गने,  

(ज) कायपुाधलकाबाि तोवकए बमोक्तजमका अन्य काय ुगने ।  

(3) उपदफा (१) ि (२) को प्रयोजनको लाधग िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन 
सधमधतले आयोजना तथा कायिुमको प्राथधमकीकिण गिी प्रस्ताि गदाु िाताििणीय 
सन्तजलन, िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधत समािेशीकिण, विपद 
व्यिस्थापन, लैंधगक समानता तथा ददगो सधमधतको लक्ष्यको प्राधि जस्ता विषयहरमा 
पयाुि ध्यान ददई विषयगत सन्तजलन ि समन्िय कायम गनज ुपनेछ ।  

(4) दफा ५ को उपदफा (२) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि िाय सजझाबको लाधग प्राि 
नीधतगत विषयमा सधमधतले विषयिस्तजको गाम्िीयतुा, सो बाि पन ुसक्ने दीघकुालीन 
प्रिाि तथा िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन दावयत्ि ि प्रचधलत कानजनी 
व्यिस्था समेतका आिाि अध्ययन विश्लषेण गिी िाय सजझाि सवहतको प्रधतिेदन 
कायपुाधलकामा पेस गनज ुपनेछ ।  

(5) यस दफा बमोक्तजम सम्पादन गने कामको धसलधसलामा िन, िाताििण तथा विपद् 
व्यिस्थापन सधमधतले िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको शाखा प्रमजख 
िा अन्य कज नै कमचुािी तथा विषय विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गन ु िा कज न ै
स्थानको अिलोकन गन ुगिाउन सक्नेछ ।   

परिच्छेद-४ 

िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतका पदाधिकािीको काम, कतवु्य ि अधिकाि 

7. संयोजकको काम, कतवु्य ि अधिकाििः िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको 
संयोजकको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः-  
(क) सधमधतको बैठकको अध्यक्षता गने,  

(ख) सधमधतको बैठकको धमधत, समय ि स्थान तोक्न,े  

(ग) बैठकको कायसूुची तय गने,  

(घ) सधमधतसँग सम्बक्तन्ित विषय क्षेत्रमा अन्ति धनकायगत समन्िय गने,  

(ङ) सदस्यहरको क्तजम्मेिािी बाँिफाँि गने,  

(च) सधमधतले तोकेका अन्य काय ुगने ।  

8. सदस्यको काम, कतवु्य ि अधिकाििः िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतका 
सदस्यको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः 
(क) सधमधतको बैठकमा उपक्तस्थत िइ आफ्नो िाय सजझाि ि िािणा िाख्न,े   
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(ख) आफूलाई तोवकएको काय ुक्तजम्मेिािी धनिाुह गने,  

(ग) सधमधत िा संयोजकले तोकेका अन्य काय ुगने ।  

9. सदस्य सक्तचिको काम, कतवु्य ि अधिकाििः िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतका 
सदस्य-सक्तचिको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः- 
(क) सधमधतको सक्तचि िई काम गने,  

(ख) संयोजकको धनदेशन अनजरूप बैठकको कायसूुची तथा प्रस्ताि तयाि गिी 
सदस्यहरलाई पत्राचाि गने,  

(ग) विषय क्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित विषयहरमा आिश्यक सूचना तथा त्याङ्क सङ्कलन, विश्लषेण 
गिी सधमधतको बैठकमा पेस गने,  

(घ) सधमधतको समग्र कायकुो प्रिािकारिता लाधग काययुोजना तजजमुा गने ि 
कायाुन्ियनको धनधमि प्रस्ताि तयाि गिी सधमधतको पेस गने,  

(ङ) सधमधतको कायसुम्पादन प्रधतिेदन तयाि गिी बैठकमा पेस गने,  

(च) सधमधतको कामकािबाही तथा बैठकका धनणयुसँग सम्बक्तन्ित विषयको अधिलेख िाख्न,े  

(छ) सधमधतको धनणयु कायाुन्ियन गने गिाउने,  
(ज) सधमधत िा संयोजकले तोकेका अन्य काय ुगने ।   

परिच्छेद-५ 

िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको बैठक सम्बन्िी व्यिस्था 
10. आिधिक तथा िणनीधतक योजना तजजमुा सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना 
तथा विषय क्षेत्रगत िणनीधतक योजना तजजमुा कायकुो लाधग िन, िाताििण तथा 
विपद् व्यिस्थापन सधमधतको बैठक आिधिक योजना तजजमुा धनदेशक सधमधतको 
संयोजकसँगको समन्ियमा आिश्यकता अनजसाि बस्नेछ ।  

(2) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको बैठक संयोजकको धनदेशनमा 
सदस्य-सक्तचिले बोलाउनेछ । यस्तो बैठकमा यथासम्िि सबै सदस्यहरको उपक्तस्थत 
हजने व्यिस्था धमलाउनज पनेछ ।  

(3) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ ि धनजको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतको प्रधतधनधित्ि 
गने कायपुाधलकाका सदस्य मध्येबाि ज्येष्ठ सदस्यले अध्यक्षता गनेछ ।  

(4) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतले बैठकमा िन, िाताििण तथा विपद् 
व्यिस्थापन सधमधतको विज्ञको रपमा कज न ै व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई 
आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

11. मध्यकालीन खच ुसंिचना तथा िावषकु सधमधतको योजना तजजमुा सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६ को उपदफा (२) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको मध्यकालीन खच ु
संिचना तथा िावषकु सधमधतको योजना तजजमुा कायकुो लाधग बजेि तथा कायिुम 
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तजजमुा सधमधतको संयोजकसँगको समन्ियमा िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन 
सधमधतको बैठक संयोजकको धनदेशन अनजरप सदस्य-सक्तचिले बोलाउनेछ ।  

(2) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाधग िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको 
बैठक आिश्यकता अनजसाि बस्नेछ ।  

(3) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ ि धनजको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतको प्रधतधनधित्ि 
गने कायपुाधलकाका सदस्य मध्येबाि ज्येष्ठ सदस्यले अध्यक्षता गनेछ ।  

(4) िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको बैठकमा विषय विज्ञको रपमा कज न ै
व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

(5) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतले विषयगत मध्यकालीन खच ुसंिचना 
तथा िावषकु सधमधतको योजनाको मस्यौदा तजजमुा गने िममा अनजसूची-३ बमोक्तजमको 
कायतुाधलकासँग सामाञ्जस्यता कायम हजन ेगिी काय ुगनजकुा साथै त्यस्तो मस्यौदा 
ज्येष्ठ पच्चीस गते धित्र बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतको पेस गनज ुपनेछ ।  

12. नीधतगत विषय सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६ को उपदफा (३) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि प्राि नीधतगत विषयमा िाय 
सजझाब सवहतको प्रधतिेदन पेस गन ुिन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको 
बैठक संयोजकको अध्यक्षतामा बस्नेछ ।  

(2) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको बैठक आिश्यकता अनजसाि 
संयोजकले तोकेको धमधत, समय ि स्थानमा बस्नेछ । िन, िाताििण तथा विपद् 
व्यिस्थापन सधमधतका सदस्य मध्ये कम्तीमा एकाउन्न प्रधतशत सदस्यको उपक्तस्थधत 
िएमा बैठकको गणपूिक सष्या पजगेको माधननेछ ।  

(3) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको बैठकको धनणयु सिसुम्मधतबाि 
हजनेछ । सिसुम्मती हजन नसकेमा सधमधतका कज ल सदस्य सष्याको बहजमतबाि 
गिेको धनणयु मान्य हजनेछ ।  

(4) िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको बैठकमा िन, िाताििण तथा विपद् 
व्यिस्थापन सधमधतको विज्ञको रपमा कज न ै व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई 
आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

(5) बैठकको धनणयु िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको संयोजकले प्रमाक्तणत 
गनेछ ।   

13. उपसधमधत गठन गन ुसक्ने: दफा (६) को उपदफा (३) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि प्राि 
विषयमा िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतले छानविन एिम  विशेष अध्ययन 
गन ुआिश्यक देखेमा काय ुक्षेत्र ि समयािधि तोकी सधमधतका सदस्यको संयोजकत्िमा 
बढीमा तीन सदस्य िहेको उपसधमधत गठन गन ुसक्नेछ ।  

(क)  (२) उपदफा (१) बमोक्तजम गदठत उपसधमधतले धनिाुरित समयमा सधमधत समक्ष 
प्रधतिेदन पेस गनज ुपनेछ ।  
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(ख)  (३) उपदफा (१) बमोक्तजम गदठत उपसधमधतले आफूलाई तोवकएको क्तजम्मेिािी 
पजिा गिेपिात उपसधमधत स्ितिः विघिन हजनेछ ।  

 

परिच्छेद-६ 

विविि 

14. िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको सक्तचिालयिः िन, िाताििण तथा विपद् 
व्यिस्थापन सधमधतको सक्तचिालय सो सधमधतको सक्तचिको रपमा काम गन ुतोवकएको िन, 

िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको शाखा प्रमजखको कायाुलय िा कायपुाधलकाले 
तोवकददएको स्थानमा िहनेछ ।  

15. िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतलाई आिश्यक पने बजेि व्यिस्थािः िन, 

िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको बैठक सञ्चालन तथा सधमधतको कामसँग 
सम्बक्तन्ित विषयमा अध्ययन, अनजगमन िा छानविन गन ुआिश्यक पने बजेि कायपुाधलकाले 
उपलब्ि गिाउनज पनेछ ।  

16. सूचना तथा कागजात उपलब्ि गिाउनज पनेिः िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतले 
आफ्नो कामसँग सम्बक्तन्ित विषयमा माग गिेका सूचना िा कागजात उपलब्ि गिाउनज 
कायपुाधलका एिम  सो अन्तगतुका कमचुािीको कतवु्य हजनेछ ।  

17. स्थलगत भ्रमण गन ुसक्नेिः िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको धनणयु अनजसाि 
संयोजक, सदस्य िा उपसधमधतका पदाधिकािीले आफ्नो काय ुक्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित विषयमा 
नगि प्रमजखको स्िीकृधतमा नगिपाधलका धित्रको कज नै कायसु्थल तथा आयोजना स्थलमा 
भ्रमण गन ुसक्नेछ ।  

18. कायतुाधलका तथा कायवुिधिको पालनािः  

(1) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतले आफ्नो कायसुम्पादनलाई व्यिक्तस्थत 
गन ुकायतुाधलका स्िीकृत गिी लागज गन ुसक्नेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम स्िीकृत िएको कायतुाधलका तथा यस कायवुिधिको पालना 
गनज ुसबै सदस्यको कतवु्य हजनेछ ।  

19. िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको अधिलेख:  

(1) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतले आफूले सम्पादन गिेका कामको 
अधिलेख दजरस्त िाख्नज पनेछ ।  

(2) िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापनले आफ्नो काय ु क्षेत्र धित्रको कज नै काम, 

कािबाहीको सम्बन्िमा प्रचधलत कानजन बमोक्तजम गोप्य िाख्नज पने अधिलेखहर 
सािजुधनक गनज ुहजँदैन ।  

(3) िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको सधमधतको िएको छलफल, धनणयु 
ि कामकािबाही सँग सम्बक्तन्ित अधिलेख सधमधतको सक्तचि माफुत  सक्तचिालयले 
व्यिक्तस्थत गिी िाख्नेछ ।  
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20. कायवुिधिको संशोिनिः यस कायवुिधिमा नगि कायपुाधलकाले आिश्यक संशोिन िा हेिफेि 
गन ुसक्नेछ ।  

21. आिश्यक व्यिस्था गन ुसक्नेिः यस कायवुिधिको कायाुन्ियनमा कज न ैबािा अड्काउ उत्पन्न 
िएमा कायपुाधलकाले आिश्यक व्यिस्था गिी बािा अड्काउ फज काउन सक्नेछ ।  
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अनजसूची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित) 
 

िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको काय ुक्षेत्र:  

(क) िन, हरियाली ि जैविक विवििता,  
(ख) ि-ूसंिक्षण ि जलािािका व्यिस्थापन,  

(ग) िाताििण तथा फोहोिमैला व्यिस्थापन,  

(घ) विपद् व्यिस्थापन तथा जलिायज उत्थानशीलता ।  
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अनजसूची-२ 

(दफा ५ को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित) 
  

िन, िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतको सधमधतको कायकु्षेत्रिः  

(क) िन, िन्यजन्तज तथा ि-ूसंिक्षण सम्बन्िी,  
(ख) जैविक विवििता संिक्षण सम्बन्िी,  
(ग) िाताििण, पयाुििण एिम  जलािाि क्षेत्र संिक्षण सम्बन्िी,  
(घ) फोहिमैला व्यिस्थापन सम्बन्िी,  
(ङ) जलउत्पन्न प्रकोप धनयन्त्रण सम्बन्िी,  
(च) जलिायज परिितनु सम्बन्िी,  
(छ) विपद् व्यिस्थापन, बारण यन्त्र, एम्िजलेन्स सम्बन्िी ।  
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अनजसूची-३ 

(दफा ११ को उपदफा (५) सँग सम्बक्तन्ित) 
िावषकु बजेि तथा कायिुम तजजमुा 
काय ु

समय सीमा मध्यमकालीन खच ुसंिचना तजजमुा सम्बन्िी 
काय ु

नेपाल सिकािबाि िाजस्ि बाँिफाँि ि 
वििीय हस्तान्तिणको सीमा प्राधि  

फाल्गजन 
मसान्त 
धित्र  

कायपुाधलका सदस्य ि िन, िाताििण तथा 
विपद् व्यिस्थापन सधमधतको शाखा प्रमजखलाई 
अधिमजखीकिण  

प्रदेश सिकािबाि िाजस्ि बाँिफाँि ि 
वििीय हस्तान्तिणको सीमा प्राधि 

चैत्र 
मसान्त 
धित्र  

योजना सधमक्षा तथा स्थानीय िन िाताििण 
तथा विपद् व्यिस्थापन सिेक्षण तयािी  

नीधत तथा कायिुम तयाि गिी 
प्रमजखद्वािा सिामा पेस  

बैशाख ७ 
गते धित्र  

धत्रिषीय खचकुो प्रक्षेपण सवहत बजेिको 
आकाि ि स्रोत आंकलन  

कूल स्रोत तथा खच ुअनजमान, बजेि 
सीमा धनिाुिण, बजेि मागदुशनु तयािी, 
स्िीकृधत एिम  शाखा ि ििा कायाुलयमा 
सम्प्रषेण  

बैशाख 
१५ गते 
धित्र  

तीन िन िाताििण तथा विपद् व्यिस्थापन 
िषकुो बजेि सीमा धनिाुिण तथा बाँिफाँि, 

मागदुशनु स्िीकृधत एिम  शाखा ि ििा 
कायाुलयमा सम्प्रषेण  

बस्ती तथा िोलस्तिबाि छनौि िएका 
आयोजना/ कायिुम समेतको ििा 
सधमधत ि िन िाताििण तथा विपद् 
व्यिस्थापन शाखाबाि 
आयोजना/कायिुमको प्राथधमकीकिण  

जेठ १५ 
गते धित्र  

विषयगत मध्यमकालीन खच ुसंिचनाको 
प्रािक्तम्िक मस्यौदा तयािी तथा िन, िाताििण 
तथा विपद् व्यिस्थापन सधमधतमा पेस  

ििास्तिीय तथा विषय क्षते्रको बजेि 
तथा कायिुमको प्रस्ताि बजेि तथा 
कायिुम तजजमुा सधमधतको पेस  

जेठ २५ 
गते धित्र  

विषयगत मध्यमकालीन खच ुसंिचनाको 
मस्यौदा उपि सम्बक्तन्ित िन, िाताििण तथा 
विपद् व्यिस्थापनमा छलफल तथा आिश्यक 
परिमाजनु सवहतको मस्यौदा बजेि तथा 
कायिुम तजजमुा सधमधतको पेस 

बजेि तथा कायिुमको एकीकृत 
मस्यौदा तयािी तथा कायपुाधलकामा पेस  

असाि ५ 
गते धित्र  

मध्यमकालीन खच ुसंिचनाको एकीकृत 
मस्यौदा तयािी तथा कायपुाधलकामा पेस  

िावषकु बजेि तथा कायिुम 
कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिी सिामा 
पेश  

असाि १० 
गते धित्र  

मध्यमकालीन खच ुसंिचना कायपुाधलकाबाि 
स्िीकृत गिी सिामा पेस  

िावषकु बजेि तथा कायिुम उपि 
सिामा छलफल ि अनजमोदन  

असाि 
मसान्त 
धित्र  

मध्यमकालीन खच ुसंिचना उपि सिामा 
छलफल तथा सिाबाि अनजमोदन  
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सामाक्तजक विकास सधमधतको (कायसुञ्चालन) कायवुिधि, २०७८ 

नगि कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधत २०७८/१२/०६ 

प्रस्तािना:  

कायपुाधलकाले गठन गिेको सामाक्तजक विकास सधमधतको कायसुञ्चालन प्रवियालाई व्यिक्तस्थत गिी 
सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि सम्पादन हजने काम कािबाहीलाई प्रिािकािी बनाउन िाञ्छनीय 
िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ को 
उपदफा (१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 

परिच्छेद-१ 

प्रािक्तम्िक 

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यो कायवुिधि को नाम “सामाक्तजक विकास सधमधतको (कायसुञ्चालन) कायवुिधि, 

२०७८” िहेको छ ।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा,  
(क) “प्रमजख” िन्नाले नगिपाधलकाको प्रमजखलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ख) “कायपुाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि कायपुाधलकालाई सम्झनज 
पदुछ ।  

(ग) “सामाक्तजक विकास सधमधत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको (कायसुम्पादन) 
धनयमािली, २०७४ को धनयम १५ (ग) बमोक्तजम गठन हजन ेसधमधत सम्झनज पदुछ 
।  

(घ) “सक्तचि” िन्नाले सामाक्तजक विकास सधमधतको सक्तचिको रूपमा काम गन ुखविएको 
कमचुािी सम्झनज पदुछ ।  

(ङ) “सदस्य” िन्नाले सामाक्तजक विकास सधमधतको सदस्य सम्झनज पदुछ ।  

(च) “संयोजक” िन्नाले सामाक्तजक विकास सधमधतको संयोजक सम्झनज पदुछ ।  

 

परिच्छेद-२ 

सामाक्तजक विकास सधमधतको सम्बन्िी व्यिस्था 
3. सामाक्तजक विकास सधमधतको सधमधत गठन विधि: 

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलका (कायसुम्पादन) धनयमािली, २०७४ को धनयम १५ (ग) 
बमोक्तजम गठन हजने सामाक्तजक विकास सधमधतको सधमधतमा कायपुाधलकाले तोकेको 
सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्र हेने सदस्यको संयोजकत्िमा कायपुाधलकाका सदस्य मध्ये 
मवहला, दधलत िा अल्पसं्यक समेतको प्रधतधनधित्ि हजने गिी प्रमजखले तोकेको दजई 
जना सदस्य िहने छन  ।  
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(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन योजना तजजमुाको लाधग गठन 
हजने सधमधतमा सामाक्तजक विकास शाखाको प्रमजख पदेन सदस्यको रूपमा िहन ेछन  
।  

(3) सामाक्तजक विकास सधमधतको काम कािबाहीलाई सहजीकिण गन ुप्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतले सम्बक्तन्ित सामाक्तजक विकास सधमधतको शाखाको प्रमजखलाई सक्तचिको 
रूपमा काम गन ुखिाउने छ ।    

(4) उपदफा (३) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन योजना तजजमुाको लाधग गदठत 
सधमधतको सन्दिमुा उपदफा (२) बमोक्तजमका सदस्यहर मध्ये कायपुाधलकाले कज नै 
एक शाखा प्रमजखलाई सदस्य-सक्तचिको रूपमा काम गने गिी तोक्नेछ ।   

(5) यस कायवुिधि बमोक्तजम सामाक्तजक विकास सधमधतको संयोजक ि सदस्य तोक्दा 
विषय क्षेत्रको ज्ञान, अनजिब ि धनजले सधमधतमा पजर् याउन सक्न ेयोगदान समेतका 
आिािमा धमल्दो जनप्रधतधनधिलाई सामाक्तजक विकास सधमधतमा समािेश गन ु
प्राथधमकता ददनज पनेछ ।  

4. संयोजक ि सदस्यको पदािधि :  

(1) सामाक्तजक विकास सधमधतको संयोजक ि दफा ३ को उपदफा (१) बमोक्तजम 
तोवकएका सदस्यको पदािधि पाँच िषकुो हजनेछ ।  

(2)  (२) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन धनजको अनजिि ि 
सधमधतको काममा पजर् याउन सक्ने योगदान समेतका आिािमा संयोजक ि सदस्यको 
क्तजम्मेिािी आिश्यकता अनजसाि परिितनु िा हेिफेि गन ु यस व्यिस्थाले बािा 
पजर् याएको माधनने छैन ।  

परिच्छेद-३ 

सामाक्तजक विकास सधमधतको कायकु्षते्र, काम, कतवु्य ि अधिकाि 

5. सामाक्तजक विकास सधमधतको कायकु्षते्रिः  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना, विषय क्षेत्रगत िणनीधतक योजना, 
मध्यमकालीन खच ु संिचना ि िावषकु बजेि तथा कायिुम तजजमुाको सन्दिमुा 
सामाक्तजक विकास सधमधतको कायकु्षेत्र अनजसूची-१ मा उल्लेख िए बमोक्तजम हजनेछ 
।  

(2) कायपुाधलकाको बैठकमा प्रस्तजत िएका प्रस्ताि मध्ये थप अध्ययन गनज ुपने देक्तखएका 
नीधत तथा कानजन तजजमुा, संशोिन िा परिमाजनु जस्ता नीधतगत विषयमा 
कायपुाधलकालाई िाय पिामश ु प्रदान गने सन्दिमुा सामाक्तजक विकास सधमधतको 
कायकु्षेत्र अनजसूची-२ मा उल्लेख िए बमोक्तजम हजनेछ ।  

6. सामाक्तजक विकास सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः  
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(1) दफा ५ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना 
तथा विषयगत िणनीधतक योजना तजजमुाको सन्दिमुा सामाक्तजक विकास सधमधतको 
काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  

(क) सामाक्तजक विकासको क्षेत्रमा क्षेत्रगत िणनीधतक योजना तजजमुाको लाधग 
आिश्यक पने आिाि िेखा त्याङ्क एिम  विषयगत िस्तजक्तस्थधत विििण तयाि 
गने,  

(ख) दीघकुालीन सोच अनजरप विषयगत लक्ष्य, उदे्दश्य तथा िणनीधत धनिाुिण गने,  

(ग) विषयगत स्रोत अनजमान तथा प्रक्षेपण गने,  

(घ) विषयगत अपेक्तक्षत उपलक्तब्ि तथा नधतजा खाका तयाि गने,  

(ङ) विषयगत प्रमजख आयोजना तथा कायिुम तजजमुा गने,  

(च) विषयिस्तज उपि सहिाधगतामूलक विधिबाि छलफल गिी सजझाब ि धनष्कष ु
सवहतको प्रधतिेदन आिधिक योजना तजजमुा धनदेशक सधमधत समक्ष पेस गने 
।  

(2) दफा ५ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको मध्यमकालीन खच ु
संिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुाको सन्दिमुा सामाक्तजक विकास सधमधतको 
काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  

(क) स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा धनिाुिण सधमधतले माग गिेका विषयक्षेत्रगत 
विििण तथा त्याङ्क उपलब्ि गिाउन,े  

(ख) सामाक्तजक विकास सधमधत अन्तगतुका कायिुम तथा आयोजनाको 
प्राथधमकीकिणको आिाि तयाि गने,  

(ग) सामाक्तजक विकास सधमधतका प्रस्तावित कायिुम तथा आयोजनाको धत्रिषीय 
खच ुप्रक्षेपण सवहतको मध्यमकालीन खच ुसंिचना ि आगामी िषकुो बजेि 
उपि छलफल ि विश्लषेण गने,  

(घ) सामाक्तजक विकास सधमधतको क्षेत्रका प्रस्तावित आयोजना तथा कायिुमहर 
आिधिक योजना, विषयक्षेत्रगत िणनीधतक योजना तथा चालज मध्यमकालीन 
खच ुसंिचना अनजरूप िए निएको यकीन गिी सामञ्जस्यता कायम गने,  

(ङ) सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्र धित्र पने उपक्षेत्र धबच आयोजना तथा कायिुमहरको 
दोहोिोपना हिाउने, सामञ्जस्यता ि बजेिको सन्तजलन कायम गने,  

(च) स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा धनिाुिण सधमधतले पठाएको बजेि सीमा ि 
मागदुशनुको आिािमा कायिुम तथा आयोजनाको प्राथधमकता धनिाुिण गिी 
विषयक्षेत्रगत मध्यमकालीन खच ुसंिचना ि िावषकु बजेि तथा कायिुम 
तजजमुा गिी बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतमा पसे गने,  
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(छ) सामाक्तजक विकास सधमधतको क्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित गैि सिकािी संस्था, सहकािी 
लगायत सामजदावयक संघ/संस्थाको िावषकु कायिुम नगिपाधलकाको िावषकु 
योजना तथा कायिुममा समािेश गन ुआिश्यक समन्िय गने,  

(ज) कायपुाधलकाबाि तोवकए बमोक्तजमका अन्य काय ुगने ।  

(3) उपदफा (१) ि (२) को प्रयोजनको लाधग सामाक्तजक विकास सधमधतले आयोजना 
तथा कायिुमको प्राथधमकीकिण गिी प्रस्ताि गदाु िाताििणीय सन्तजलन, सामाक्तजक 
विकास समािेशीकिण, विपद व्यिस्थापन, लैंधगक समानता तथा ददगो विकास 
लक्ष्यको प्राधि जस्ता विषयहरमा पयाुि ध्यान ददई विषयगत सन्तजलन ि समन्िय 
कायम गनज ुपनेछ ।  

(4) दफा ५ को उपदफा (२) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि िाय सजझाबको लाधग प्राि 
नीधतगत विषयमा सधमधतले विषयिस्तजको गाम्िीयतुा, सो बाि पन ुसक्ने दीघकुालीन 
प्रिाि तथा सामाक्तजक विकास दावयत्ि ि प्रचधलत कानूनी व्यिस्था समेतका आिाि 
अध्ययन विश्लषेण गिी िाय सजझाि सवहतको प्रधतिेदन कायपुाधलकामा पेस गनज ुपनेछ 
।  

(5) यस दफा बमोक्तजम सम्पादन गने कामको धसलधसलामा सामाक्तजक विकास सधमधतले 
सामाक्तजक विकास सधमधतको शाखा प्रमजख िा अन्य कज न ै कमचुािी तथा विषय 
विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गन ुिा कज न ैस्थानको अिलोकन गन ुगिाउन सक्नेछ 
।   

परिच्छेद-४ 

सामाक्तजक विकास सधमधतकोका पदाधिकािीको काम, कतवु्य ि अधिकाि 

7. संयोजकको काम, कतवु्य ि अधिकाििः सामाक्तजक विकास सधमधतको संयोजकको काम, 

कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः-  
(क) सधमधतको बैठकको अध्यक्षता गने,  

(ख) सधमधतको बैठकको धमधत, समय ि स्थान तोक्न,े  

(ग) बैठकको कायसूुची तय गने,  

(घ) सधमधतसँग सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्रमा अन्ति धनकायगत समन्िय गने,  

(ङ) सदस्यहरको क्तजम्मेिािी बाँिफाँि गने,  

(च) सधमधतले तोकेका अन्य काय ुगने ।  

8. सदस्यको काम, कतवु्य ि अधिकाििः सामाक्तजक विकास सधमधतका सदस्यको काम, कतवु्य 
ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः 
(क) सधमधतको बैठकमा उपक्तस्थत िइ आफ्नो िाय सजझाि ि िािणा िाख्न,े   

(ख) आफूलाई तोवकएको काय ुक्तजम्मेिािी धनिाुह गने,  

(ग) सधमधत िा संयोजकले तोकेका अन्य काय ुगने ।  



 

76 
 

9. सदस्य सक्तचिको काम, कतवु्य ि अधिकाििः सामाक्तजक विकास सधमधतका सदस्य-सक्तचिको 
काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः- 
(क) सधमधतको सक्तचि िई काम गने,  

(ख) संयोजकको धनदेशन अनजरूप बैठकको कायसूुची तथा प्रस्ताि तयाि गिी 
सदस्यहरलाई पत्राचाि गने,  

(ग) विषयक्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित विषयहरमा आिश्यक सूचना तथा त्याङ्क सङ्कलन, विश्लेषण 
गिी सधमधतको बैठकमा पेस गने,  

(घ) सधमधतको समग्र कायकुो प्रिािकारिताका लाधग काययुोजना तजजमुा गने ि 
कायाुन्ियनको धनधमि प्रस्ताि तयाि गिी सधमधतमा पसे गने,  

(ङ) सधमधतको कायसुम्पादन प्रधतिेदन तयाि गिी बैठकमा पेस गने,  

(च) सधमधतको काम कािबाही तथा बैठकका धनणयुसँग सम्बक्तन्ित विषयको अधिलेख 
िाख्न,े  

(छ) सधमधतको धनणयु कायाुन्ियन गने गिाउने,  
(ज) सधमधत िा संयोजकले तोकेका अन्य काय ुगने ।   

परिच्छेद- ५ 

सामाक्तजक विकास सधमधतको बैठक सम्बन्िी व्यिस्था 
10. आिधिक तथा िणनीधतक योजना तजजमुा सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना 
तथा विषयक्षेत्रगत िणनीधतक योजना तजजमुा कायकुो लाधग सामाक्तजक विकास 
सधमधतको बैठक आिधिक योजना तजजमुा धनदेशक सधमधतको संयोजकसँगको 
समन्ियमा आिश्यकता अनजसाि बस्नेछ ।  

(2) सामाक्तजक विकास सधमधतको बैठक संयोजकको धनदेशनमा सदस्य-सक्तचिले 
बोलाउनेछ । यस्तो बैठकमा यथासम्िब सबै सदस्यहरको उपक्तस्थत हजन ेव्यिस्था 
धमलाउनज पनेछ ।  

(3) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ ि धनजको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतमा प्रधतधनधित्ि 
गने कायपुाधलकाका सदस्य मध्येबाि ज्येष्ठ सदस्यले अध्यक्षता गनेछ ।  

(4) सामाक्तजक विकास सधमधतकोले बैठकमा सामाक्तजक विकास सधमधतको विज्ञको रूपमा 
कज नै व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ 
।  

11. मध्यमकालीन खच ुसंिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुा सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६ को उपदफा (२) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको मध्यमकालीन खच ु
संिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुा कायकुो लाधग बजेि तथा कायिुम 
तजजमुा सधमधतको संयोजकसँगको समन्ियमा सामाक्तजक विकास सधमधतको बैठक 
संयोजकको धनदेशन अनजरप सदस्य-सक्तचिले बोलाउनेछ ।  
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(2) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाधग सामाक्तजक विकास सधमधतको बैठक आिश्यकता 
अनजसाि बस्नेछ ।  

(3) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ ि धनजको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतमा प्रधतधनधित्ि 
गने कायपुाधलकाका सदस्य मध्येबाि ज्येष्ठ सदस्यले अध्यक्षता गनेछ ।  

(4) सामाक्तजक विकास सधमधतकोले बैठकमा विषय विज्ञको रूपमा कज न ै व्यक्ति िा 
संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

(5) सामाक्तजक विकास सधमधतले विषयगत मध्यमकालीन खच ु संिचना तथा िावषकु 
विकास योजनाको मस्यौदा तजजमुा गने िममा अनजसूची-३ बमोक्तजमको 
कायतुाधलकासँग सामाञ्जस्यता कायम हजन ेगिी काय ुगनजकुा साथै त्यस्तो मस्यौदा 
ज्येष्ठ पच्चीस गते धित्र बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतमा पेस गनज ुपनेछ ।  

12. नीधतगत विषय सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६ को उपदफा (३) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि प्राि नीधतगत विषयमा िाय 
सजझाब सवहतको प्रधतिेदन पेस गन ुसामाक्तजक विकास सधमधतको बैठक संयोजकको 
अध्यक्षतामा बस्नेछ ।  

(2) सामाक्तजक विकास सधमधतको बैठक आिश्यकता अनजसाि संयोजकले तोकेको धमधत, 

समय ि स्थानमा बस्नेछ । सामाक्तजक विकास सधमधतका सदस्य मध्ये कक्तम्तमा 
एकाउन्न प्रधतशत सदस्यको उपक्तस्थधत िएमा बैठकको गणपूिक सष्या पजगेको 
माधननेछ ।  

(3) सामाक्तजक विकास सधमधतको बैठकको धनणयु सिसुम्मधतबाि हजनेछ । सिसुम्मधत 
हजन नसकेमा सधमधतका कज ल सदस्य सष्याको बहजमतबाि गिेको धनणयु मान्य 
हजनेछ ।  

(4) सामाक्तजक विकास सधमधतले बैठकमा सामाक्तजक विकास सधमधतको विज्ञको रूपमा 
कज नै व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ 
।  

(5) बैठकको धनणयु सामाक्तजक विकास सधमधतको संयोजकले प्रमाक्तणत गनेछ ।   

13. उपसधमधत गठन गन ुसक्ने:  

(1) दफा (६) को उपदफा (३) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि प्राि विषयमा सामाक्तजक 
विकास सधमधतले छानधबन एिम  विशेष अध्ययन गन ुआिश्यक देखेमा कायकु्षते्र ि 
समयािधि तोवक सधमधतका सदस्यको संयोजकत्िमा बढीमा तीन सदस्य िहेको 
उपसधमधत गठन गन ुसक्नेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम गदठत उपसधमधतले धनिाुरित समयमा सधमधत समक्ष प्रधतिेदन 
पेस गनज ुपनेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोक्तजम गदठत उपसधमधतले आफूलाई तोवकएको क्तजम्मेिािी पजिा 
गिेपिात उपसधमधत स्ितिः विघिन हजनेछ ।  
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परिच्छेद-६ 

विविि 

14. सामाक्तजक विकास सधमधतको सक्तचिालयिः सामाक्तजक विकास सधमधतको सक्तचिालय सो 
सधमधतको सक्तचिको रूपमा काम गन ुतोवकएको सामाक्तजक विकास सधमधतको शाखा प्रमजखको 
कायाुलय िा कायपुाधलकाले तोवकददएको स्थानमा िहनेछ ।  

15. सामाक्तजक विकास सधमधतलाई आिश्यक पने बजेि व्यिस्थािः सामाक्तजक विकास सधमधतको 
बैठक सञ्चालन तथा सधमधतको कामसँग सम्बक्तन्ित विषयमा अध्ययन, अनजगमन िा छानधबन 
गन ुआिश्यक पने बजेि कायपुाधलकाले उपलब्ि गिाउनज पनेछ ।  

16. सूचना तथा कागजात उपलब्ि गिाउनज पनेM सामाक्तजक विकास सधमधतको आफ्नो कामसँग 
सम्बक्तन्ित विषयमा माग गिेका सूचना िा कागजात उपलब्ि गिाउनज कायपुाधलका एिम  
सो अन्तगतुका कमचुािीको कतवु्य हजनेछ ।  

17. स्थलगत भ्रमण गन ुसक्नेिःM सामाक्तजक विकास सधमधतको धनणयु अनजसाि संयोजक, सदस्य 
िा उपसधमधतका पदाधिकािीले आफ्नो कायकु्षेत्र सँग सम्बक्तन्ित विषयमा नगि प्रमजखको 
स्िीकृधतमा नगिपाधलका धित्रको कज न ैकायसु्थल तथा आयोजना स्थलमा भ्रमण गन ुसक्नेछ 
।  

18. कायतुाधलका तथा कायवुिधिको पालनाM  

(1) सामाक्तजक विकास सधमधतले आफ्नो कायसुम्पादनलाई व्यिक्तस्थत गन ुकायतुाधलका 
स्िीकृत गिी लागज गन ुसक्नेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम स्िीकृत िएको कायतुाधलका तथा यस कायवुिधिको पालना 
गनज ुसबै सदस्यको कतवु्य हजनेछ ।  

19. सामाक्तजक विकास सधमधतको अधिलेखM  

(1) सामाक्तजक विकास सधमधतले आफूले सम्पादन गिेका कामको अधिलेख दजरस्त िाख्नज 
पनेछ ।  

(2) सामाक्तजक विकास सधमधतले आफ्नो कायकु्षेत्र धित्रको कज न ै काम, कािबाहीको 
सम्बन्िमा प्रचधलत कानजन बमोक्तजम गोप्य िाख्नज पने अधिलेखहर सािजुधनक गनज ु
हजँदैन ।  

(3) सामाक्तजक विकास सधमधतमा िएको छलफल, धनणयु ि काम कािबाहीसँग सम्बक्तन्ित 
अधिलेख सधमधतको सक्तचि माफुत  सक्तचिालयले व्यिक्तस्थत गिी िाख्नेछ ।  

20. कायवुिधिको संशोिनिः यस कायवुिधिमा नगि कायपुाधलकाले आिश्यक संशोिन िा हेिफेि 
गन ुसक्नेछ ।  

21. आिश्यक व्यिस्था गन ुसक्नेिः यस कायवुिधिको कायाुन्ियनमा कज न ैबािा अड्काउ उत्पन्न 
िएमा कायपुाधलकाले आिश्यक व्यिस्था गिी बािा अड्काउ फज काउन सक्नेछ ।  
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अनजसूची-१ 

 (दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित)  

 

(1) सामाक्तजक विकास सधमधतको कायकु्षेत्र:  
(क) क्तशक्षा, संस्कृधत, िाषा, कला तथा सावहत्य, 
(ख) जनस्िास््य तथा पोषण,  

(ग) खानेपानी तथा सिसफाइ,  
(घ) मवहला, बालबाधलका ि सामाक्तजक समािेशीकिण,  
(ङ) यजिा खेलकज द तथा निप्रितनु  
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अनजसूची-२ 

 (दफा ५ को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित)  

1. सामाक्तजक विकास सधमधतको कायकु्षेत्र:  

(क) आिािितू तथा माध्यधमक क्तशक्षा सम्बन्िी,  
(ख) खेलकज द तथा अधतरिि वियाकलाप सम्बन्िी,  
(ग) खानेपानी व्यिस्थापन आिािितू स्िास््य तथा सिसफाइ सम्बन्िी,  
(घ) लैंधगक समानता तथा सामाक्तजक सजिक्षा सम्बन्िी, (लैंधगक समानता, बालबाधलका, वकशोि, 

वकशोिी, यजिा, अपािता िएका व्यक्ति तथा जेष्ठ नागरिक), 
(ङ) गैि सिकािी संस्था परिचालन, समन्िय तथा धनयमन सम्बन्िी,  
(च) सामाक्तजक सजिक्षा परिचालन समन्िय तथा धनयमन सम्बन्िी,  
(छ) िाषा, सावहत्य, कला, संस्कृधत तथा सम्पदा सम्बन्िी ।  
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अनजसूची-३ 

 (दफा ११ को उपदफा (५) सँग सम्बक्तन्ित)  

िावषकु बजेि तथा कायिुम तजजमुा काय ु समय 
सीमा 

मध्यमकालीन खच ुसंिचना तजजमुा 
सम्बन्िी काय ु

नेपाल सिकािबाि िाजस्ि बाँिफाँि ि 
वििीय हस्तान्तिणको सीमा प्राधि  

फाल्गजन 
मसान्त 
धित्र  

कायपुाधलका सदस्य ि सामाक्तजक 
विकास सधमधतको शाखा प्रमजखलाई 
अधिमजखीकिण  

प्रदेश सिकािबाि िाजस्ि बाँिफाँि ि 
वििीय हस्तान्तिणको सीमा प्राधि 

चैत्र 
मसान्त 
धित्र  

योजना सधमक्षा तथा स्थानीय सामाक्तजक 
विकास सिेक्षण तयािी  

नीधत तथा कायिुम तयाि गिी 
प्रमजखद्वािा सिामा पेस  

बैशाख 
७ गते 
धित्र  

धत्रिषीय खचकुो प्रक्षेपण सवहत बजेिको 
आकाि ि स्रोत आंकलन  

कूल स्रोत तथा खच ुअनजमान, बजेि 
सीमा धनिाुिण, बजेि मागदुशनु तयािी, 
स्िीकृधत एिम  महाशाखा/शाखा ि ििा 
कायाुलयमा सम्प्रषेण  

बैशाख 
१५ गते 
धित्र  

तीन िषकुो बजेि सीमा धनिाुिण तथा 
बाँिफाँि, मागदुशनु स्िीकृधत एिम  
महाशाखा/शाखा ि ििा कायाुलयमा 
सम्प्रषेण  

िस्ती तथा िोलस्तिबाि छनौि िएका 
आयोजना/कायिुम समेतको ििा 
सधमधत ि सामाक्तजक विकास विकास 
शाखाबाि आयोजना/कायिुमको 
प्राथधमकीकिण  

जेठ१५ 
गते धित्र  

विषयगत मध्यमकालीन खच ुसंिचनाको 
प्रािक्तम्िक मस्यौदा तयािी तथा 
सामाक्तजक विकास सधमधतमा पेस ।  

ििास्तिीय तथा विषयक्षेत्रको बजेि तथा 
कायिुमको प्रस्ताब बजेि तथा कायिुम 
तजजमुा सधमधतमा पेस  

जेठ २५ 
गते धित्र  

विषयगत मध्यमकालीन खच ुसंिचनाको 
मस्यौदा उपि सम्बक्तन्ित सामाक्तजक 
विकास सधमधतमा छलफल तथा 
आिश्यक परिमाजनु सवहतको मस्यौदा 
बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतमा 
पेस 

बजेि तथा कायिुमको एकीकृत 
मस्यौदा तयािी तथा कायपुाधलकामा पेस  

असाि ५ 
गते धित्र  

मध्यमकालीन खच ुसंिचनाको एकीकृत 
मस्यौदा तयािी तथा कायपुाधलकामा पेस  

िावषकु बजेि तथा कायिुम 
कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिी सिामा 
पेश  

असाि 
१० गते 
धित्र  

मध्यमकालीन खच ुसंिचना 
कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिी सिामा 
पेस  
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िावषकु बजेि तथा कायिुम उपि 
सिामा छलफल ि अनजमोदन  

असाि 
मसान्त 
धित्र  

मध्यमकालीन खच ुसंिचना उपि सिामा 
छलफल तथा सिाबाि अनजमोदन  
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सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधत (कायसुञ्चालन) कायवुिधि, २०७८ 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः २०७८/१२/०7 
प्रस्तािना:  

कायपुाधलकाले गठन गिेका सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको कायसुञ्चालन प्रवियालाई 
व्यिक्तस्थत गिी सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि सम्पादन हजन ेकाम कािबाहीलाई प्रिाबकािी बनाउन 
िाञ्छनीय िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ को 
उपदफा (१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 

परिच्छेद-१ 

प्रािक्तम्िक 

१. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यो कायवुिधिको नाम "सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधत (कायसुञ्चालन) 
कायवुिधि, २०७८” िहेको छ ।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

२. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा,  
(क) "प्रमजख" िन्नाले नगिपाधलकाको नगि प्रमजखलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ख) "कायपुाधलका" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि कायपुाधलकालाई सम्झनज 
पदुछ ।  

(ग) "सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधत" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको 
(कायसुम्पादन) धनयमािली, २०७४ को धनयम १५ (क) बमोक्तजम गठन हजन ेसधमधत 
सम्झनज पदुछ ।  

(घ) "सक्तचि" िन्नाले सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको सक्तचिको रूपमा काम 
गन ुखविएको कमचुािी सम्झनज पदुछ ।  

(ङ) "सदस्य" िन्नाले सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको सदस्य सम्झनज पदुछ ।  

(च) "संयोजक" िन्नाले सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको संयोजक सम्झनज पदुछ 
।  

परिच्छेद-२ 

सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधत सम्बन्िी व्यिस्था 
३. सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको सधमधत गठन विधि: 

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलका (कायसुम्पादन) धनयमािली, २०७४ को धनयम १५ (क) 
बमोक्तजम गठन हजने सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको सधमधतमा 
कायपुाधलकाले तोकेको सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्र हेने सदस्यको संयोजकत्िमा 
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कायपुाधलकाका सदस्य मध्ये मवहला, दधलत िा अल्पसं्यक समेतको प्रधतधनधित्ि 
हजनेगिी प्रमजखले तोकेको दजई जना सदस्य िहन ेछन  ।  

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन योजना तजजमुाको लाधग गठन 
हजने सधमधतमा पूिाुिाि तथा सहिी विकास शाखाको शाखा प्रमजख पदेन सदस्यको 
रूपमा िहने छन  ।  

(3) पूिाुिाि सधमधतको काम कािबाहीलाई सहजीकिण गन ुप्रमजख प्रशासकीय अधिकृतले 
प्रशासन, योजना तथा अनजगमन शाखाको शाखा प्रमजखलाई सक्तचिको रूपमा काम 
गन ुखिाउने छ ।    

(4) उपदफा (३) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन योजना तजजमुाको लाधग गदठत 
सधमधतको सन्दिमुा उपदफा (२) बमोक्तजमका सदस्यहरमध्ये कायपुाधलकाले कज न ै
एक शाखा प्रमजखलाई सदस्य सक्तचिको रूपमा काम गने गिी तोक्नेछ ।   

(5) यस कायवुिधि बमोक्तजम सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको संयोजक ि 
सदस्य तोक्दा विषय क्षेत्रको ज्ञान, अनजिि ि धनजले सधमधतमा पजर् याउन सक्ने योगदान 
समेतका आिािमा सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको सधमधतमा समािेश गन ु
प्राथधमकता ददनज पनेछ ।  

४. संयोजक ि सदस्यको पदािधि:  

(1) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतका संयोजक ि दफा ३ को उपदफा (१) 
बमोक्तजम तोवकएका सदस्यको पदािधि पाँच िषकुो हजनेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन धनजको अनजिि ि सधमधतको 
काममा पजर् याउन सक्ने योगदान समेतका आिािमा संयोजक ि सदस्यको क्तजम्मेिािी 
आिश्यकता अनजसाि परिितनु िा हेिफेि गन ुयस व्यिस्थाले बािा पजर् याएको माधनन े
छैन ।  

परिच्छेद-३ 

सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको कायकु्षते्र, काम, कतवु्य ि अधिकाि 

५. सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको कायकु्षते्रिः  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना, विषय क्षेत्रगत िणनीधतक योजना, 
मध्यकाधलन खच ुसंिचना ि िावषकु नीधत, बजेि तथा कायिुम तजजमुाको सन्दिमुा 
सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको कायकु्षते्र अनजसूची-१ मा उल्लेख िए 
बमोक्तजम हजनेछ ।  

(2) कायपुाधलकाको बैठकमा प्रस्तजत िएका प्रस्ताि मध्ये थप अध्ययन गनजपुने देक्तखएका 
नीधत तथा कानजन तजजमुा, संशोिन िा परिमाजनु जस्ता नीधतगत विषयमा 
कायपुाधलकालाई िाय पिामश ुप्रदान गने सन्दिमुा सजशासन तथा संस्थागत विकास 
सधमधतको कायकु्षेत्र अनजसूची-२ मा उल्लेख िए बमोक्तजम हजनेछ ।  

६. सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः  
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(1) दफा ५को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना तथा 
विषयगत िणनीधतक योजना तजजमुाको सन्दिमुा सजशासन तथा संस्थागत विकास 
सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(क) आिधिक सजशासन तथा संस्थागत विकासमा क्षेत्रगत िणनीधतक योजना 
तजजमुाको लाधग आिश्यक पने आिाि िेखा, त्याङ्क एिम  िस्तजक्तस्थधतको 
विििण तयाि गने,  

(ख) दीघकुालीन सोच अनजरप विषयगत लक्ष्य, उदे्दश्य तथा िणनीधत धनिाुिण गने,  

(ग) विषयगत स्रोत अनजमान तथा प्रक्षेपण गने,  

(घ) विषयगत अपेक्तक्षत उपलक्तब्ि तथा नधतजा खाका तयाि गने,  

(ङ) विषयगत प्रमजख आयोजना तथा कायिुम तजजमुा गने,  

(च) विषयिस्तज उपि सहिाधगतामूलक विधिबाि छलफल गिी सजझाब ि धनष्कष ु
सवहतको प्रधतिेदन आिधिक योजना तजजमुा धनदेशक सधमधत समक्ष पेस गने 
।  

(2) दफा ५को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको मध्यमकालीन खच ु
संिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुाको सन्दिमुा सजशासन तथा संस्थागत 
विकास सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(क) स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा धनिाुिण सधमधतले माग गिेका विषयक्षेत्रगत 
विििण तथा त्याङ्क उपलब्ि गिाउन,े  

(ख) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधत अन्तगतुका कायिुम तथा 
आयोजनाको प्राथधमकीकिणको आिाि तयाि गने,  

(ग) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतका प्रस्तावित कायिुम तथा 
आयोजनाको धत्रिषीय खच ुप्रक्षेपण सवहतको मध्यमकालीन खच ुसंिचना ि 
आगामी पूिाुिाि िषकुो बजेि उपि छलफल ि विश्लषेण गने,  

(घ) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको क्षेत्रका प्रस्तावित आयोजना तथा 
कायिुमहर आिधिक योजना, विषयक्षेत्रगत िणनीधतक योजना तथा चालज 
मध्यमकालीन खच ुसंिचना अनजरूप िए निएको एकीन गिी सामञ्जस्यता 
कायम गने,  

(ङ) सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्र धित्र पने उपक्षेत्रधबच आयोजना तथा कायिुमहरको 
दोहोिोपना हिाउने, सामञ्जस्यता ि बजेिको सन्तजलन कायम गने,  

(च) स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा धनिाुिण सधमधतले पठाएको बजेि सीमा ि 
मागदुशनुको आिािमा कायिुम तथा आयोजनाको प्राथधमकता धनिाुिण गिी 
विषयक्षेत्रगत मध्यमकालीन खच ुसंिचना ि िावषकु बजेि तथा कायिुम 
तजजमुा गिी बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतमा पसे गने,  
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(छ) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको क्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित गैि सिकािी 
संस्था, सहकािी लगायत सामजदावयक संघ/संस्थाको िावषकु कायिुम 
नगिपाधलकाको िावषकु योजना तथा कायिुममा समािेश गन ुआिश्यक 
समन्िय गने,  

(ज) कायपुाधलकाबाि तोवकए बमोक्तजमका अन्य काय ुगने ।  

(3) उपदफा (१) ि (२) को प्रयोजनको लाधग सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतले 
आयोजना तथा कायिुमको प्राथधमकीकिण गिी प्रस्ताि गदाु िाताििणीय सन्तजलन, 

पूिाुिाि समािेशीकिण, विपद व्यिस्थापन, लैंधगक समानता तथा ददगो विकास 
लक्ष्यको प्राधि जस्ता विषयहरमा पयाुि ध्यान ददई विषयगत सन्तजलन ि समन्िय 
कायम गनज ुपनेछ ।  

(4) दफा ५को उपदफा (२) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि िाय सजझाबको लाधग प्राि 
नीधतगत विषयमा सधमधतले विषयिस्तजको गाम्िीयतुा, सो बाि पन ुसक्ने दीघकुालीन 
प्रिाि तथा पूिाुिाि दावयत्ि ि प्रचधलत कानूनी व्यिस्था समेतका आिाि अध्ययन 
विश्लषेण गिी िाय सजझाि सवहतको प्रधतिेदन कायपुाधलकामा पेस गनज ुपनेछ ।  

(5) यस दफा बमोक्तजम सम्पादन गने कामको धसलधसलामा सजशासन तथा संस्थागत 
विकास सधमधतले सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको शाखा प्रमजख िा अन्य 
कज नै कमचुािी तथा विषय विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गन ु िा कज न ै स्थानको 
अिलोकन गन ुगिाउन सक्नेछ ।   

परिच्छेद-4 

सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतका पदाधिकािीको काम, कतवु्य ि अधिकाि 

७. संयोजकको काम, कतवु्य ि अधिकाििः सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको 
संयोजकको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः–  

(क) सधमधतको बैठकको अध्यक्षता गने,  

(ख) सधमधतको बैठकको धमधत, समय ि स्थान तोक्न,े  

(ग) बैठकको कायसूुची तय गने,  

(घ) सधमधतसँग सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्रमा अन्ति धनकायगत समन्िय गने,  

(ङ) सदस्यहरको क्तजम्मेिािी बाँिफाँि गने,  

(च) सधमधतले तोकेका अन्य काय ुगने ।  

८. सदस्यको काम, कतवु्य ि अधिकाििः सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतका सदस्यको 
काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः 
(क)  सधमधतको बैठकमा उपक्तस्थत िइ आफ्नो िाय सजझाि ि िािणा िाख्न,े   

(ख)  आफूलाई तोवकएको काय ुक्तजम्मेिािी धनिाुह गने,  

(ग)  सधमधत िा संयोजकले तोकेका अन्य काय ुगने ।  
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९. सदस्य सक्तचिको काम, कतवु्य ि अधिकाििः सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतका 
सदस्य-सक्तचिको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः- 
(क) सधमधतको सक्तचि िई काम गने,  

(ख) संयोजकको धनदेशन अनजरूप बैठकको कायसूुची तथा प्रस्ताि तयाि गिी 
सदस्यहरलाई पत्राचाि गने,  

(ग) विषयक्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित विषयहरमा आिश्यक सूचना तथा त्याङ्क सङ्कलन, विश्लेषण 
गिी सधमधतको बैठकमा पेस गने,  

(घ) सधमधतको समग्र कायकुो प्रिािकारिताका लाधग काययुोजना तजजमुा गने ि 
कायाुन्ियनको धनधमि प्रस्ताि तयाि गिी सधमधतमा पसे गने,  

(ङ) सधमधतको कायसुम्पादन प्रधतिेदन तयाि गिी बैठकमा पेस गने,  

(च) सधमधतको काम कािबाही तथा बैठकका धनणयुसँग सम्बक्तन्ित विषयको अधिलेख 
िाख्न,े  

(छ) सधमधतको धनणयु कायाुन्ियन गने गिाउने,  
(ज) सधमधत िा संयोजकले तोकेका अन्य काय ुगने ।   

परिच्छेद-५ 

सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको बैठक सम्बन्िी व्यिस्था 
१०. आिधिक तथा िणनीधतक योजना तजजमुा सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना तथा 
विषयक्षेत्रगत िणनीधतक योजना तजजमुा कायकुो लाधग सजशासन तथा संस्थागत विकास 
सधमधतको बैठक आिधिक योजना तजजमुा धनदेशक सधमधतको संयोजकसँगको 
समन्ियमा आिश्यकता अनजसाि बस्नेछ ।  

(2) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको बैठक संयोजकको धनदेशनमा सदस्य-
सक्तचबले बोलाउनेछ । यस्तो बैठकमा यथासम्िब सबै सदस्यहरको उपक्तस्थत हजन े
व्यिस्था धमलाउनज पनेछ ।  

(3) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ ि धनजको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतमा प्रधतधनधित्ि 
गने कायपुाधलकाका सदस्यमध्येबाि ज्येष्ठ सदस्यले अध्यक्षता गनेछ ।  

(4) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतले बैठकमा सजशासन तथा संस्थागत विकास 
सधमधतको विज्ञको रूपमा कज नै व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी 
सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

११. मध्यमकालीन खच ुसंिचना तथा िावषकु नगि विकास योजना तजजमुा सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६को उपदफा (२) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको मध्यमकालीन खच ु
संिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुा कायकुो लाधग बजेि तथा कायिुम 
तजजमुा सधमधतको संयोजकसँगको समन्ियमा सजशासन तथा संस्थागत विकास 
सधमधतको बैठक संयोजकको धनदेशन अनजरप सदस्य-सक्तचिले बोलाउनेछ ।  



 

88 
 

(2) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाधग सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको बैठक 
आिश्यकता अनजसाि बस्नछे ।  

(3) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ ि धनजको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतमा प्रधतधनधित्ि 
गने कायपुाधलकाका सदस्यमध्येबाि ज्येष्ठ सदस्यले अध्यक्षता गनेछ ।  

(4) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतले बैठकमा विषय विज्ञको रूपमा कज न ैव्यक्ति 
िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

(5) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतले विषयगत मध्यमकालीन खच ुसंिचना तथा 
िावषकु विकास योजनाको मस्यौदा तजजमुा गने िममा अनजसूची-३ बमोक्तजमको 
कायतुाधलकासँग सामाञ्जस्यता कायम हजन ेगिी काय ुगनजकुा साथै त्यस्तो मस्यौदा 
ज्येष्ठ पच्चीस गते धित्र बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतमा पेस गनज ुपनेछ ।  

१२. नीधतगत विषय सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६को उपदफा (३) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि प्राि नीधतगत विषयमा िाय 
सजझाब सवहतको प्रधतिेदन पेस गन ुसजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको बैठक 
संयोजकको अध्यक्षतामा बस्नेछ ।  

(2) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको बैठक आिश्यकता अनजसाि संयोजकले 
तोकेको धमधत, समय ि स्थानमा बस्नेछ । सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतका 
सदस्यमध्ये कक्तम्तमा एकाउन्न प्रधतशत सदस्यको उपक्तस्थती िएमा बैठकको गणपजिक 
सष्या पजगेको माधननेछ ।  

(3) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको बैठकको धनणयु सिसुम्मधतबाि हजनेछ । 
सिसुम्मधत हजन नसकेमा सधमधतका कज ल सदस्य सष्याको बहजमतबाि गिेको धनणयु 
मान्य हजनेछ ।  

(4) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतले बैठकमा सजशासन तथा संस्थागत विकास 
सधमधतको विज्ञको रूपमा कज नै व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी 
सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

(5) बैठकको धनणयु सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको संयोजकले प्रमाक्तणत 
गनेछ ।   

१३. उपसधमधत गठन गन ुसक्ने:  

(1) दफा (६) को उपदफा (३) बमोक्तजम प्राि विषयमा सजशासन तथा संस्थागत विकास 
सधमधतले छानविन एिम  विशेष अध्ययन गन ुआिश्यक देखेमा कायकु्षेत्र ि समयािधि 
तोकी सधमधतका सदस्यको संयोजकत्िमा बढीमा तीन सदस्य िहेको उपसधमधत गठन 
गन ुसक्नेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम गदठत उपसधमधतले धनिाुरित समयमा सधमधत समक्ष प्रधतिेदन 
पेस गनज ुपनेछ ।  
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(3) उपदफा (१) बमोक्तजम गदठत उपसधमधतले आफूलाई तोवकएको क्तजम्मेिािी पजिा 
गिेपिात उपसधमधत स्ितिः विघिन हजनेछ ।  

 

परिच्छेद-६ 

विविि 

१४. सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको सक्तचिालयिः सजशासन तथा संस्थागत विकास 
सधमधतको सक्तचिालय सो सधमधतको सक्तचिको रूपमा काम गन ुतोवकएको सजशासन तथा 
संस्थागत विकास सधमधतको शाखा प्रमजखको कायाुलय िा कायपुाधलकाले तोवकददएको 
स्थानमा िहनेछ ।  

१५. सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतलाई आिश्यक पने बजेि व्यिस्थािः सजशासन तथा 
संस्थागत विकास सधमधतको बैठक सञ्चालन तथा सधमधतको कामसँग सम्बक्तन्ित विषयमा 
अध्ययन, अनजगमन िा छानधबन गन ुआिश्यक पने बजेि कायपुाधलकाले उपलब्ि गिाउनज 
पनेछ ।  

१६. सूचना तथा कागजात उपलब्ि गिाउनज पनेिः सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतले 
आफ्नो कामसँग सम्बक्तन्ित विषयमा माग गिेका सूचना िा कागजात उपलब्ि गिाउनज 
नगि कायपुाधलकाको कायाुलय अन्तगतुका कमचुािीको कतवु्य हजनेछ ।  

१७. स्थलगत भ्रमण गन ुसक्नेिः सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको धनणयु अनजसाि 
संयोजक, सदस्य िा उपसधमधतका पदाधिकािीले आफ्नो कायकु्षेत्र सँग सम्बक्तन्ित विषयमा 
नगि प्रमजखको स्िीकृधतमा नगिपाधलका धित्रको कज न ैकायसु्थल तथा आयोजना स्थलमा 
भ्रमण गन ुसक्नेछ ।  

१८. कायतुाधलका तथा कायवुिधिको पालनािः  

(1) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतले आफ्नो कायसुम्पादनलाई व्यिक्तस्थत गन ु
कायतुाधलका स्िीकृत गिी लागज गन ुसक्नेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम स्िीकृत िएको कायतुाधलका तथा यस कायवुिधिको पालना 
गनज ुसबै सदस्यको कतवु्य हजनेछ ।  

१९. सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको अधिलेखM  

(1) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतले आफूले सम्पादन गिेका कामको अधिलेख 
दजरस्त िाख्नज पनेछ ।  

(2) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतले आफ्नो कायकु्षेत्र धित्रको कज नै काम, 

कािबाहीको सम्बन्िमा प्रचधलत कानजन बमोक्तजम गोप्य िाख्नज पने अधिलेखहर 
सािजुधनक गनज ुहजँदैन ।  

(3) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतमा िएको छलफल, धनणयु ि काम 
कािबाहीसँग सम्बक्तन्ित अधिलेख सधमधतको सक्तचि माफुत  सक्तचिालयले व्यिक्तस्थत 
गिी िाख्नछे ।  
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२०. कायवुिधिको संशोिनिः यस कायवुिधिमा नगि कायपुाधलकाले आिश्यक संशोिन िा 
हेिफेि गन ुसक्नेछ ।  

२१. आिश्यक व्यिस्था गन ुसक्नेिः यस कायवुिधिको कायाुन्ियनमा कज न ैबािा अड्काउ 
उत्पन्न िएमा कायपुाधलकाले आिश्यक व्यिस्था गिी बािा अड्काउ फज काउन सक्नेछ ।  
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अनजसूची-१ 

(दफा ५को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित) 
 

(१) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको कायकु्षेत्र:  
(क) स्थानीय सेिा तथा जनशक्ति व्यिस्थापन,  

(ख) सङ्गठन तथा क्षमता विकास,  

(ग) िाजस्ि तथा श्रोत परिचालन,  

(घ) त्यांक प्रणाली तथा योजना ि विकास व्यिस्थापन 

(ङ) नीधत, कानजन, न्याय तथा सजशासन ।  
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अनजसूची-२ 

(दफा ५को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित) 
  

(1) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको कायकु्षेत्र:  

(2) सजशासन तथा संस्थागत विकास सधमधतको कायकु्षेत्र:  

(क) सेिा प्रिाहको मापदण्ि सम्बन्िी,  
(ख) स्थानीय सेिा तथा जनशक्ति विकास सम्बन्िी,  
(ग) सािजुधनक खिीद तथा सम्पक्ति व्यिस्थापन सम्बन्िी,  
(घ) सङ्घ, प्रदेश ि स्थानीय तहधबचको सम्बन्ि ि समन्िय तथा ििासँगको समन्िय 

सम्बन्िी,  
(ङ) सिा तथा बैठक व्यिस्थापन सम्बन्िी,  
(च) बजाि अनजगमन, गजणस्ति, नापतौल, खाद्य सजिक्षा ि उपिोिा वहत संिक्षण सम्बन्िी,  
(छ) आन्तरिक ि अक्तन्तम लेखापिीक्षण सम्बन्िी,  
(ज) विदा, उत्सि, उदी, जात्रा, पि,ु उपािी, विि जषण सम्बन्िी,  
(झ) िाजश्व नीधत तथा प्रशासन सम्बन्िी,  
(ञ) वििीय जोक्तखम न्यूनीकिण, आधथकु प्रशासन तथा बेरजू फर्छ्यौि सम्बन्िी,  
(ि) न्याय, कानजन तथा मानि अधिकाि प्रििनु सम्बन्िी,  
(ठ) योजना, अनजगमन तथा मूल्याङ्कन ि त्याङ्क व्यिस्थापन सम्बन्िी,  
(ि) सजशासन प्रििुन, सािजुधनक सजनजिाई, सािजुधनक पिीक्षण, सामाक्तजक पिीक्षण 

सम्बन्िी,  
(ढ) नागरिक सन्तजष्टी सिेक्षण ि अन्ति धनकाय समन्िय सम्बन्िी ।  
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अनजसूची-३ 

(दफा ११ को उपदफा (५) सँग सम्बक्तन्ित) 
िावषकु बजेि तथा कायिुम तजजमुा 
काय ु

समयसीमा मध्यकाधलन खच ुसंिचना तजजमुा 
सम्बन्िी काय ु

नेपाल सिकािबाि िाजस्ि बाँिफाँि ि 
वििीय हस्तान्तिणको सीमा प्राधि  

फाल्गजन 
मसान्त 
धित्र  

कायपुाधलका सदस्य ि सजशासन तथा 
संस्थागत विकास सधमधतको 
महाशाखा/शाखा प्रमजखलाई 
अधिमजखीकिण  

प्रदेश सिकािबाि िाजस्ि बाँिफाँि ि 
वििीय हस्तान्तिणको सीमा प्राधि 

चैत्र 
मसान्त 
धित्र  

योजना सधमक्षा तथा स्थानीय सजशासन 
तथा संस्थागत सिेक्षण तयािी  

नीधत तथा कायिुम तयाि गिी 
प्रमजखद्वािा सिामा पेस  

बैशाख ७ 
गते धित्र  

धत्रिषीय खचकुो प्रक्षेपणसवहत बजेिको 
आकाि ि स्रोत आंकलन  

कूल स्रोत तथा खच ुअनजमान, बजेि 
सीमा धनिाुिण, बजेि मागदुशनु तयािी, 
स्िीकृधत एिम  महाशाखा/ शाखा ि ििा 
कायाुलयमा सम्प्रषेण  

बैशाख 
१५ गते 
धित्र  

तीन िषकुो बजेि सीमा धनिाुिण तथा 
बाँिफाँि, मागदुशनु स्िीकृधत एिम  
महाशाखा/शाखा ि ििा कायाुलयमा 
सम्प्रषेण  

िस्ती तथा िोलस्तिबाि छनौि िएका 
आयोजना/ कायिुमसमेतको ििा 
सधमधत ि सजशासन तथा संस्थागत 
विकास माहाशाखा/शाखाबाि 
आयोजना/कायिुमको प्राथधमकीकिण  

जेठ१५ 
गते धित्र  

विषयगत मध्यकाधलन खच ुसंिचनाको 
प्रािक्तम्िक मस्यौदा तयािी तथा सजशासन 
तथा संस्थागत विकास सधमधतमा पेस  

ििास्तिीय तथा विषयक्षेत्रको बजेि तथा 
कायिुमको प्रस्ताब बजेि तथा 
कायिुम तजजमुा सधमधतमा पेस  

जेठ २५ 
गते धित्र  

विषयगत मध्यकाधलन खच ुसंिचनाको 
मस्यौदा उपि सम्बक्तन्ित सजशासन तथा 
संस्थागत विकास सधमधतमा छलफल 
तथा आिश्यक परिमाजनु सवहतको 
मस्यौदा बजेि तथा कायिुम तजजमुा 
सधमधतमा पेस 

बजेि तथा कायिुमको एकीकृत 
मस्यौदा तयािी तथा कायपुाधलकामा पेस  

असाि ५ 
गते धित्र  

मध्यकाधलन खच ुसंिचनाको एकीकृत 
मस्यौदा तयािी तथा कायपुाधलकामा पेस  

िावषकु बजेि तथा कायिुम 
कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिी सिामा 
पेश  

असाि 
१० गते 
धित्र  

मध्यकाधलन खच ुसंिचना 
कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिी सिामा 
पेस  
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िावषकु बजेि तथा कायिुम उपि 
सिामा छलफल ि अनजमोदन  

असाि 
मसान्त 
धित्र  

मध्यकाधलन खच ुसंिचना उपि सिामा 
छलफल तथा सिाबाि अनजमोदन  
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आधथकु विकास सधमधत (कायसुञ्चालन) कायवुिधि, २०७८ 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः २०७८/१२/०7 

 

प्रस्तािना:  
कायपुाधलकाले गठन गिेका आधथकु विकास सधमधतको कायसुञ्चालन प्रवियालाई व्यिक्तस्थत गिी 
सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि सम्पादन हजने काम कािबाहीलाई प्रिाबकािी बनाउन िाञ्छनीय 
िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गरि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 
 परिच्छेद-१  

प्रािक्तम्िक 

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यो कायवुिधि को नाम “आधथकु विकास सधमधत (कायसुञ्चालन) कायवुिधि, २०७८” 
िहेको छ ।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा,  
(क) “प्रमजख” िन्नाले नगिपाधलकाको नगि प्रमजखलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ख) “कायपुाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि कायपुाधलकालाई सम्झनज 
पदुछ ।  

(ग) “आधथकु विकास सधमधत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको (कायसुम्पादन) 
धनयमािली, २०७४ को धनयम १५ (ख) बमोक्तजम गठन हजन ेसधमधत सम्झनज पदुछ 
।  

(घ) “सक्तचि” िन्नाले आधथकु विकास सधमधतको सक्तचिको रूपमा काम गन ुखविएको 
कमचुािी सम्झनज पदुछ ।  

(ङ) “सदस्य” िन्नाले आधथकु विकास सधमधतको सदस्य सम्झनज पदुछ ।  

(च) “संयोजक” िन्नाले आधथकु विकास सधमधतको संयोजक सम्झनज पदुछ ।  

परिच्छेद-२ 

आधथकु विकास सधमधत सम्बन्िी व्यिस्था 
3. आधथकु विकास सधमधतको सधमधत गठन विधि:  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलका (कायसुम्पादन) धनयमािली, २०७४ को धनयम १५ (ख) 
बमोक्तजम गठन हजने आधथकु विकास सधमधतको सधमधतमा कायपुाधलकाले तोकेको 
सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्र हेने सदस्यको संयोजकत्िमा कायपुाधलकाका सदस्य मध्ये 
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मवहला, दधलत िा अल्पसष्यक समेतको प्रधतधनधित्ि हजनेगिी प्रमजखले तोकेको दजई 
जना सदस्य िहनेछन  ।  

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन योजना तजजमुाको लाधग 
गठन हजने सधमधतमा आधथकु विकास सधमधतका शाखा प्रमजखहरू पदेन सदस्यको 
रूपमा िहनेछन  ।  

(3) आधथकु सधमधतको कामकािबाहीलाई सहजीकिण गन ुप्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतले सम्बक्तन्ित आधथकु विकास सधमधतको शाखाको प्रमजखलाई सक्तचिको 
रूपमा काम गन ुखिाउने छ ।    

(4) उपदफा (३) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन योजना तजजमुाको लाधग 
गदठत सधमधतको सन्दिमुा उपदफा (२) बमोक्तजमका सदस्यहरू मध्ये 
कायपुाधलकाले कज नै एक शाखा प्रमजखलाई सदस्य सक्तचिको रपमा काम गने गिी 
तोक्नेछ ।  

(5) यस कायवुिधि बमोक्तजम आधथकु विकास सधमधतको संयोजक ि सदस्य तोक्दा 
विषय क्षेत्रको ज्ञान, अनजिब ि धनजले सधमधतमा पजर् याउन सक्ने योगदान समेतका 
आिािमा धमल्दो आधथकु विकास सधमधतको सधमधतमा समािेश गन ुप्राथधमकता 
ददनज पनेछ ।  

4. संयोजक ि सदस्यको पदािधि :  

(1) आधथकु विकास सधमधतका संयोजक ि दफा ३ को उपदफा (१) बमोक्तजम तोवकएका 
सदस्यको पदािधि पाँच िषकुो हजनेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन धनजको अनजिि ि सधमधतको 
काममा पजर् याउन सक्ने योगदान समेतका आिािमा संयोजक ि सदस्यको क्तजम्मेिािी 
आिश्यकता अनजसाि परिितनु िा हेिफेि गन ुयस व्यिस्थाले बािा पजर् याएको माधनन े
छैन ।  

परिच्छेद-३ 

आधथकु विकास सधमधतको कायकु्षते्र, काम, कतवु्य ि अधिकाि 

5. आधथकु विकास सधमधतको कायकु्षते्रिः  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना, विषय क्षेत्रगत िणनीधतक योजना, 
मध्यमकाधलन खच ु संिचना ि िावषकु बजेि तथा कायिुम तजजमुाको सन्दिमुा 
आधथकु विकास सधमधतको कायकु्षेत्र अनजसूची-१ मा उल्लेख िए बमोक्तजम हजनेछ ।  

(2) कायपुाधलकाको बैठकमा प्रस्तजत िएका प्रस्ताि मध्ये थप अध्ययन गनजपुने देक्तखएका 
नीधत तथा कानजन तजजमुा, संशोिन िा परिमाजनु जस्ता नीधतगत विषयमा 
कायपुाधलकालाई िाय पिामश ु प्रदान गने सन्दिमुा आधथकु विकास सधमधतको 
कायकु्षेत्र अनजसूची-२ मा उल्लेख िए बमोक्तजम हजनेछ ।  

6. आधथकु विकास सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाििः  
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(1) दफा ५ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना 
तथा विषयगत िणनीधतक योजना तजजमुाको सन्दिमुा आधथकु विकास सधमधतको 
काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  

(क) आिधिक तथा आधथकु विकासमा क्षेत्रगत िणनीधतक योजना तजजमुाको लाधग 
आिश्यक पने आिाि िेखा त्याङ्क एिम  विषयगत िस्तजक्तस्थधत विििण तयाि 
गने,  

(ख) दीघकुालीन सोच अनजरूप विषयगत लक्ष्य, उदे्दश्य तथा िणनीधत धनिाुिण गने,  

(ग) विषयगत स्रोत अनजमान तथा प्रक्षेपण गने,  

(घ) विषयगत अपेक्तक्षत उपलक्तब्ि तथा नधतजा खाका तयाि गने,  

(ङ) विषयगत प्रमजख आयोजना तथा कायिुम तजजमुा गने,  

(च) विषयिस्तज उपि सहिागीतामूलक विधिबाि छलफल गिी सजझाि ि धनष्कष ु
सवहतको प्रधतिेदन आिधिक योजना तजजमुा धनदेशक सधमधत समक्ष पेस गने 
।  

(2) दफा ५ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको मध्यमकालीन खच ु
संिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुाको सन्दिमुा आधथकु विकास सधमधतको 
काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनछेिः  

(क) स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा धनिाुिण सधमधतले माग गिेका विषयक्षेत्रगत 
विििण तथा त्याङ्क उपलब्ि गिाउन,े  

(ख) आधथकु विकास सधमधत अन्तगतुका कायिुम तथा आयोजनाको 
प्राथधमकीकिणको आिाि तयाि गने,  

(ग) आधथकु विकास सधमधतका प्रस्तावित कायिुम तथा आयोजनाको धत्रिषीय 
खच ुप्रक्षेपण सवहतको मध्यमकालीन खच ुसंिचना ि आगामी आधथकु िषकुो 
बजेि उपि छलफल ि विश्लषेण गने,  

(घ) आधथकु विकास सधमधतको क्षेत्रका प्रस्तावित आयोजना तथा कायिुमहरू 
आिधिक योजना, विषयक्षेत्रगत िणनीधतक योजना तथा चालज मध्यमकालीन 
खच ुसंिचना अनजरूप िए निएको एवकन गिी सामञ्जस्यता कायम गने,  

(ङ) सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्र धित्र पने उपक्षेत्र धबच आयोजना तथा कायिुमहरूको 
दोहोिोपना हिाउने, बजेिको सामञ्जस्यता ि सन्तजलन कायम गने,  

(च) स्रोत अनजमान तथा बजेि सीमा धनिाुिण सधमधतले पठाएको बजेि सीमा ि 
मागदुशनुको आिािमा कायिुम तथा आयोजनाको प्राथधमकता धनिाुिण गिी 
विषयक्षेत्रगत मध्यमकालीन खच ुसंिचना ि िावषकु बजेि तथा कायिुम 
तजजमुा गिी बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतमा पसे गने,  
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(छ) आधथकु विकास सधमधतको क्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित गैिसिकािी संस्था, सहकािी 
लगायत सामजदावयक संघ/संस्थाको िावषकु कायिुम नगिपाधलकाको िावषकु 
योजना तथा कायिुममा समािेश गन ुआिश्यक समन्िय गने,  

(ज) कायपुाधलकाबाि तोवकए बमोक्तजमका अन्य काय ुगने ।  

(3) उपदफा (१) ि (२) को प्रयोजनको लाधग आधथकु विकास सधमधतले आयोजना तथा 
कायिुमको प्राथधमकीकिण गिी प्रस्ताि गदाु िाताििणीय सन्तजलन, आधथकु 
समािेशीकिण, विपद व्यिस्थापन, लैविक समानता तथा ददगो विकास लक्ष्यको प्राधि 
जस्ता विषयहरूमा पयाुि ध्यान ददई विषयगत सन्तजलन ि समन्िय कायम गनज ु
पनेछ ।  

(4) दफा ५ को उपदफा (२) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि िाय सजझािको लाधग प्राि 
नीधतगत विषयमा सधमधतले विषयिस्तजको गम्िीिता ि सोबाि पन ुसक्न ेदीघकुालीन 
प्रिाि तथा आधथकु दावयत्ि ि प्रचधलत कानजनी व्यिस्था समेतका आिाि अध्ययन 
विश्लषेण गिी िाय सजझाि सवहतको प्रधतिेदन कायपुाधलकामा पेस गनज ुपनेछ ।  

(5) यस दफा बमोक्तजम सम्पादन गने कामको धसलधसलामा आधथकु विकास सधमधतले 
आधथकु विकास सधमधतको शाखा प्रमजख िा अन्य कज न ैकमचुािी तथा विषय विज्ञलाई 
बैठकमा आमन्त्रण गन ुिा कज नै स्थानको अिलोकन गन ुगिाउन सक्नेछ ।   

परिच्छेद-४ 

आधथकु विकास सधमधतका पदाधिकािीको काम, कतवु्य ि अधिकाि 

7. संयोजकको काम, कतवु्य ि अधिकाििः आधथकु विकास सधमधतको संयोजकको काम, कतवु्य 
ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः–  

(क) सधमधतको बैठकको अध्यक्षता गने,  

(ख) सधमधतको बैठकको धमधत, समय ि स्थान तोक्न,े  

(ग) बैठकको कायसूुची तय गने,  

(घ) सधमधतसँग सम्बक्तन्ित विषयक्षेत्रमा अन्ति धनकायगत समन्िय गने,  

(ङ) सदस्यहरूको क्तजम्मेिािी बाँिफाँि गने,  

(च) सधमधतले तोकेका अन्य काय ुगने ।  

8. सदस्यको काम, कतवु्य ि अधिकाििः आधथकु विकास सधमधतका सदस्यको काम, कतवु्य ि 
अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः 
(क) सधमधतको बैठकमा उपक्तस्थत िई आफ्नो िाय सजझाि ि िािणा िाख्न,े   

(ख) आफूलाई तोवकएको काय ुक्तजम्मेिािी धनिाुह गने,  

(ग) सधमधत िा संयोजकले तोकेका अन्य काय ुगने ।  

9. सदस्य सक्तचिको काम, कतवु्य ि अधिकाििः आधथकु विकास सधमधतका सदस्य-सक्तचिको 
काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः– 

(क) सधमधतको सक्तचि िई काम गने,  
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(ख) संयोजकको धनदेशन अनजरूप बैठकको कायसूुची तथा प्रस्ताि तयाि गिी 
सदस्यहरूलाई पत्राचाि गने,  

(ग) विषयक्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित विषयहरूमा आिश्यक सूचना तथा त्याङ्क सङ्कलन, विश्लषेण 
गिी सधमधतको बैठकमा पेस गने,  

(घ) सधमधतको समग्र कायकुो प्रिािकारिताका लाधग काययुोजना तजजमुा गने ि 
कायाुन्ियनको धनधमि प्रस्ताि तयाि गिी सधमधतमा पसे गने,  

(ङ) सधमधतको कायसुम्पादन प्रधतिेदन तयाि गिी बैठकमा पेस गने,  

(च) सधमधतको कामकािबाही तथा बैठकका धनणयुसँग सम्बक्तन्ित विषयको अधिलेख िाख्न,े  

(छ) सधमधतको धनणयु कायाुन्ियन गने गिाउने,  
(ज) सधमधत िा संयोजकले तोकेका अन्य काय ुगने ।   

परिच्छेद-५ 

आधथकु विकास सधमधतको बैठक सम्बन्िी व्यिस्था 
10. आिधिक तथा िणनीधतक योजना तजजमुा सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६ को उपदफा (१) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आिधिक योजना 
तथा विषयक्षेत्रगत िणनीधतक योजना तजजमुा कायकुो लाधग आधथकु विकास सधमधतको 
बैठक आिधिक योजना तजजमुा धनदेशक सधमधतको संयोजकसँगको समन्ियमा 
आिश्यकता अनजसाि बस्नछे ।  

(2) आधथकु विकास सधमधतको बैठक संयोजकको धनदेशनमा सदस्य-सक्तचबले बोलाउनेछ 
। यस्तो बैठकमा यथासम्िि सबै सदस्यहरूको उपक्तस्थत हजन ेव्यिस्था धमलाउनज 
पनेछ ।  

(3) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ ि धनजको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतमा प्रधतधनधित्ि 
गने कायपुाधलकाका सदस्यहरू मध्येबाि ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ ।  

(4) आधथकु विकास सधमधतले बैठकमा आधथकु विकास सधमधतको विज्ञको रूपमा कज न ै
व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

11. मध्यमकालीन खच ुसंिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुा सम्बन्िी बैठक:  

(1) दफा ६ को उपदफा (२) बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको मध्यमकालीन खच ु
संिचना तथा िावषकु विकास योजना तजजमुा कायकुो लाधग बजेि तथा कायिुम 
तजजमुा सधमधतको संयोजकसँगको समन्ियमा आधथकु विकास सधमधतको बैठक 
संयोजकको धनदेशन अनजरूप सदस्य-सक्तचिले बोलाउनेछ ।  

(2) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाधग आधथकु विकास सधमधतको बैठक आिश्यकता 
अनजसाि बस्नेछ ।  

(3) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ ि धनजको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतमा प्रधतधनधित्ि 
गने कायपुाधलकाका सदस्यहरू मध्येबाि ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ ।  
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(4) आधथकु विकास सधमधतले बैठकमा विषय विज्ञको रूपमा कज न ैव्यक्ति िा संस्थाका 
प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

(5) आधथकु विकास सधमधतले विषयगत मध्यमकालीन खच ुसंिचना तथा िावषकु विकास 
योजनाको मस्यौदा तजजमुा गने िममा अनजसूची-३ बमोक्तजमको कायतुाधलकासँग 
सामञ्जस्यता कायम हजने गिी काय ुगनजकुा साथै त्यस्तो मस्यौदा ज्येष्ठ पच्चीस गते 
धित्र बजेि तथा कायिुम तजजमुा सधमधतमा पेस गनज ुपनेछ ।  

12. नीधतगत विषय सम्बन्िी बैठक: 
(1) दफा ६ को उपदफा (३) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि प्राि नीधतगत विषयमा िाय 

सजझाि सवहतको प्रधतिेदन पेस गन ुआधथकु विकास सधमधतको बैठक संयोजकको 
अध्यक्षतामा बस्नेछ ।  

(2) आधथकु विकास सधमधतको बैठक आिश्यकता अनजसाि संयोजकले तोकेको धमधत, 

समय ि स्थानमा बस्नेछ । आधथकु विकास सधमधतका सदस्य मध्ये कक्तम्तमा 
एकाउन्न प्रधतशत सदस्यको उपक्तस्थती िएमा बैठकको गणपजिक सष्या पजगेको 
माधननेछ ।  

(3) आधथकु विकास सधमधतको बैठकको धनणयु सिसुम्मधतबाि हजनेछ । सिसुम्मधत हजन 
नसकेमा सधमधतका कज ल सदस्य सष्याको बहजमतबाि गिेको धनणयु मान्य हजनेछ 
।  

(4) आधथकु विकास सधमधतले बैठकमा आधथकु विकास सधमधतको विज्ञको रूपमा कज न ै
व्यक्ति िा संस्थाका प्रधतधनधिलाई आमन्त्रण गिी सल्लाह, सजझाि धलन सक्नेछ ।  

(5) बैठकको धनणयु आधथकु विकास सधमधतको संयोजकले प्रमाक्तणत गनेछ ।   

13. उपसधमधत गठन गन ुसक्ने:  

(1) दफा (६) को उपदफा (३) बमोक्तजम कायपुाधलकाबाि प्राि विषयमा आधथकु 
विकास सधमधतले छानविन एिम  विशेष अध्ययन गन ुआिश्यक देखेमा कायकु्षते्र ि 
समयािधि तोकी सधमधतका सदस्यको संयोजकत्िमा बढीमा तीन सदस्य िहेको 
उपसधमधत गठन गन ुसक्नेछ ।  

(2)  उपदफा (१) बमोक्तजम गदठत उपसधमधतले धनिाुरित समयमा सधमधत समक्ष 
प्रधतिेदन पेस गनज ुपनेछ ।  

(3)  उपदफा (१) बमोक्तजम गदठत उपसधमधतले आफूलाई तोवकएको क्तजम्मेिािी पूिा 
गिेपिात उपसधमधत स्ितिः विघिन हजनेछ ।  

 

परिच्छेद-६ 

विविि 
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14. आधथकु विकास सधमधतको सक्तचिालयिः आधथकु विकास सधमधतको सक्तचिालय सो सधमधतको 
सक्तचिको रूपमा काम गन ुतोवकएको आधथकु विकास सधमधतको शाखा प्रमजखको कायाुलय 
िा कायपुाधलकाले तोवकददएको स्थानमा िहनेछ ।  

15. आधथकु विकास सधमधतलाई आिश्यक पने बजेि व्यिस्थािः आधथकु विकास सधमधतको बैठक 
सञ्चालन तथा सधमधतको कामसँग सम्बक्तन्ित विषयमा अध्ययन, अनजगमन िा छानविन गन ु
आिश्यक पने बजेि कायपुाधलकाले उपलब्ि गिाउनज पनेछ ।  

16. सूचना तथा कागजात उपलब्ि गिाउनज पनेिः आधथकु विकास सधमधतले आफ्नो कामसँग 
सम्बक्तन्ित विषयमा माग गिेका सूचना िा कागजात उपलब्ि गिाउनज कायपुाधलका एिम  
सो अन्तगतुका कमचुािीको कतवु्य हजनेछ ।  

17. स्थलगत भ्रमणिः आधथकु विकास सधमधतको धनणयु अनजसाि संयोजक, सदस्य िा उपसधमधतका 
पदाधिकािीले आफ्नो कायकु्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित विषयमा नगि प्रमजखको स्िीकृधतमा 
नगिपाधलका धित्रको कज नै कायसु्थल तथा आयोजना स्थलमा भ्रमण गन ुसक्नेछन  ।  

18. कायतुाधलका तथा कायवुिधिको पालनािः  

(1) आधथकु विकास सधमधतले आफ्नो कायसुम्पादनलाई व्यिक्तस्थत गन ुकायतुाधलका 
स्िीकृत गिी लागज गन ुसक्नेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम स्िीकृत िएको कायतुाधलका तथा यस कायवुिधिको पालना 
गनज ुसबै सदस्यको कतवु्य हजनेछ ।  

19. आधथकु विकास सधमधतको अधिलेखिः  

(1) आधथकु विकास सधमधतले आफूले सम्पादन गिेका कामको अधिलेख दजरूस्त िाख्नज 
पनेछ ।  

(2) आधथकु विकास सधमधतले आफ्नो कायकु्षेत्र धित्रको कज नै काम, कािबाहीको 
सम्बन्िमा प्रचधलत कानजन बमोक्तजम गोप्य िाख्नज पने अधिलेखहरू सािजुधनक गनज ु
हजँदैन ।  

(3) आधथकु विकास सधमधतमा िएको छलफल, धनणयु ि कामकािबाहीसँग सम्बक्तन्ित 
अधिलेख सधमधतको सक्तचि माफुत  सक्तचिालयले व्यिक्तस्थत गिी िाख्नेछ ।  

20. कायवुिधिको संशोिनिः यस कायवुिधिमा नगि कायपुाधलकाले आिश्यक संशोिन िा हेिफेि 
गन ुसक्नेछ ।  

21. आिश्यक व्यिस्था गन ुसक्नेिः यस कायवुिधिको कायाुन्ियनमा कज न ैबािा अड्काउ उत्पन्न 
िएमा कायपुाधलकाले आिश्यक व्यिस्था गिी बािा अड्काउ फज काउन सक्नेछ ।  
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अनजसूची-१ 

 (दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित)  
 

 (१) आधथकु विकास सधमधतको कायकु्षेत्र:  
(क) कृवष विकास,  

(ख) पशजपन्छी विकास,  

(ग) धसँचाइ,  

(घ) पयिुन प्रििनु,  

(ङ) सहकािी तथा गरिबी धनिािण एिम  वििीय क्षेत्र,  

(च) उद्योग, व्यापाि तथा व्यिसाय  

(छ) श्रम तथा िोजगाि प्रििनु ।  
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अनजसूची २ 

 (दफा ५ को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित)  
  

 (१) आधथकु विकास सधमधतको कायकु्षेत्र:  
(क) कृवष तथा पशजपन्छी सम्बन्िी,  
(ख) धसँचाइ तथा नदी धनयन्त्रण सम्बन्िी,  
(ग) उद्योग, िाक्तणज्य, पयिुन प्रििनु सम्बन्िी,  
(घ) खानी तथा खधनज पदाथकुो संिक्षण सम्बन्िी,    

(ङ) सहकािी तथा वििीय क्षेत्र सम्बन्िी,  
(च) िोजगाि प्रििनु तथा गरिबी न्यूनीकिण सम्बन्िी ।  

 

  



 

104 
 

अनजसूची-३ 

 (दफा ११ को उपदफा (५) सँग सम्बक्तन्ित)  
िावषकु बजेि तथा कायिुम तजजमुा 

काय ु

समय सीमा मध्यमकाधलन खच ुसंिचना तजजमुा 
सम्बन्िी काय ु

नेपाल सिकािबाि िाजस्ि बाँिफाँि ि 
वििीय हस्तान्तिणको सीमा प्राधि  

फाल्गजन 
मसान्त 
धित्र  

कायपुाधलका सदस्य ि आधथकु विकास 
सधमधतको महाशाखा/शाखा प्रमजखलाई 
अधिमजखीकिण  

प्रदेश सिकािबाि िाजस्ि बाँिफाँि ि 
वििीय हस्तान्तिणको सीमा प्राधि 

चैत्र मसान्त 
धित्र  

योजना सधमक्षा तथा स्थानीय आधथकु 
सिेक्षण तयािी  

नीधत तथा कायिुम तयाि गिी 
प्रमजखद्वािा सिामा पेस  

बैशाख ७ 
गते धित्र  

धत्रिषीय खचकुो प्रक्षेपणसवहत बजेिको 
आकाि ि स्रोत आंकलन  

कज ल स्रोत तथा खच ुअनजमान, बजेि 
सीमा धनिाुिण, बजेि मागदुशनु तयािी, 
स्िीकृधत एिम  महाशाखा/ शाखा ि 
ििा कायाुलयमा सम्प्रषेण  

बैशाख १५ 
गते धित्र  

तीन आधथकु िषकुो बजेि सीमा 
धनिाुिण तथा बाँिफाँि, मागदुशनु 
स्िीकृधत एिम  महाशाखा/शाखा ि 
ििा कायाुलयमा सम्प्रषेण  

िस्ती तथा िोलस्तिबाि छनौि िएका 
आयोजना/ कायिुमसमेतको ििा 
सधमधत ि आधथकु माहाशाखा/शाखाबाि 
आयोजना/कायिुमको प्राथधमकीकिण  

जेठ १५ 
गते धित्र  

विषयगत मध्यमकाधलन खच ु
संिचनाको प्रािक्तम्िक मस्यौदा तयािी 
तथा आधथकु विकास मा पेस  

ििास्तिीय तथा विषयक्षेत्रको बजेि 
तथा कायिुमको प्रस्ताि बजेि तथा 
कायिुम तजजमुा सधमधतमा पेस  

जेठ २५ 
गते धित्र  

विषयगत मध्यमकाधलन खच ु
संिचनाको मस्यौदा उपि सम्बक्तन्ित 
आधथकु विकास सधमधतमा छलफल 
तथा आिश्यक परिमाजनु सवहतको 
मस्यौदा बजेि तथा कायिुम तजजमुा 
सधमधतमा पेस 

बजेि तथा कायिुमको एकीकृत 
मस्यौदा तयािी तथा कायपुाधलकामा 
पेस  

असाि ५ 
गते धित्र  

मध्यमकाधलन खच ुसंिचनाको एकीकृत 
मस्यौदा तयािी तथा कायपुाधलकामा 
पेस  

िावषकु बजेि तथा कायिुम 
कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिी सिामा 
पेस  

असाि १० 
गते धित्र  

मध्यमकाधलन खच ुसंिचना 
कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिी सिामा 
पेस  

िावषकु बजेि तथा कायिुम उपि 
सिामा छलफल ि अनजमोदन  

असाि 
मसान्त 
धित्र  

मध्यमकाधलन खच ुसंिचना उपि 
सिामा छलफल तथा सिाबाि 
अनजमोदन  
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कक्तन्िन्जेन्सी िकम खच ुगने कायवुिधि, 207८ 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः २०७८/०९/09 
प्रस्तािनािः  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकामा सािजुधनक धनमाुण कायसँुग सम्बक्तन्ित आयोजना कायाुन्ियन गदाु लागत 
अनजमानमा व्यिस्था िए बमोक्तजमको कक्तन्िन्जेन्सी िकम खच ु गने प्रवियालाई थप पािदशी, 
धमतव्ययी, औक्तचत्यपूण ुि व्यिक्तस्थत बनाउन िाञ्छनीय िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गरि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 

परिच्छेद-1 

प्रािक्तम्िक 

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यो कायवुिधिको नाम “कक्तन्िन्जेन्सी िकम खच ुगने कायवुिधि, 207८” िहेको छ 

।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमािः 
(क) “ऐन” िन्नाले सािजुधनक खरिद ऐन, 2063 सम्झनज पछु ।  

(ख) “धनयमािली” िन्नाले सािजुधनक खरिद धनयमािली, 2064 सम्झनज पछु ।  

(ग) “कक्तन्िन्जेन्सी खच”ु िन्नाले दफा 3 बमोक्तजमको शीषकुमा गरिन ेखच ुसम्झनज पछु 

।  

(घ) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पछु ।  

(ङ) “िकु चाज ुस्िाफ खच”ु िन्नाले सम्बक्तन्ित धनमाुण कायकुो सजपरििेक्षण ि प्रत्यक्ष 
रूपमा सम्बक्तन्ित कमचुािी खच ुअपिेिि तथा सिािी चालक खच ुसिािी सािन 
तथा मेधसनिी औजाि उपकिण ममतु सम्िाि लगायत दफा ३ को उपदफा २ 
बमोक्तजमको खचलुाई सम्झनज पछु ।  

 

परिच्छेद -२ 

कक्तन्िन्जेन्सी खच ुशीषकु 

3. कक्तन्िन्जेन्सी खच ुशीषकु: 

(1) सािजुधनक खरिद धनयमािली २०६४ को अनजसूची-१ को रष्टव्य बमोक्तजम खच ुगनकुो 
लाधग देहाय बमोक्तजमको शीषकु धनिाुिण गनज ुपनेछ ।  

(क) िकु चाज ुस्िाफ खच ु 

(ख) अन्य सानाधतना खच ु।  
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(2) उपदफा १ को खण्ि (क) बमोक्तजमको शीषकुबाि देहाय बमोक्तजमको काममा खच ुगन ु

सवकनेछ ।  

(क) सम्बक्तन्ित आयोजनाको धनमाुण कायकुो सजपरििेक्षण, सञ्चालन तथा संिक्षणका 
लाधग आिश्यक अस्थायी प्रकृधत (किाि, ज्यालादािी) को जनशक्ति व्यिस्थापन,  

(ख) वििाद समािान (मध्यस्थता, अदालत) सम्बन्िी काममा हजन े पिामश ु सेिाको 
खच,ु  

(ग) पजिाताक्तत्िक महत्िको सािजधुनक खरिदसँग सम्बक्तन्ित कायकुो लाधग तत्काल 

कज नै अध्ययन अनजसन्िान िा पिामश ुसेिा धलन आिश्यक िएमा त्यस्तो सेिाको 
खच ु।  

(घ) सिािी चालक खच,ु  

(3) उपदफा १ को खण्ि (ख) बमोक्तजमको शीषकुबाि देहाय बमोक्तजम काम िा विषयमा खच ु

गन ुसवकनेछिः  
(ग) सम्बक्तन्ित धनमाुण काय ुसम्बन्िी बोलपत्र िा प्रस्ताि तयािी खच,ु  

(घ) सजचना प्रकाशन खच,ु  

(ङ) सम्बक्तन्ित आयोजनाको सजपरििेक्षणमा हजन ेइन्िन खच ुतथा दैधनक भ्रमण ििा 
खच,ु  

(च) सिािी सािन ममतु तथा सम्िाि ि सिािी सािन िािा,  
(छ) आयोजनाको लाधग आिश्यक कायालयु सामान, स्िेशनिी खिीद, तथा साइि 

कायालयुको िािा,  
(ज) िेधलफोन, विद्यजत तथा पानी महसजल खच,ु  

(झ) बोलपत्र मूल्याङ्कन तथा आयोजनासँग सम्बक्तन्ित बैठक, प्रस्तजतीकिणसँग 

सम्बक्तन्ित खच,ु  

(ञ) नेपाल सिकािले घोषणा गिेको जनस्िास््यसँग सम्बक्तन्ित कोधिि-१९ को 
महामािीको अिस्थामा आिश्यकता अनजसाि धनमाुण कायसँुग सम्बक्तन्ित 

जनशक्तिको (दक्ष/अदक्ष ज्यामी तथा सजपरिबेक्षणमा संलग्न कमचाुिी समेतको) 
सिकािी अस्पतालमा लाग्ने आि.धि.िी./वप.धस.आि पिीक्षणको शजल्क,  

(ि) विविि खच ु। 

4. पिामश ु सेिामा कायालुय व्यिस्थापन खचकुो व्यिस्थािः सािजुधनक खरिद धनयमािली 
2064 को अनजसूची-1 (क) अनजसाि पिामश ु सेिाको लागत अनजमान तयाि गदाु ४ 
प्रधतशत कायालुयको व्यिस्थापन खच ुसमािेश गन ुसवकन ेप्राििान िहेको हजँदा पिामश ु
सेिाको लागत अनजमानमा कायलुय व्यिस्थापन खचकुो लाधग छजट्टाइएको िकम दफा 4 मा 
तोवकएको सीमाधित्र िही खच ुगन ुसवकनेछ । यसिी िएको खचकुो छज टै्ट अधिलेख खिा 
गिी िाख्नज पनेछ ।  

परिच्छेद-३ 
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कक्तन्िन्जेन्सी िकम खच ुगने प्रविया 
5. कक्तन्िन्जेन्सी िकम खच ुगने सीमािः  

(1) कज नै पधन आयोजनाको लागत अनजमानको बढीमा देहाय बमोक्तजमको िकम खच ुयोग्य 

कक्तन्िन्जेन्सी िकम हजनेछिः  

(क) धबस किोि रपैयाँसम्म लागत अनजमान िएकोमा चाि प्रधतशत िकम,  
(ख) धबस किोििन्दा माधथ पचास किोि रपैयाँसम्म लागत अनजमान िएकोमा तीन 

प्रधतशत िकम,  
(ग) पचास किोििन्दा माधथ एक अिब रपैयाँसम्म लागत अनजमान िएकोमा दजई 

दशमलि पाँच प्रधतशत िकम,  
(घ) एक अिब रपैयाँ माधथ लागत अनजमान िएकोमा दजई प्रधतशत िकम  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजमको िकमको गणनामूल्य अधिबवृि कि बाहेकको लागत अनजमानको 
आिािमा गनज ुपनेछ ।  

(3) खरिद सम्झौता हजन बाँकी िहेको िा खरिद सम्झौता िएको ति काय ुप्रािम्ि िइ नसकेको 
अिस्थामा पधन सो खरिद व्यिस्थापनको लाधग यो कायवुिधि बमोक्तजमको कक्तन्िन्जेन्सी 
िकम खच ुगन ुसवकनेछ ।  

(4) उपदफा (१) बमोक्तजमको िकमबाि दफा ३ को उपदफा १ (क) बमोक्तजमको शीषकुमा 
पचास प्रधतशत ि दफा ३ को उपदफा १ को खण्ि (ख) बमोक्तजमको शीषकुमा बाँकी 
पचास प्रधतशतसम्मको िकम खच ुगन ुसवकनेछ ।  

(5) उपिोिा सधमधत माफुत धनमाुण काय ुगिाउदा कायालयुले खरिद सम्झौताको कज ल अङ्कको 
एक प्रधतशतमा नबढने गिी कक्तन्िन्जेन्सी िापतको िकम खच ुगन ुसक्नेछ ।  

6. बहजिवषयु खरिदमा कक्तन्िन्जेन्सी खचकुो व्यिस्थापन: सामन्यतया बहजिवषयु खरिदको सम्बन्िमा 
चालज आधथकु िषको लाधग विधनयोजन िएको िकमबाि खच ुहजन ेिकमको अनजपातको आिािमा 
दफा ४ बमोक्तजमको सीमा धित्र िही कक्तन्िन्जेन्सी िकम खच ुगन ुसवकनेछ । कज न ैआधथकु िषमुा 
खच ुिकमको अनजपातिन्दा बढी कक्तन्िन्जेन्सी िकम खच ुगनज ुपिेमा कायालयुले अधनिाय ुरूपमा 
नगि प्रमजखको स्िीकृधत धलनज पनेछ ।  

7. कक्तन्िन्जेन्सी खचकुो अधिलेख िाख्नज पनेिः  

(1) यस कायवुिधि बमोक्तजम प्रत्येक आयोजनामा खच ुिएको कक्तन्िन्जेन्सी िकमको अधिलेख 

अनजसूची-१ बमोक्तजमको ढाँचामा ठेकै्क वपच्छे िाखी नापी वकताबमा समेत अद्यािधिक 

रूपमा प्रविष्ट गनज ुपनेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िएता पधन िेिै योजनाहर हजन े बजेि 
उपशीषकुहरको हकमा कक्तन्िन्जेन्सी खच ु गदाु सम्बक्तन्ित बजेि उपशीषकुमा 
एकमजष्ट खच ु जनाउन सवकनेछ ि त्यस्तो एकमजष्ट खच ु िकमलाई समानजपाधतक 
रूपमा बाँिफाि गिी प्रत्येक ठेक्काको नापी वकतािमा कक्तन्िन्जेन्सी खच ुप्रविष्ट गिी 
अनजसूची-१ बमोक्तजमको ढाँचामा विििण (ठेक्का नं. बाहेक) तयाि गनज ुपनेछ ।  
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8. सजपरििेक्षक तथा अन्य कमचािुीहरको विििण ि पारिश्रधमक ि जिानी: 
(1) धनमाुण कायकुो लाधग दैधनक सजपरििेक्षणमा खविएका किाि सम्झौता अन्तगतकुा 

सजपरििेक्षक तथा अन्य कमचुािीहरको िैयक्तिक तथा अन्य विििण प्रत्येक खरिद कायकुो 
लाधग अलग-अलग तयाि गिी िाख्नज पनेछ । उि विििण एक आधथकु िषमुा एकपिक 

अधनिाय ुरूपमा सम्बक्तन्ित शे्रस्तामा िाख्नज पनेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजमको विििण तयाि गदाु धनजको नाम, ठेगाना, फोन नम्िि खजलेको 
धनिेदन, नागरिकताको प्रमाणपत्र तथा शैक्तक्षक योग्यता िा ताधलमको प्रमाणपत्र अधनिाय ु

रूपमा िाख्नज पनेछ ।  

(3) उपदफा (१) बमोक्तजमको व्यक्तिहरलाई पारिश्रधमक ि जिानी गदाु धनजको बैङ्क खाता 
माफुत गनज ुपनेछ ।  

परिच्छेद -४ 

विविि 

9. कक्तन्िन्जेन्सी िकमको अनजमाधनत लागत अनजमान तयाि गने:  

(1) प्रत्येक आयोजनाको कज ल कक्तन्िन्जेन्सी िकम बाि दफा ३ को उपदफा (२) ि (३) 

अन्तगतकुा शीषकुमा के-कधत खच ुहजन ेहो सोको समेत अनजमाधनत लागत तयाि गिी 
स्िीकृत गनज ुपनेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम लागत अनजमान तयाि गदाु आयोजना प्रमजख िा कायालयु प्रमजखले 

देहायका विषयहरलाई समेत आिाि मान्न सक्नेछिः  

(क) आयोजना सन्चालन हजन ेक्षेत्रको िौगोधलक अिस्था ि दूिी,  
(ख) आयोजना क्षेत्र िरिपरि सोही आयोजनाले सञ्चालनन गनजपुने अन्य आयोजनाहर,  

(ग) कायकुो जविलता तथा कायबुोझ,  

(घ) सजपरििेक्षकको लाधग चावहने योग्यता, प्राविधिक क्षमता ि जनशक्तिको उपलब्िता 
।  

10. धमतव्यावयता कायम गनजपुनेिः कक्तन्िन्जेन्सी िकम खच ुगदाु धमतव्ययी रूपमा खच ुगनज ुपनेछ ।  

11. वििागीय कािबाही गरिनेिः यस कायवुिधिमा िएको व्यिस्था विपिीत कक्तन्िन्जेन्सी िकम खच ु

गिेमा खच ुगने अधिकािीलाई प्रचधलत कानजन बमोक्तजम वििागीय कािबाही हजनेछ ।  

12. प्रचधलत काननको पालना गनजपुनेिः  

(1) यस कायवुिधि बमोक्तजम कक्तन्िन्जेन्सी िकम खच ुगदाु ऐन, धनयमािली ि अन्य प्रचधलत कानजन 

बमोक्तजमको प्रविया ि मापदण्ि समेत अिलम्बन गनज ुपनेछ ।  

13. बािा अड्काउ फज काउने: नगि कायपुाधलकाले यो कायविधुि कायान्ियुनमा बािा अड्काउ 

फज काउने ि आिश्यकता अनजसाि संशोिन गिी कायान्ियुनमा सहजीकिण गन ुसक्नेछ । 
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अनजसूची-1 

दफा 5सँग सम्बक्तन्ित 

सक्तन्िखकु नगिपाधलका  

नगि कायपुाधलकाको कायालुय सक्तन्िखकु अघाखुाचँी ।  

कक्तन्िन्जेन्सी खचकुो विििण 

कायाुलयको नामिः ठेक्का नं कायिुम स्थलिः सक्तन्िखकु न.पा ..... 
ििा  

बजेि उपशीषकु निः लागत अनजमान (मज.अ.क बाहेक) सम्झौता अङ्क (मज.अ.क बाहेक) 

ल.ई अनजसाि स्िीकृत कक्तन्िन्जेन्सी िकमिः सम्झौता अनजसाि कक्तन्िन्जेन्सी िकम ...... (दफा ४ ले तोकेको सीमा अनजसाि गणना 
गरिएको) 
धम
धत 

गो.िौ.
नं 

खचु
को 
बेहो
िा 

गत 
िषसुम्म
को कज ल 
कक्तन्िन्जे
न्सी खच ु

वििागमा 
पठाएको 
िकम 

यो आ.ि को कक्तन्िन्जेन्सी खच ु जम्मा 
कक्तन्िन्जे
न्सी खच ु

यो 
िषसुम्म
को कज ल 
कक्तन्िन्जे
न्सी खच ु

गत 
आ.
ि 

चा
लज 
आ.
ि 

िकु चाज ु सानाधतना अन्य खच ु

      मष्टिो
ल 
ज्या
ला 

सिा
िी 
साि
न 

वि
ए 
धि
ए 

अ
न्य 

ज
म्मा 

इन्ि
न 
खच ु

स्िेशन
िी 

छपाई 
सूचना 
प्रकाश

ममतु 
सम्िा
ि 
खच ु

खप्ने 
माल 
समा
न 

अ
न्य 

ज
म्मा 
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खरि
द 

                   

                   

जम्मा                  

 

  

 

 तयाि गने  प्रमाक्तणत गने 

 लेखा प्रमजख  कायाुलय प्रमजख 
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अन्ति सिकाि समन्िय कायवुिधि, २०७८ 

  कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः2078/02/22  

प्रस्तािनािः  

मजलजकले अिीकाि गिेको बहजलिादमा आिारित बहजदलीय प्रधतस्पिाुत्मक सङ्घीय लोकताक्तन्त्रक 
गणतन्त्रात्मक शासन प्रणालीको सजदृढीकिणका लाधग नेपालको संवििान बमोक्तजम िाज्यशक्तिको 
प्रयोग गने सङ्घ, प्रदेश ि स्थानीय तह धबचको अन्तसमु्बन्ि सहकारिता, सहअक्तस्तत्ि ि समन्ियको 
आिािमा व्यिक्तस्थत गन ुिाञ्छनीय िएकोले, 

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी नगि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ । 

परिच्छेद-१ 

प्रािक्तम्िकिः 
1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यस कायवुिधिको नाम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको अन्ति सिकाि समन्िय कायवुिधि-
२०७८ िहेको छ ।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमािः- 
(क) “संवििान” िन्नाले नेपालको संवििान सम्झनज पछु ।   

(ख) “ऐन” िन्नाले सङ्घ, प्रदेश ि स्थानीय तह (समन्िय तथा अन्तिसम्बन्ि) ऐन, 2077 
सम्झनज पछु । 

(ग) “अन्ति प्रदेश परिषद्” िन्नाले संवििानको िािा २३४ बमोक्तजमको अन्ति प्रदेश 
परिषद् सम्झनज पछु ।  

(घ) “परिषद्” िन्नाले दफा १६ बमोक्तजमको िाविय समन्िय परिषद् सम्झनज पछु ।  

(ङ) “प्रदेश” िन्नाले संवििान बमोक्तजम गठन िएको प्रदेश सम्झनज पछु ।  

(च) “समन्िय परिषद्” िन्नाले दफा २४ बमोक्तजमको प्रदेश समन्िय परिषद् सम्झनज पछु 
।  

(छ) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका सम्झनज पछु ।  

(ज) “प्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजखलाई सम्झनज पछु ।  

(झ) “उप-प्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको उपप्रमजखलाई सम्झनज पछु ।  

(ञ) “प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतलाई सम्झनज पछु 

 

परिच्छेद-२ 

सधमधतको गठन 

3. सधमधतको गठनिः  
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(1) नगिपाधलकाले अन्ति सिकाि समन्िय सम्बन्िी कायवुिधि-२०७८ को सञ्चालन 
तथा आिश्यक नीधत धनमाणु तथा धनदेशनका लाधग देहाय बमोक्तजमका सदस्य िहने 
गिी एक अन्ति सिकाि समन्िय सधमधत िहनेछिः 
(क) नगि प्रमजख  -अध्यक्ष 

(ख) नगि उपप्रमजख -सदस्य 

(ग) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत -सदस्य 

(घ) अध्यक्षले तोकेको नगि कायपुाधलकाका सदस्य मध्ये १ जना मवहला सवहत 
2 जना  -सदस्य 

(ङ) प्रशासन शाखा प्रमजख  -सदस्य 
सक्तचि 

(2) आिश्यकता अनजसाि अन्ति सिकाि समन्िय सधमधतको बैठकमा अन्य विशेषज्ञ 
समेत आमन्त्रण गन ुसवकनेछ ।  

4. सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाििः दफा ३ को उपदफा (१) बमोक्तजमको नगिपाधलकाको 
अन्ति सिकाि समन्िय सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम िहनेछनिः  

(क) संवििानको अनजसूची-९ मा उक्तल्लक्तखत साझा अधिकािका विषयमा समन्िय गने ।  

(ख) िाजश्व बािँफािँ तथा नया ँकि प्रणाली सम्बन्िमा समन्ियमा गने ।  

(ग) अन्ति पाधलका समन्िय गने ।  

(घ) साझा वहत ि सिोकाि सम्बन्िी विधिन्न विषयमा धनणयु धलने ।  

(ङ) सहलगानीका योजना सञ्चालन गने विषयमा आिश्यक धनणयु धलन े।  

(च) प्रदेश तथा सङ्घ सिकािबाि सञ्चाधलत योजनाहरूको सम्बन्िमा समन्िय गिी 
आिश्यक धनणयु धलने ।  

परिच्छेद-३ 

सधमधतको बैठक 

 

5. बैठक ि धनणयुिः सधमधतको बैठक सामान्यतया ४ (चाि) मवहनामा एक पिक बस्नेछ । 
ति तत्कालै बैठक बस्नजपने अिस्था िएमा जजनसजकै समयमा पधन बस्न सक्नछे ।  

(क) सधमधतको बैठक बस्ने प्रयोजनका लाधग तत्काल कायम िहेको सदस्य सष्याको 
पचास प्रधतशत िन्दा बढी सदस्यहर उपक्तस्थत िएमा बैठकको लाधग गणपू िक 
सष्या पजगेको माधननेछ ।  

(ख) सधमधतको बैठकको धनणयु सिसुम्मत हजनेछ । सिसुम्मत हजन नसकेमा तत्काल 
कायम िहेको सदस्य सष्याको बहजमतबाि धनणयु हजनेछ ।  

परिच्छेद-४ 

विविि 
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6. कायवुिधिको संशोिन तथा परिमाजनुिः अन्ति सिकाि समन्िय कायवुिधि,२०७८ लाई 
व्यिक्तस्थत बनाउन आिश्यकता अनजसाि नगि कायपुाधलकाले यस कायवुिधिलाई संशोिन 
तथा परिमाजनु गन ुसक्नेछ ।  

7. खािेजी तथा बचाउिः यस कायवुिधिमा व्यिस्था िएका प्राििानहर “स्थानीय सिकाि सञ्चालन 
ऐन, २०७४” ि अन्य प्रचधलत सङ्घीय तथा प्रदेश कानजनसँग बाक्तझएमा बाक्तझएको हदसम्म 
स्ितिःअमान्य हजनेछ ।  
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नगि प्रमजख छात्रिकृ्ति वितिण कायवुिधि, २०७८ 

नगि कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः 2078/01/03 

 पवहलो संशोिन धमधतिः 2079/08/26 

प्रस्तािनािः 
नेपालको संवििानको मूल मम ुि िािनालाई आत्मसात  गदै लक्तक्षत िगलुाई लाि पजर् याउन ेउदे्दश्यले 
अधिप्ररेित िई विद्याथीहरूमा प्रधतस्पिी िािनाको विकास गिाउने तथा उनीहरूको मनोबललाई 
उच्च बनाउन ेदृवष्टकोणलाई हृदयिम गदै नगि प्रमजख छात्रिकृ्ति कोषबाि समजक्तचत तििले छात्रिकृ्ति 
वितिण गन ुिाञ्छनीय िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको क्तशक्षा ऐन, २०७४ को दफा ५० को उपदफा (१) ले ददएको अधिकाि 
प्रयोग गिी नगि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(क) यस कायवुिधिको नाम “नगि प्रमजख छात्रिकृ्ति वितिण कायवुिधि, २०७८” िहेको छ 
।  

(ख) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा,  
(क) “ नगि सिा” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि सिा सम्झनज पदुछ ।  

(ख) “नगि प्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजख सम्झनज पदुछ ।  

(ग) “नगि उपप्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि उपप्रमजख सम्झनज पदुछ 
।  

(घ) “प्रमजख प्रशासकीय” अधिकृत िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृत सम्झनज पदुछ ।  

(ङ) “कोष” िन्नाले नगि प्रमजख छात्रिकृ्ति कोष सम्झनज पदुछ ।  

(च) “सधमधत” िन्नाले दफा 4 अनजसाि गठन हजन ेसधमधत सम्झनज पदुछ ।  

(छ) “विद्याथी” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्रका सामजदावयक विद्यालयमा ि पाक्तणधन 
बहजमजखी क्याम्पसमा अध्यनित विद्याथी सम्झनज पदुछ ।  

(ज) “विद्यालय” िन्नाले कानजन बमोक्तजम सामजदावयक विद्यालयको रूपमा प्रािक्तम्िक बाल 
क्तशक्षादेक्तख कक्षा-१२ सम्म अनजमधत प्राि विद्यालयलाई सम्झनज पदुछ ।  

(झ) “छात्रिकृ्ति” िन्नाले यसै कायवुिधिले तोकेका आिािमा छनोि िएका विद्याथीहरूलाई 
प्रदान गरिने सजवििालाई सम्झनज पदुछ ।  

(ञ) “ सामजदावयक क्याम्पस” िन्नाले पाक्तणधन बहजमजखी क्याम्पसलाई सम्झनज पदुछ ।  
3. कोषको स्थापनािः  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलकामा छात्रिकृ्ति कोष नामको एक कोषको स्थापना गरिनछे ।  

 
 पवहलो संशोिनद्वािा थप  
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(2) छात्रिकृ्ति कोषमा देहाय बमोक्तजमका िकमहरू िहनेछनिः 
(क) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि प्राि िकम,  

(ख) सङ्घीय सिकाि/प्रदेश सकिकाबाि प्राि िकम,  

(ग) विदेशी नागरिक, अन्तिाविय संघ/संस्थाबाि प्राि िकम,  

(घ) स्िदेशी व्यक्ति िा विधिन्न संघ/संस्थाबाि प्राि िकम,  

(ङ) अन्य श्रोतबाि प्राि िकम ।  

(3) उपधनयम (१) बमोक्तजमको िकम बैँकमा छज टै्ट खाता खोली जम्मा गरिनेछ ।  

(4) कोषमा िकम जम्मा हजनेिः नगि प्रमजख छात्रिकृ्तिका लाधग िावषकु रूपमा नगि सिाले 
तोके बमोक्तजमको िकम जम्मा गनज ुपनेछ ।  

(5) कोषको उपयोगिः (१) कोषको िकम यस कायवुिधिले तोके बमोक्तजमका विद्याथीलाई 
छात्रिकृ्ति उपलब्ि गिाउन उपयोग गरिनेछ ।  

(6) कोषको िकम अन्य काममा उपयोग गन ुनसवकनेिः कोषको िकम दफा ५ मा 
लेक्तखए बाहेकको अन्य कायमुा उपयोग गन ुसवकनछैेन ।  

(7) विििण उपलब्ि गिाउनेिः सधमधतले अध्ययन गिी छात्रिकृ्ति पाउन ेविद्याथीको विििण 
कायाुलयलाई उपलब्ि गिाउनेछ ।  

(8) छज टै्ट खाता खोल्नजपनेिः  

(क) नगिपाधलकाबाि प्राि िएको िकम िाविय िाक्तणज्य बैँकमा छज टै्ट खाता खोली 
जम्मा गनज ुपनेछ ।  

(ख) उपधनयम (१) बमोक्तजमको खाताको सञ्चालन प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत ि 
आधथकु प्रशासन शाखा प्रमजखको संयजि दस्तखतबाि हजनेछ ।  

(9) कोषको लेखा ि लेखापिीक्षणिः (१) कोषको आय-व्ययको लेखा प्रचधलत कानजन 
बमोक्तजम िाक्तखनेछ ि लेखापिीक्षण पधन प्रचधलत कानजन बमोक्तजम हजनेछ ।  

4. छात्रिकृ्ति कोष सञ्चालक सधमधतको गठनिः  

(1) नगिपाधलकामा एउिा छात्रिकृ्ति कोष सञ्चालक सधमधत िहनेछ ि यसको गठन देहाय 
बमोक्तजम हजनेछनिः 
(क) नगि उपप्रमजख  -संयोजक 

(ख) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत  -सदस्य 

(ग) सामाक्तजक विकास सधमधत संयोजक  -सदस्य 

(घ) नगि सिा सदस्यमध्ये बाि नगि प्रमजखद्वािा मनोधनत दधलत मवहला १ जना 
 -सदस्य 

(ङ) सामजदावयक विद्यालयका विद्यालय व्यिस्थापन सधमधतका अध्यक्षहरू 
मध्येबाि सधमधतद्वािा मनोधनत एक जना  -सदस्य ।  

(च) क्तशक्षा शाखा प्रमजख  -सदस्य 
सक्तचि 
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(2) सञ्चालक सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाििः सञ्चालक सधमधतको काम कतवु्य ि 
अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछ ।  

(क) विद्यालयहरूबाि प्राि छात्रिकृ्तिका आिेदनहरूको अध्ययन गिी छात्रिकृ्ति 
पाउनेहरूको सूची तयाि गिी धसफारिस गने ।  

(ख) आगामी िषकुो छात्रिकृ्ति वितिणका लाधग आिश्यक पने िकमको यवकन 
गिी नगि सिामा िकम विधनयोजनका लाधग धसफारिस गने ।  

(ग) छात्रिकृ्ति वितिणका सम्बन्िमा कायाुलयले गिेका अनजगमन प्रधतिेदनको 
अध्ययन गिी आिश्यक सजझाि ददने ।  

(3) सधमधतको बैठक सम्बन्िी व्यिस्थािः सधमधतको बैठक आिश्यकता अनजसाि बस्नेछ 
। बैठक सम्बन्िी कायवुिधि सधमधत आफैले तय गन ुसक्नेछ । सधमधतको बैठकमा 
आिश्यकता अनजसाि विज्ञहरूलाई आमन्त्रण गन ुसक्नेछ ।  

(4) सामजदावयक क्याम्पसमा प्रदान गरिन ेछात्रिधृत वितिण सधमधतको गठनिः  

1. नगिपाधलका धित्र उच्च क्तशक्षा छात्रिकृ्ति वितिण गन ु देहायका 
पदाधिकािीहर िहेको उच्च क्तशक्षा छात्रिकृ्ति वितिण छनोि सधमधत िहनेछ 
।  

(क) संयोजक- सामजदावयक क्याम्पसको क्याम्पस प्रमजख  

(ख) सदस्य-सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको क्तशक्षा शाखा प्रमजख  

(ग) सदस्य सक्तचि- संयोजकले तोकेको क्याम्पसको प्रध्यापक िा 
कमचुािी ।  

2. सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाििः छनोि सधमधतको काम कतवु्य ि 
अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछ ।  

(क) सधमधतले छात्रिकृ्ति वितिणका लाधग स्नातक तह अध्ययनित इच्छजक 
विपन्न तथा जेहेन्दाि विद्याथीबाि १ मवहने सूचना जािी गिी आिेदन 
माग गने ।  

(ख) उच्च क्तशक्षा अध्यनित विद्याथीहरूबाि प्राि आिेदन उपि सधमधत 
आफैले कायवुिधि धनिाुिण गिी कक्तम्तमा ४० जना विद्याथी नघट्ने 
गिी छात्रिकृ्ति प्राि गने विद्याथीहरूको सूची तयाि गिी 
नगिपाधलकामा पेस गनज ुपनेछ ।  

(ग) नगिपाधलकाले सधमधतको धसफारिसमा पाक्तणधन बहजमजखी क्याम्पसको 
खातामा एकमजष्ठ रूपमा िकम ि जिानी गनेछ ।  

(घ) छात्रिकृ्ति वितिण पिात  सो सँग सम्बक्तन्ित कागजातहरू 
नगिपाधलकामा पेस गने दावयत्ि पाक्तणधन बहजमजखी क्याम्पसको हजनेछ 
।  

 
 पवहलो शंशोिनद्वािा थप  
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(ङ) सधमधतको बैठक सम्बन्िी व्यिस्थािः सधमधतको बैठक आिश्यकता 
अनजसाि बस्नेछ । बैठक सम्बन्िी कायवुिधि सधमधत आफैले तय 
गन ुसक्नेछ । सधमधतको बैठकमा आिश्यकता अनजसाि विज्ञहरूलाई 
आमन्त्रण गन ुसक्नेछ ।  

3. सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाििः छनोि सधमधतको काम कतवु्य ि 
अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछ ।  

(क) उच्च क्तशक्षा अध्यनित विद्याथीहरूबाि छात्रिकृ्ति प्राधिका लाधग 
धनिेदन धलन ेप्राि धनिेदन उपि सधमधत आफैले कायवुिधि धनिाुिण 
गिी सोही बमोक्तजम छात्रिकृ्ति प्राि गने विद्याथीहरूको सूची तयाि 
गिी धसफारिस गने ।  

(ख) आगामी िषकुो छात्रिकृ्ति वितिणका लाधग आिश्यक पने िकमको 
यवकन गिी नगि सिामा िकम विधनयोजनका लाधग धसफारिस गने 
।  

(ग) छात्रिकृ्ति वितिणका सम्बन्िमा कायाुलयले गिेका अनजगमन 
प्रधतिेदनको अध्ययन गिी आिश्यक सजझाि ददन े।  

4. सधमधतको बैठक सम्बन्िी व्यिस्थािः सधमधतको बैठक आिश्यकता अनजसाि 
बस्नेछ । बैठक सम्बन्िी कायवुिधि सधमधत आफैले तय गन ुसक्नेछ । 
सधमधतको बैठकमा आिश्यकता अनजसाि विज्ञहरूलाई आमन्त्रण गन ुसक्नेछ 
।  

5. विज्ञान छात्रिकृ्तििः कक्षा ११ ि १२ मा विज्ञान पढ्ने विद्याथीहरूका लाधग 
देहाय बमोक्तजमको छात्रिकृ्ति वितिण सधमधत िहनेछिः 
(क) संयोजकिः सम्बक्तन्ित विद्यालयको प्रिानाध्यापक 

(ख) सदस्यिः नगिपाधलकाको क्तशक्षा शाखा प्रमजख िा प्रधतधनधि 

(ग) सदस्य सक्तचििः उ.मा.वि विज्ञान विषय संयोजक 

5. छात्रिकृ्तिका लाधग विद्याथी छनौि गने आिाि ि प्रवियािः 
(क) कोषको ३० प्रधतशत िकम बजिा आमा दजबै निएका विद्याथीलाई छात्रिकृ्तिको रूपमा 

प्रदान गरिनेछ ।  

(ख) कोषको ३० प्रधतशत िकम दधलत तथा अधत विपन्न विद्याथीलाई छात्रिकृ्तिको रूपमा 
प्रदान गरिनेछ ।  

(ग) कोषको १० प्रधतशत िकम आिािितू तहको अक्तन्तम परिक्षामा उत्कृष्ट नधतजा 
ल्याउने छात्रा ि छात्रलाई छात्रिकृ्तिको रूपमा प्रदान गरिनेछ ।  

(घ) कोषको ३० प्रधतशत िकम उत्कृष्ट धसकाइ उपलक्तब्ि िएका विद्याथीलाई 
छात्रिकृ्तिको रूपमा प्रदान गरिनेछ ।  
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(ङ) छात्रिकृ्तिको लाधग सबै सामजदावयक विद्यालयले शैक्तक्षक सत्र सजर िएको दजई मवहना 
धित्र सािजुधनक सूचना प्रकाक्तशत गिी आिेदन माग गने व्यिस्था धमलाउनज पनेछ 
।  

(च) दफा (५) को (क) ि (ख) को िकमका लाधग ििा कायाुलयहरूबाि धसफारिस 
माग गने ि प्राि िएका धसफारिसहरूको अध्ययन गिी सधमधतले छात्रिकृ्ति पाउने 
विद्याथीहरूको सूक्तच तयाि गिी नगिपाधलकालाई धसफारिस गनेछ ।  

(छ) दफा ५ को (ग) को छात्रिकृ्ति िकमका लाधग कक्षा ८ को नधतजा विश्लषेण गिी 
सधमधतले छात्रिकृ्ति पाउने विद्याथीको नाम नगिपाधलकामा धसफारिस गनेछ ।  

(ज) दफा (५) को (घ) को छात्रिकृ्ति िकमका लाधग विद्यालयहरूबाि उत्कृष्ट धसकाइ 
उपलक्तब्ि ल्याउने विद्याथीहरूको विििण माग गने ि प्राि िएका विििणहरूको 
अध्ययन गिी सधमधतले छात्रिकृ्ति पाउने विद्याथीहरूको सूक्तच तयाि गिी 
नगिपाधलकालाई धसफारिस गनेछ ।  

(झ) धनिेदन साथ अनजसूची-१ बमोक्तजमका कागजातहरू पेस गनज ुपनेछ ।  

स्पष्टीकिणिः कािणिश कज न ैिष ुदफा (५) (क) अनजसािका विद्याथी उपलब्ि निएमा 
उि छात्रिकृ्तिको िकम सधमधतले धनणयु गिे अनजसाि हजनेछ ।  

6. छात्रिकृ्ति नपाउने अिस्थािः कज नै पधन विद्याथी धनम्न अिस्थामा छात्रिकृ्तिका लाधग ग्राह्यय 
हजनेछैन ।  

(क) जम्मा विद्यालय खजलेको ददनको ७० प्रधतशत िन्दा कम हाक्तजि िएमा ।  

(ख) िावषकु परिक्षामा २ िन्दा कम GPA ल्याएमा ।  

(ग) गलत िा झजिा विििण पेस गिेको प्रमाक्तणत िएमा ।  

(घ) प्रचधलत कानजन ि विद्यालयले तयाि गिेको आचािसंवहता उल्लंघन गिेको प्रमाक्तणत 
िएमा ।  

7. संशोिन गन ुसवकनेिः यस कायवुिधिलाई आिश्यकता अनजसाि नगि कायपुाधलकाले संशोिन 
गन ुसक्नेछ ।  

(क) यसै कायवुिधि बमोक्तजम हजनेिः नगिपाधलकाबाि छात्रिकृ्ति वितिण गने कायिुमले 
धनिन्तिता पाएमा यसै कायवुिधि बमोक्तजम हजनेछ ।  

8. बाक्तझएमा अमान्य हजनेिः यो कायवुिधि प्रचधलत कानजनसँग बाक्तझएमा बाक्तझएको हदसम्म अमान्य 
हजनेछ ।  

  

 
 पवहलो संशोिनद्वािा थप  
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अनजसूची-१ 

(छात्रिकृ्तिको लाधग आिेदनसाथ पेस गनजपुने कागजातहरूको विििण) 
1. अक्तघल्लो कक्षा उतीण ुगिेको लब्िाङ्कपत्र ि चारिधत्रक प्रमाणपत्रको प्रधतधलवप ।  

2. विद्याथी स्थायी रूपमा यस नगिपाधलकामा बसोबास गदे आएको ििा कायाुलयको धसफारिस 
पत्र ।  

3. सूचनामा उल्लेख िएका अन्य कागजातहरू ।  
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नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना सञ्चालन कायवुिधि, २०७८ 

 कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः २०७८/६/२२  

प्रस्तािनािः 
नेपालको संवििानको मूल मम ुि िािनालाई आत्मसात  गदै, लक्तक्षत िगलुाई लाि पजर् याउने उद्देश्यले 
अधिप्ररेित िई, सक्तन्िखकु नगिपाधलका अन्तगतु सम्पूण ुििाहरूमा बसोबास गने आम नगिबासीलाई 
लक्तक्षत गिी नगिक्षते्र धित्र छोिा ि छोिी धबचको वििेदलाई न्यूनीकिण गदे छोिीलाई पधन छोिा 
सिह क्तशक्षा, स्िास््य लगाएतका दैधनक जीिनका अन्य अन्ति सम्बक्तन्ित विषयमा समान अधिकाि 
स्थावपत गिी सामाक्तजक न्याय कायम गन ुिाञ्छनीय िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गरि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

परिछेच्द-१ 

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः   

(1) यस कायवुिधिको नाम “नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना सञ्चलान कायवुिधि, 
२०७८” िहेको छ ।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  
2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा  

(क) "नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना” िन्नाले ले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको निौँ नगि 
सिाबाि स्िीकृत योजना सम्झनज पदुछ ।  

(ख) "कायवुिधि” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना 
सञ्चलान कायवुिधि, २०७८लाई सम्झनज पदुछ ।  

(ग) "सधमधत” िन्नाले नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना सञ्चलान कायवुिधि २०७८ को 
दफा ३ बमोक्तजमको नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना सञ्चलान तथा व्यिस्थापन 
सधमधतलाई सम्झनज पदुछ ।  

(घ) “नगि सिा” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि सिा सम्झनज पदुछ ।  

(ङ) "नगि प्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजख सम्झनज पदुछ ।  

(च) "नगि उपप्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि उपप्रमजख सम्झनज पदुछ 
।  

(छ) "प्रमजख प्रशासकीय” अधिकृत िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृत सम्झनज पदुछ ।  

(ज) "नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ ।  

(झ) “ििा कायालुय” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका अन्तगतुका ििा कायालुय सम्झनज 
पदुछ ।  

(ञ) “लािग्राही” िन्नाले नगिपाधलका क्षते्रधित्र जन्मने बाधलकालाई सम्झनज पदुछ ।  
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(ि) "संिक्षक” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र जन्मने बाधलकाका बाबज/आमालाई 
सम्झनज पदुछ ।  

परिच्छेद-२ 

सधमधतको गठन 

3. योजना सञ्चलान तथा व्यिस्थापन सधमधतको गठनिः  
(1) नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना सञ्चलान व्यिस्थापन सम्बन्िी कायवुिधि-२०७८ 

को सञ्चालन तथा आिश्यक नीधत धनमाणु तथा धनदेशनका लाधग देहाय बमोक्तजमका 
सदस्य िहने गिी एक नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना सञ्चलान तथा व्यिस्थापन 
सधमधत िहनेछिः  

(क) नगिपाधलका प्रमजख -
अध्यक्ष 

(ख) नगिपाधलका उपप्रमजख -
सदस्य 

(ग) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत -
सदस्य 

(घ) मवहला बालबाधलका तथा ज्येष्ठ नागरिक शाखा प्रमजख -
सदस्य 

(ङ) स्िास््य शाखा प्रमजख  -
सदस्य सक्तचि 

(2) आिश्यकता अनजसाि योजना सञ्चलान तथा व्यिस्थापन सधमधतको बैठकमा अन्य 
विशेषज्ञ समेत आमन्त्रण गन ुसवकनेछ ।  

4. सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाििः दफा ३ को उपदफा (१) बमोक्तजमको योजना सञ्चलान 
तथा व्यिस्थापन सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम िहनेछनिः 
(क) योजना सञ्चलान तथा व्यिस्थापनका लाधग आधथकु स्रोतको व्यिस्थापन गने, 
(ख) योजना सञ्चलानको लाधग योजना तजजमुा गिी नगि कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिाइ 

कायिुम तय गने गिाउन,े  

(ग) जनचेतनामूलक कायिुम सञ्चालन गने, 
(घ) अनजदान िकम धनकाल्नको लाधग प्राि धनिेदन उपि कािबाही गिी सोको फर्छ्यौि 

गने,  

(ङ) ििा स्तिबाि धसफारिस िई आएका लािग्राहीको अक्तन्तम स्िीकृधत प्रदान गने,  

(च) बैङ्क तथा वििीय संस्थाबाि प्राि प्रस्ताि अध्ययन गिी उपयजिु प्रस्ताि छनौि गने,  

(छ) बैङ्क तथा वििीय संस्थासँग सम्झौताको लाधग धसफारिस गने ।  

परिच्छेद-३ 

सधमधतको बैठक 
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5. बैठक ि धनणयुिः  

(1) सधमधतको बैठक सामान्यतया ४ (चाि) मवहनामा एक पिक बस्नेछ । ति तत्कालै 
बैठक बस्नजपने अिस्था िएमा जजनसजकै समयमा पधन बस्न सक्नेछ ।  

(2) सधमधतको बैठक बस्ने प्रयोजनका लाधग तत्काल कायम िहेको सदस्य सष्याको 
पचास प्रधतशत िन्दा बढी सदस्यहरू उपक्तस्थत िएमा बैठकको लाधग गणपू िक 
सष्या पजगेको माधननेछ ।  

(3) सधमधतको बैठकको धनणयु सिसुम्मतबाि हजनेछ । सिसुम्मत हजन नसकेमा तत्काल 
कायम िहेको सदस्य सष्याको बहजमतबाि धनणयु हजनेछ ।  

परिच्छेद-४ 

नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना सञ्चालन 

6. नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजनािः 
(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलकामा आ.ि. २०७८/०७९ मा नगि प्रमजख खजत्र जके बचत 

योजना सञ्चालन हजनेछ । नगिपाधलकाले यस कायिुमलाई आगामी िषहुरूमा समेत 
धनिन्तिता ददन सक्ने ि सोको कायानु्ियन यसै कायवुिधि बमोक्तजम हजनछे ।  

(2) दफा ६ उपदफा (१) बमोक्तजमको योजनामा सञ्चालनमा देहाय बमोक्तजमका िकम 
िहनेछन  ि उि िकम नगिपाधलकाको संक्तञ्चतकोषबाि खच ुगरिनेछिः  

(क) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि सिाबाि िावषकु रूपमा, सो योजनाको लाधग 
विधनयोजन िएको िकम,  

(ख) विधिन्न सिकािी गैि सिकािी संस्था तथा अन्य दाताबाि प्राि िएको िकम,  

(ग) अन्य कज नै श्रोतबाि प्राि हजने िकम । 

7. योजना सञ्चालनिः यस योजनामा विधनयोक्तजत िकम प्रचधलत कानजन बमोक्तजम खच ुगरिनेछ 
।  

8. सूचना प्रकाशन गनेिः  

(1) योजना सञ्चालनको लाधग नगिपाधलकाले अनजसूची-१ को ढाचँामा सूचना प्रकाशन 
गनेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम सूचना प्रकाशन िए पिात लािग्राहीका संिक्षक 
बाबा/आमाले ििा कायालुयमा गई अनजसूची-२ बमोक्तजम धनिेदन ददनज पनेछ सो 
धनिेदन साथ देहाय बमोक्तजमका कागजातहरू संलग्न िाख्नज पनेछिः  

(क) बाधलकाको जन्मदता ुप्रमाणपत्रको प्रधतधलवप,  

(ख) स्िास््य संस्थामा जन्म िएको िन्न े बेहोिा खजलेको सम्बक्तन्ित स्िास््य 
संस्थाको धसफारिस, 

(ग) बाधलकाको आमाको ि बाबजको नागरिकताको प्रधतधलवप,  

(घ) पूि ुप्रसजधत पिीक्षण धनयधमत गिेको िन्न ेस्िास््य संस्थाको धसफारिस,  

(ङ) उिि प्रसजधत सेिा धनयधमत गने प्रधतििता पत्र, 



123 

 

(3) उपदफा (२) बमोक्तजम प्राि धनिेदनहरू सङ्कलन गिी ििा कायालुयको धसफारिस 
सवहत नगिपाधलकामा पेस गनज ुपनेछ ।  

9. खचमुा बन्देजिः  

(1) नगि सिाबाि यस योजनाको लाधग विधनयोक्तजत िकम अन्य योजनामा खच ुगन ु
सवकने छैन ।  

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन योजना सञ्चालन गदा ुलािग्राही 
नै निएमा नगि कायपुाधलकाको धसफारिसमा नगि सिाले यस योजनाको लाधग 
विधनयोक्तजत िकम अन्य योजनामा िकमान्ति गन ुसक्नेछ ।  

परिच्छेद-५ 

अनजदान वितिण 

10. अनजदान वितिणिः 
(1) दफा ३ को उपदफा (१) बमोक्तजमको सधमधतको धसफारिसमा नगिपाधलकाको 

तफुबाि रू 3000।- अनजदान िकम उपलब्ि गिाइनेछ ।  
(2) अनजदान वितिणको काय ु२०७८ श्रािण १ गते देखी जन्म िएका बाधलकाहरूको 

हकमा मात्र लागज हजनेछ ।  

(क) घि तथा विदेशमा जन्म िएका बाधलकाको हकमा यो योजना लागज हजने छैन 
।  

(ख) अनजदान िकम वितिण गदा ु कायवुिधिको अधिनमा िही सधमधत माफुत  
अनजदान सहयोग उपलव्ि गिाइनेछ । ति, सधमधतबाि अनजमोदन गिाउने 
गिी तत्काल उपलव्ि गिाउनज पने िएमा तोवकएको अनजदान िकम नगि 
प्रमजखले धनिेदकलाई उपलब्ि गिाउन सक्नेछ । यसिी उपलब्ि गिाएको 
अनजदान िकमको जानकािी सधमधतमा पेस गनज ुपनेछ ।  

11. बैक खाता खोल्नजपनेिः लािग्राहीले यस कायवुिधि बमोक्तजम लाि प्राि गनकुा लाधग सक्तन्िखकु 
नगिपाधलका धित्र िहेका बैङ्क मध्ये दफा (३) बमोक्तजमको योजना व्यिस्थापन तथा सञ्चालन 
सधमधतले तोवकददएको बैङ्कमा खाता खोल्नज पनेछ ।  

12. बैङ्क माफुत ि जिानी हजनेिः दफा (३) बमोक्तजमको योजना सञ्चालन तथा व्यिस्थापन सधमधतले 
स्िीकृत गिेका लािग्राहीहरूलाई नगिपाधलकाले धनजहरूको बैङ्क खातामा मात्र तोवकए 
बमोक्तजमको िकम जम्मा गरिददनज पनेछ ।  

13. अनजदान िकम धनकाल्न नपाइनेिः 
(1) अनजदानको रूपमा नगिपाधलकाबाि दफा १० को उपदफा (१) बमोक्तजम प्रदान 

गरिएको अनजदान िकम लािग्राहीले तीन िषसुम्म धनकाल्न पाईनै छैन ।  

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन लािग्राहीलाई देहायको काय ु
गन ुआिश्यक छ िन्न ेदफा (३) बमोक्तजमको सञ्चालन तथा व्यिस्थापन सधमधतलाई 
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लागेमा लािग्राहीको संिक्षकको धनिेदनको आिािमा उि िकम धनकाल्न स्िीकृधत 
ददन सक्नेछिः 
(क) बाधलकालाई किा िोग लाधग धनजको उपचाि गनजपुने िएमा ।  

(ख) नगिपाधलकाबाि प्रदान गरिएको िकम बिाबिको िा सो िन्दा बढी िकम 
बिाबिको िावषकु वकस्ता धतने गिी बाधलकाको धबमा गिाएमा ।  

(ग) विपद्, प्राकृधतक प्रकोप, माहामािी जस्ता घिनाको कािण लािग्राही 
परििािको आधथकु अिस्था कमजोि िएमा ।  

14. प्रस्ताि आह्वान गन ुसवकनिेः 
(1) योजना सञ्चालनका लाधग लागत साझेदािी िा अन्य सहजधलयत पूण ुसेिा सजवििाका 

लाधग नगिपाधलकाले अनजसूची-४ बमोक्तजमको ढाचँामा नगि क्षते्रधित्रका बैङ्क तथा 
वििीय संस्थाको लाधग १५ ददने प्रस्ताि आह्वान गनज ुपनेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजमको प्रस्ताि पेस िएमा दफा (३) बमोक्तजमको सञ्चालन तथा 
व्यिस्थापन सधमधतले उपयजिु प्रस्तािको छनौि गनज ुपनेछ ।  

ति कज नै प्रस्ताि पेस निएमा सधमधतले सोझै नगि क्षते्रधित्रको कज नै एक बैङ्क तथा 
वििीय संस्थासँग योजना सञ्चालनका लाधग सम्झौता गन ुनगिपाधलकालाई धसफारिस 
गन ुसक्नेछ ।  

परिच्छेद-६ 

विविि 

15. अनजगमन तथा प्रधतिेदनिः  

(1) यो कायवुिधि अनजसाि गरिएका काम कािबाहीको सम्बन्िमा नगि कायपुाधलकाले 
अनजगमन गनेछ ।  

(2) यस कायवुिधि बमोक्तजम सञ्चाधलत कायहुरूको प्रधतिेदन कायपुाधलकामा पेस गरिनेछ 
।  

(3) यस योजनाको कायानु्ियनमा यस कायवुिधिमा उल्लेख िएका विषयहरूको हकमा 
यसै कायवुिधि बमोक्तजम ि यस कायवुिधिमा छजि िई कायानु्ियनका िममा देक्तखने 
व्यािहारिक कदठनाईहरू यसै कायवुिधिको दफा ३ मा गदठत सधमधतको धनणयु 
बमोक्तजम कायानु्ियन गरिने ि उि धनणयुहरू यसै कायवुिधि बमोक्तजम िए गिेको 
माधननेछ ।  

16. सम्पकु शाखािः नगिपाधलकाको स्िास््य शाखा योजनाको सम्पकु शाखाको रूपमा िहनेछ 
।  

17. लेखापरिक्षणिः योजनाको खचकुो आन्तरिक तथा अक्तन्तम लेखापिीक्षण प्रचधलत कानजन 
बमोक्तजम हजनेछ ।  
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18. कायवुिधिको संशोिन तथा परिमाजनुिः नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना सञ्चालनलाई 
व्यिक्तस्थत बनाउन आिश्यकता अनजसाि नगिकायपुाधलकाले यस कायवुिधिलाई संशोिन 
तथा परिमाजनु गन ुसक्नेछ ।  

19. खािेजी तथा बचाउिः यस कायवुिधिमा व्यिस्था िएका प्राििानहरू स्थानीय सिकाि सञ्चालन 
ऐन, २०७४” ि अन्य प्रचधलत सङ्घीय तथा प्रदेश कानजनसँग बाक्तझएमा बाक्तझएको हदसम्म 
स्ितिःअमान्य हजनेछ ।  
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अनजसूची-१ 

 (दफा ८ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित)  

धमधतिः २०........................ 
सूचना । सूचना । । सूचना । । ।  

नेपालको संवििानको मूल मम ुि िािनालाई आत्मसात  गदै, लक्तक्षत िगलुाई लाि पजर् याउने उद्देश्यले 
अधिप्ररेित िई, सक्तन्िखकु नगिपाधलका अन्तगतु सम्पूण ुििाहरूमा बसोबास गने आम नगिबासीलाई 
लक्तक्षत गिी नगिक्षते्र धित्र छोिा ि छोिी धबचको वििेदलाई न्यूनीकिण गदै छोिीलाई पधन छोिा 
सिह क्तशक्षा, स्िास््य लगाएतका दैधनक जीिनका अन्य अन्ति सम्बक्तन्ित विषयमा समान अधिकाि 
स्थावपत गिी सामाक्तजक न्याय कायम गन ु सक्तन्िखकु नगिपाधलका, सक्तन्िखकु, अघाुखाँचीको 
आ.ि.20...../......को िावषकु स्िीकृत कायिुम अनजसाि सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजख 
खजत्र जके बचत योजना सञ्चलान कायवुिधि, २०७८ को दफा ८ को उपदफा (१) ि (२) मा िएको 
व्यिस्था बमोक्तजम तपधसलमा उक्तल्लक्तखत कागजातहरू संलग्न िाखी सम्बक्तन्ित सबैले आ-आफ्नो 
ििा कायलुयमा गई धनिेदन पेस गनजहुजन ि सङ्कधलत धनिेदनहरू प्रत्येक १५ ददन धित्र सम्बक्तन्ित 
ििा कायालुयले नगि कायपुाधलकाको कायालुयमा पठाउनजहजन यो सूचना प्रकाक्तशत गरिएको छ ।  

ििा कायालुयमा पेस गने धनिेदन साथ संलग्न गनजपुने कागजातहरू 

(क) बाधलकाको जन्मदता ुप्रमाणपत्रको प्रधतधलवप ।  

(ख) स्िास््य संस्थामा जन्म िएको िन्ने बेहोिा खजलेको सम्बक्तन्ित स्िास््य संस्थाको धसफारिस 
पत्र ।  

(ग) बाधलकाको आमा ि बाबजको नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रधतधलवप ।  

(घ) पूि ुप्रसजधत पिीक्षण धनयधमत गिेको िन्न ेस्िास््य संस्थाको धसफारिस ।  

(ङ) उिि प्रसजधत सेिा धनयधमत गने प्रधतििता पत्र ।  
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अनजसूची-२ 

 (दफा ८ को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित)  

धमधतिः २०........................ 
श्रीमान  ििा अध्यक्षज्यू ।   

...................ििा सधमधतको कायालुय सक्तन्िखकु नगिपाधलका सक्तन्िखकु अघाखुाचँी ।  

विषयिः नगि प्रमजख खजत्र जके बचत अनजदान िकम उपलब्ि गिाइ पाऊँ ।  

प्रस्तजत विषयमा यस सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना सञ्चलान कायवुिधि-
२०७८ ले तोके बमोक्तजमका कागजातहरू संलग्न िाखी नगिपाधलकाको तफुबाि उपलब्ि हजन े
अनजदान िकम उपलब्ि गिाइ पाउन धनिेदन गिेको छज ।  

      
 

   धनिेदक .................................... 
      दस्तखत.......................................... 
      नाम थििः......................................... 

ठेगानािः.................................................. 
संलग्न कागजातहरू  

(क) बाधलकाको जन्मदता ुप्रमाणपत्रको प्रधतधलवप ।  

(ख) स्िास््य संस्थामा जन्म िएको िन्ने बेहोिा खजलेको सम्बक्तन्ित स्िास््य संस्थाको धसफारिस 
।  

(ग) बाधलकाको आमा ि बाबजको नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रधतधलवप ।  

(घ) पूि ुप्रसजधत पिीक्षण धनयधमत गिेको िन्न ेस्िास््य संस्थाको धसफारिस ।  

(ङ) उिि प्रसजधत सेिा धनयधमत गने प्रधतििता पत्र ।  
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अनजसजची-३ 

 ( दफा १३ को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित )  

 

धमधतिः२०.................................... 
 

श्रीमान  नगि प्रमजख ज्यू,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलका, 
नगि कायपुाधलकाको कायालुय, सक्तन्िखकु अघाखुाचँी ।  

 

विषयिः अनजदान िकम धनकाल्ने अनजमधत सम्बन्िमा ।  

महोदय  

प्रस्तजत विषयमा सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजनाबाि मैले मेिो िाधलकाको 
संिक्षणको धनक्तम्त धलएको अनजदान िकम ३ िषसुम्म मेिो खातामा नै िहने गिी धलएकोमा हाल 
मेिो बच्चालाई गक्तम्िि प्रकृधतको िोग लाधग बच्चाको औषिी उपचाि खचकुो लाधग िकम/िा 
िच्चाको स्िास््य धबमाका लाधग आिश्यक िएकाले उि िकम उपलब्ि गिाइ पाउन आिश्यक 
कागजातहरू यसै धनिेदन साथ संलग्न िाखी पेस गिेको छज ।  

      धनिेदक .................................... 
   दस्तखत.......................................... 

 नाम थििः......................................... 
ठेगानािः.......................................... 

संलग्न कागजातहरू  

(क) ििा कायालुयको धसफारिस पत्र ।  

(ख) सम्बक्तन्ित स्िास््य संस्थाबाि िोग पवहचान िएको प्रमाण ।  

(ग) धबमा िए सम्बक्तन्ित धबमा संस्थाको प्रमाण पत्र ।  
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अनजसजची-४ 

 (दफा १४ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित)  

धमधतिः२०७८.................................. 
सूचना । सूचना । । सूचना । । ।  

सक्तन्िखकुनगिपाधलका, सक्तन्िखकु, अघाुखाँचीको आ.ि.20...../......को िावषकु स्िीकृत कायिुम 
अनजसाि सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजना सञ्चलान कायवुिधि, २०७८ 
को दफा १४ को उपदफा (१) मा िएको व्यिस्था बमोक्तजम योजना सञ्चालनका लाधग लागत 
साझेदािी िा अन्य सहजधलयत पूण ुसेिा सजवििाका लाधग सूचना प्रकाशन िएकोले यो सूचना प्रकाक्तशत 
िएको धमधतले १५ ददन धित्र नगिक्षते्र धित्र िहेका ईच्छजक बैङ्क तथा वििीय संस्थाबाि १५ ददन े
प्रस्ताि आह्वान गरिएको हजँदा तपधसल बमोक्तजमका सतहुरूको अधिनमा िही प्रस्ताि पेस गनजहुजन 
सम्बक्तन्ित सबैमा यो सूचना प्रकाक्तशत गरिएको छ ।  

तपधसल 

1. सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको तफुबाि नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजनामा विधनयोजन िएको 
िकम प्रस्ताि स्िीकृत हजने बैङ्क तथा वििीय संस्था माफुत लािग्राहीको नाममा खाता खोली 
अनजदान उपलब्ि गिाइनेछ ।  

2. सम्बक्तन्ित बैङ्कले धनशजल्क रूपमा लािग्राहीको नाममा बैङ्क खाता खोधलददनज पनेछ ।  

3. योजना सञ्चालनको लाधग बाधलकाको संिक्षक बाबा िा आमाको नाममा खाता खोल्ने ि 
उि िकम ३ िषसुम्म संिक्षकले क्तझक्न नपाउने गिी खाता सञ्चालन गनज ुपनेछ ।  

4. उि िकममा लाग्ने ब्याज ि सहजधलयतका बािेमा बैङ्क िा वििीय संस्थाले प्रस्तािमा नै 
स्पष्ट रूपमा उल्लेख गिी िावषकु रूपमा सोही खातामा थप सजवििा उपलब्ि गिाउनज पनेछ 
।  

5. बाधलकालाई कज नै गक्तम्िि प्रकािको िोग लागेमा िा बाधलकाको नाममा धबमा गिी धबमा 
िकमको ि जिानी गनजपुने िएमा मात्र सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको धसफारिसमा सो 
अिधिसम्मको सहजधलयत समेत गिी सम्बक्तन्ित बाधलकाको संिक्षक बाबा िा आमा मध्ये 
खाता सञ्चालकलाई बैङ्क िा वििीय संस्थाले उि िकम ि जिानी ददनज पनेछ ।  

6. अन्य कज िाहरू सम्बक्तन्ित बैङ्क/वििीय संस्था ि सक्तन्िखकु नगिपाधलका धबच हजने सम्झौतामा 
उक्तल्लक्तखत सतहुरू बमोक्तजम हजनेछ ।  

7. प्रस्ताि यस कायालुयको स्िास््य शाखाबाि उपलब्ि गिाइनेछ ।  

8. यस सजचनामा उल्लेख िएका व्यिस्थाहरू यसै बमोक्तजम हजने ि सजचनामा उल्लेख निएका 
व्यिस्थाहरूको हकमा प्रचधलत कानजन बमोक्तजम हजनेछ ।  

9. विस्ततृ जानकािीका लाधग कायालुय समय धित्र सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको स्िास्थय शाखामा 
सम्पकु गन ुसवकनेछ ।  

      

  प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत  
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अनजसूची-६ 

 (दफा १४ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित)  

सक्तन्िखकु नगिपाधलका ि बैक तथा वििीय संस्था धबचको सम्झौता पत्र ।  

 

यस सम्झौतामा सक्तन्िखकु नगिपाधलका, (जसलाई यस पधछ पवहलो पक्ष िधनने छ) यस पधछ बैङ्क 
तथा वििीय/संस्था........................................... (जसलाई यस पधछ दोश्रो िधनन ेछ) दजबै 
पक्षका धबचमा सक्तन्िखकु नगिपाधलकामा बसी यो सम्झौता गिी दजबै पक्षले एक/एक प्रधत िजक्तझ 
धलयौं । सक्तन्िखकु नगिपाधलका ि बैङ्क तथा वििीय संस्था धबच सहमती पत्रमा हस्ताक्षि िए पिात 
यो सहमती पत्र लागज हजनेछ ।  

तपधसल 

▪ सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको तफुबाि नगि प्रमजख खजत्र जके बचत योजनामा विधनयोजन िएको 
िकम प्रस्ताि स्िीकृत हजने बैङ्क तथा वििीय संस्था माफुत लािग्राहीको नाममा खाता खोली 
अनजदान उपलब्ि गिाइनेछ ।  

▪ दोश्रो पक्षले धनशजल्क रूपमा लािग्राहीको नाममा बैङ्क खाता खोधलददनज पनेछ ।  

▪ पवहलो पक्षको धसफारिसमा दोश्रो पक्षले योजना सञ्चालनको लाधग बाधलकाको संिक्षक बाबज 
िा आमाको नाममा खाता खोल्ने ि उि िकम ३ िष ुसम्म संिक्षकले क्तझक्न नपाउने गिी 
खाता सञ्चालन गनज ुपनेछ ।  

▪ दोश्रो पक्षले उि िकममा लाग्ने ब्याज ि सहजधलयतका सम्बन्िमा प्रस्तािमा नै स्पष्ट रूपमा 
उल्लेख गिी िावषकु रूपमा लािग्राहीको खातामा थप सजवििा उपलब्ि गिाउनज पनेछ ।  

▪ बाधलकालाई कज नै गक्तम्िि प्रकािको िोग लागेमा िा बाधलकाको नाममा धबमा गिी धबमा 
िकमको ि जिानी गनजपुने िएमा मात्र पवहलो पक्षको धसफारिसमा सो अिधिसम्मको सहजधलयत 
समेत गिी सम्बक्तन्ित बाधलकाको संिक्षक बाबा िा आमा मध्ये खाता सञ्चालकलाई दोश्रो 
पक्षले उि िकम ि जिानी ददनज पनेछ ।  

▪ यस सम्झौतामा िएका व्यिस्थाहरूमा कज नै दद्ववििा िएका दजबै पक्षको आपसी समझदािीमा 
कायानु्ियन गरिने छ ।  

▪ यस सम्झौतामा उल्लेख िएका व्यिस्थाहरूमा यसै बमोक्तजम ि निएका कज िाहरूमा प्रचधलत 
कानजन बमोक्तजम हजनेछ ।  

दोश्रो पक्षको तफुबाि (बैक तथा वििीय संस्था) पवहलो पक्षको तफुबाि (सक्तन्िखकु नगिपाधलका) 
  

दस्तखत गने ..................  दस्तखत गने .................. 
नामथििः...........................  नामथििः........................... 
पदिः................  पदिः................ 
धमधत...............  धमधत.................. 
बैङ्क तथा वििीय संस्थाको नाम  सक्तन्िखकु नगिपाधलका  

छापिः  छापिः  
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िोहिि 

दस्तखत गने ..................  दस्तखत गने .................. 
नामथििः...........................  नामथििः........................... 
पदिः................  पदिः................ 
धमधत...............  धमधत.................. 
बैङ्क तथा वििीय संस्थाको नाम  सक्तन्िखकु नगिपाधलका  

छापिः  छापिः  

ईधतसम्बत २०.......................................िोज........................ मा शजिम  ।  
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कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन कोष सञ्चलान कायवुिधि, २०७८ 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः २०७८/०२/२१ 

  

प्रस्तािनािः 
नेपालको संवििानको मूल मम ुि िािनालाई आत्मसात  गदै, लक्तक्षत िगलुाई लाि पजर् याउने उद्देश्यले 
अधिप्ररेित िई, सक्तन्िखकु नगिपाधलका अन्तगतु विधिन्न ििाहरमा प्राकृधतक प्रकोपबाि कृवष तथा 
पशज क्षते्रमा विपदको मािमा पिेका कृषकहरलाई सहयोग गिी उनीहरूको मनोबललाई उच्च 
बनाउने दृवष्टकोणलाई हृदयिम गदै कृषकहरलाई उत्प्रिेणा स्िरप विधिन्न वकधसमको सहयोग 
उपलब्ि गिाउन िाञ्छनीय िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 

परिछेच्द-१ 

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः   

(क) यस कायवुिधिको नाम “कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन सम्बन्िी कायवुिधि, 
२०७८” िहेको छ ।  

(ख) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  
2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा  

(क) “कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन कोष” िन्नाले स्थानीय सिकाि सञ्चालन 
ऐन २०७४ बमोक्तजम सक्तन्िखकु सक्तन्िखकु नगिपाधलकाकाले स्थापना गिेको यस 
कायवुिधिको दफा ६ बमोक्तजमको स्थापना िएको कृवष तथा पशजपन्छी विपद् 
व्यिस्थापन कोष सम्झनज पदुछ ।  

(ख) “कायवुिधि” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको कृवष तथा पशजपन्छी विपद् 
व्यिस्थापन कोष सञ्चालन कायवुिधि, २०७८ लाई सम्झनज पदुछ ।  

(ग) “कृवष तथा पशजपन्छी व्यिस्थापन सधमधत” िन्नाले कृवष तथा पशजपन्छी विपद् 
व्यिस्थापन कोष सञ्चालन कायवुिधि, २०७८ को दफा ३ बमोक्तजमको कृवष तथा 
पशजपन्छी व्यिस्थापन सधमधतलाई सम्झनज पदुछ ।  

(घ) “कृवष तथा पशजपन्छी विपद्” िन्नाले प्राकृधतक िा गैि प्राकृधतक कािणबाि उत्पन्न 
विपक्तिपूण ु अिस्था धसजनुा िई खेतीिाली, पशज चौपायाको क्षधतको प्राकृधतक िा 
गैिप्राकृधतक विपद् हजन सक्न ेविपक्तिपूण ुअिस्थालाई सम्झनज पदुछ ।  

(ङ) “प्राकृधतक विपद्” िन्नाले बाढी, अधतिवृष्ट, अनािवृष्ट, खिेिी, आिँी, अधसनापानी, िकूम्प, 

ज्िालामजखी विष्फोि, बाढी, पवहिो, तथा िसू्खलन जस्ता प्राकृधतक कािणबाि उत्पन्न 
विपद्लाई सम्झनज पछु ।  
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(च) “गैि प्राकृधतक विपद्” िन्नाले प्राकृधतक कािणले उत्पन्न हजने दफा २ (ङ) बाहेकका 
अन्य सम्पूण ुप्रकािका विपद् सम्झनज पदुछ ।  

(छ) “विपद् व्यिस्थापन” िन्नाले विपद् जोक्तखम व्यिस्थापन ि न्यूनीकिण, विपद् 
पूितुयािी, विपद् पजनलािुसँग सम्बक्तन्ित सम्पूण ुवियाकलापलाई सम्झनज पछु ।  

(ज) “विपद् जोक्तखम न्यूनीकिण” िन्नाले विपद् पूि ुगरिन ेविपद् जोक्तखम विश्लषेण तथा 
मूल्याङ्कन, विपद् िोकथाम, विपद् अल्पीकिण तथा विकास कायमुा विपद् जोक्तखम 
न्यूनीकिणको मूल प्रिाहीकिणसँग सम्बक्तन्ित काय ुसम्झनज पछु ।  

(झ) “पूि ुतयािी” िन्नाले विपद् हजनज पूि ुसम्िावित विपद्को प्रधतकायकुो लाधग गरिने 
सबै प्रकािका तयािी ि विपद्को सम्िावित जोक्तखम व्यिस्थापन ि न्यूनीकिणका 
काय ुसमेतलाई सम्झनज पछु ।  

(ञ) “नगि सिा“ िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि सिा सम्झनज पदुछ ।  

(ि) "नगि प्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजख सम्झनज पदुछ ।  

(ठ) "नगि उपप्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि उपप्रमजख सम्झनज पदुछ 
।  

(ि) "प्रमजख प्रशासकीय” अधिकृत िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृत सम्झनज पदुछ ।  

(ढ) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका लाई सम्झनज पदुछ ि सो शब्दले 
नगि कायपुाधलका ि नगि कायपुाधलकाको कायालुय समेतलाई जनाउँछ ।  

(ण) “ििा कायालुय” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका अन्तगतुका ििा कायालुय सम्झनज 
पदुछ ।  

परिच्छेद-२ 

सधमधतको गठन 

3. कृवष तथा पशजपन्छी व्यिस्थापन सधमधतको गठनिः  
(1) कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन सम्बन्िी कायवुिधि, २०७८ को सञ्चालन 

तथा आिश्यक नीधत धनमाणु तथा धनदेशनका लाधग देहाय बमोक्तजमका सदस्य िहने 
गिी एक कृवष तथा पशजपन्छी व्यिस्थापन सधमधत िहनेछ ।  

(क) नगिपाधलका प्रमजख -अध्यक्ष 

(ख) नगिपाधलका उपप्रमजख -सदस्य 

(ग) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत -सदस्य 

(घ) पशजविकास शाखा प्रमजख -सदस्य 

(ङ) कृवष शाखा प्रमजख -सदस्य 
सक्तचि 

(2) आिश्यकता अनजसाि कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन कोष सञ्चालन सधमधतको 
बैठकमा अन्य विशेषज्ञ समेत आमन्त्रण गन ुसवकनछे ।  



 

134 
 

4. सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाििः  

(1) दफा ३ (१) बमोक्तजमको कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन सधमधतको काम 
कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम िहने छन  ।  

(क) नगिपाधलका कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापनका लाधग आधथकु 
स्रोतको व्यिस्थापन गने ।  

(ख) कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन कोषको सञ्चालनका लाधग योजना 
तजजमुा गिी नगि कायपुाधलकाबाि स्िीकृत गिाई कायिुम तय गने गिाउन े
।  

(ग) कृवष तथा पशजपन्छी विपद्को घिना घट्नज अगािै जनचेतना मजलक कायिुम 
सञ्चालन गने ।  

(घ) विपद् बाि पीधित िएका कृषकको सन्दिमुा त्याङ्क सङ्कलन गिी विपद्को 
घिना घिेको ठाउँमा अनजगमन गनजकुा साथै िाहतको कायिुम लागज गने 
।  

(ङ) कृवष तथा पशजपन्छी विपद्का लाधग पूि ुतयािी अिस्थामा िहन े।  

(च) कृवष तथा पशजपन्छी विपद्न्यूनीकिण तथा धनयन्त्रणको पूिाुिाि धनमाणु गन ु
नगिपाधलकालाई धसफारिस गने ।  

परिच्छेद-३ 

सधमधतको बैठक 

5. बैठक ि धनणयुिः  

(1) सधमधतको बैठक सामान्यतया ४ (चाि) मवहनामा एक पिक बस्नेछ । ति तत्कालै 
बैठक बस्नजपने अिस्था िएमा जजनसजकै समयमा पधन बस्न सक्नेछ ।  

(2) सधमधतको बैठक बस्ने प्रयोजनका लाधग तत्काल कायम िहेको सदस्य सं्याको 
पचास प्रधतशत िन्दा बढी सदस्यहर उपक्तस्थत िएमा बैठकको लाधग गणपू िक 
सं्या पजगेको माधननेछ ।  

(3) सधमधतको बैठकको धनणयु सिसुहमधतबाि हजनेछ । सिसुहमत हजन नसकेमा तत्काल 
कायम िहेको सदस्य सं्याको बहजमतबाि धनणायु हजनेछ ।  

परिच्छेद-४ 

कोषको स्थापना ि सञ्चालन 

 

6. कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन कोषको स्थापनािः  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलकामा आफ्नो एउिा छज टै्ट कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन 
कोष िहनेछ ।  

(2) दफा ६ को उपदफा (१) बमोक्तजमको कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन 
कोषमा देहाय बमोक्तजमका िकम िहनेछनिः  
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(क) सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि िावषकु रपमा कृवष तथा पशजपन्छी विपद् 
व्यिस्थापन कोषका लाधग विधनयोजन िएको िकम ।  

(ख) विधिन्न सिकािी गैि सिकािी संस्था तथा अन्य दाताबाि प्राि िएको िकम 
।  

(ग) अन्य कज नै श्रोतबाि प्रािहजने िकम ।    

7. कोषको सञ्चालनिः यस कोषको िकम विपद् व्यिस्थापन कोषको खाता खोली प्रचधलत कानजन 
बमोक्तजम खच ुगरिनेछ ।  

8. कोषमा जम्मा िएको िकमिः यस कोषमा जम्मा िएको िकम विपद् व्यिस्थापनका लाधग 
बाहेक अन्य प्रयोजनमा खच ुगन ुपाइने छैन ।  

9. लेखा पिीक्षणिः यस कोषको आन्तरिक लेखा पिीक्षण नगिपाधलकाको आन्तिीक लेखा 
पिीक्षण शाखाबाि ि अक्तन्तम लेखा पिीक्षण महालेखा परिक्षकको कायालुयबाि गरिनेछ ।  

10. खाता सञ्चालनिः यस कोषको खाता सञ्चालन सक्तन्िखकु नगिपाधलका नगि कायपुाधलकाको 
कायालुयका प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत ि आधथकु प्रशासन शाखा प्रमजखको संयजि 
दस्तखतबाि हजनेछ ।  

परिच्छेद-५ 

उिाि तयािी व्यिस्थापन 

11. उिाि तथा तयािीिः  

(क) विपद्को जोक्तखममा िहेको क्षते्रको पवहचान तथा सोको व्यिस्थापन गने ।  

(ख) सामाक्तजक एिम   गैि सिकािी संघ/संस्था एिम   पत्रकािहरको सहयोग समेत धलई 
नगिपाधलकामा कृवष तथा पशजपन्छी विपद् व्यिस्थापन सम्िन्िी जनचेतना अधििवृि 
गने ।  

परिच्छेद-६ 

आपतकाधलन उिाि तथा िाहत 

12. आपतकाधलन उिाि तथा िाहत वितिणिः 
(१) कृवष तथा पशजपन्छी क्षते्रको प्राकृधतक प्रकोप जस्तै बाढी, पवहिो, आगजनी, चट्टयाङ, 

हािाहजिी, महामािी िोग वकिा तथा अन्य विपद िएको अिस्थामा यस कायवुिधिको 
दफा ३ को उपदफा (१) बमोक्तजमको सधमधतको धसफारिसमा नगद स्िरप देहाय 
बमोक्तजमको िाहत िकम उपलव्ि गिाईनेिः  

(क) बालीको हकमा क्षधतको अिस्था हेिी प्रधत िोपनी रू २००0। (दजई हजाि), 
(ख) खेती योग्य खेत िा बािीमा बाली निएको अिस्थामा यस कायवुिधिको दफा 

३ क्षधत िएमा सोको ममतु संहािको लागी प्रधत िोपनी १५०0।(एक हजाि 
पाचँ सय), 

(ग) उत्पादन मूलक माउपशजको क्षधत िएमा बढीमा रू १०००0। (दश हजाि),  

(घ) माउ बाख्रा िेिाको क्षधत िएमा बढीमा रू ३००0। (धतन हजाि),  
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(ङ) पाठा पाठी पािा पािी बाच्छाबाच्छीको मतृ्यज िएमा बढीमा रू १००0। 
(एक हजाि),  

(च) माउ बिजि सजगजिको क्षधत िएमा बढीमा रू ५००0। (पाचँ हजाि), 
(छ) उत्पादन योग्य कज खजिाको क्षधत िएमा प्रधत कज खिा रू ५0। (पचास), 
(ज) दजई हिा धित्रको चल्लाको क्षधत िएमा प्रधत चल्ला रू २0। (धबस),  

(झ) गाई िैसीको गोठ िा ट्रस्ि पूण ुरपमा क्षधत िएमा बढीमा रू १०००0। 
(दश हजाि),  

(ञ) बाख्रा बिजि कज खजिाको खोि पूण ुरपमा क्षधत िएमा बढीमा रू ५००0। 
(पाचँ हजाि),  

(ि) सेधम हाईिेक संिचना पूण ुरपमा क्षधत िएमा बढीमा रू १०००0। (दश 
हजाि),  

(ठ) स्थाई िनेल संिचना पूण ुरपमा क्षधत िएमा बढीमा रू ५००0। (पाचँ 
हजाि),  

(ि) पीधितहरलाई िाहत वितिण गदाु यस कोषको अधिनमा िही यस सधमधत 
माफुत  िाहत सहयोग उपलव्ि गिाइने छ । सधमधतबाि अनजमोदन गिाउने 
गिी तत्काल उपलव्ि गिाउनज पने तोवकएको िाहत िकम नगि प्रमजखले 
वपधितलाई उपलब्ि गिाउन सक्नज हजनेछ । यसिी उपलब्ि गिाएको सहयोग 
िकमको जानकािी सधमधतमा पेस गनजपुनेछ ।  

(ढ) िाहत सहयोग प्राि गनकुो धनक्तम्त पीधितले घिना िएको ३० ददन धित्र 
ििा कायालुयको धसफारिस सवहत आिश्यक कागजात संलग्न िाखी 
सधमधतमा धनिेदन पेश गनजपुनेछ ।  

परिच्छेद-७ 

विविि 

13. अनजगमन तथा प्रधतिेदनिः  

(1) यो कायवुिधि अनजसाि गरिएका काम कािबाहीको सम्बन्िमा नगि कायपुाधलकाले 
अनजगमन गनेछ ।  

(2) यस कायवुिधि बमोक्तजम सञ्चाधलत कायहुरको प्रधतिेदन कायपुाधलकामा पेस गनज ु
पनेछ ।  

14. कायवुिधिको संशोिन तथा परिमाजनुिः नगिपाधलकाको विपद् व्यिस्थापन कोषलाई व्यिक्तस्थत 
बनाउन आिश्यकता अनजसाि नगि कायपुाधलकाले यस कायवुिधिलाई संशोिन तथा 
परिमाजनु गन ुसक्नेछ ।  

15. खािेजी तथा बचाउिः यस कायवुिधिमा िएका प्राििानहर “स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, 
२०७४”ि अन्य प्रचधलत सङ्घीय तथा प्रदेश कानजनसँग बाक्तझएको हकमा बाक्तझएको हदसम्म 
स्ितिः अमान्य हजनेछ ।  
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माधसक २० यजधनिसम्म विद्यजत खपत गने उपिोिाहरूको विद्यजत महशजल ि जिानी 
गने सम्बन्िी कायवुिधि, 2079 

 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः 2079/१0/२९ 

 

प्रस्तािना:  

सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र माधसक २० यजधनिसम्म विद्यजत खपत गने उपिोिाहरूको विद्यजत 
महसजल ि जिानी गन ु ११ औ ं नगि सिाबाि स्िीकृत िावषकु कायिुम अनजसाि सक्तन्िखकु 
नगिपाधलका धित्र बसोबास गने नागरिकहरूमध्ये माधसक २० यजधनिसम्म विद्यजत खपत गने 
उपिोिाहरूको विद्यजत महशजल ि जिानी गन ुिाञ्छनीय िएकोले, 

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी नगि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ि: 
क. यो कायवुिधिको नाम "सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र माधसक २० यजधनिसम्म विद्यजत 

खपत गने उपिोिाहरूको विद्यजत महशजल ि जिानी गने सम्बन्िी कायवुिधि, 2079" 
िहेको छ । 

ख. यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ । 

2. परििाषा: विषय ि प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा : 
क. "नगिपाधलका" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ ि सो शब्दले नगि 

कायपुाधलका ि नगि कायपुाधलकाको कायाुलय समेतलाई जनाउँछ ।  

ख. "नगि प्रमजख" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजख सम्झनज पदुछ । 

ग. "प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृत सम्झनज पदुछ। 

घ. "ििा कायाुलय" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका अन्तिगतका ििा कायाुलय सम्झनज 
पदुछ । 

ङ. "उपिोिा" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र बसोबास गने २० यजधनिसम्म 
विद्यजत खपत गने उपिोिा सम्झनज पदुछ।  

च. "नेपाल विद्यजत प्रािीकिण" िन्नाले नेपाल विद्यजत प्रािीकिण अघाुखाँची शाखालाई 
सम्झनज पदुछ ।  

3. विद्यजत महशजल ि जिानी हजनेिः  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलका अन्तगतुका विधिन्न ििाहरूमा बसोबास गने माधसक २० 
यजधनिसम्म विद्यजत खपत गने नागरिकहरू बसोबास िएको क्षेत्रमा यस कायवुिधि 
बमोक्तजम विद्यजत महशजल ि जिानी गरिनेछ । 

  



 

138 
 

4. कायिुमको अिधि: 
(1) हाललाई यस कायिुमको अिधि चालज आधथकु िष ु २०७९।८० को असाि 

मसान्तसम्म िहनेछ । 

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन सक्तन्िखकु नगिपाधलकाले यस 
कायिुमलाई धनिन्तिता ददएमा यसै कायवुिधि बमोक्तजम विद्यजत महशजल ि जिानी 
कायलुाई धनिन्तिता ददन सवकनछे । 

5. विद्यजत महशजल ि जिानी प्रकृया: 
(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र बसोबास गने माधसक २० यजधनिसम्म विद्यजत खपत 

गने उपिोिाहरूलाई ििा कायाुलयको धसफारिसमा सक्तन्िखकु नगिपाधलकाले विद्यजत 
महशजल िापतको िकम नेपाल विद्यजत प्रािीकिणको नाममा ि जिानी गनेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा िएको व्यिस्था बमोक्तजम माधसक रूपमा विद्यजत महशजल ि जिानी 
गने प्रवियालाई थप सिलीकृत गिी सोही बमोक्तजमको व्यिस्था धमलाई नेपाल विद्यजत 
प्रािीकिण अघाुखाँची शाखाको सहयोगमा माधसक रूपमा विद्यजत खपतका आिािमा 
२० यजधनिसम्म विद्यजत खपत गने उपिोिाहरूको विद्यजत महशजल सक्तन्िखकु 
नगिपाधलकाले धसिै ि जिानी गन ुसक्नेछ।  

(3) चालज आधथकु िष ु२०७९।८० को हकमा सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि विधनयोक्तजत 
िकमको परिधि धित्र िवह श्रािण मवहना देक्तख माघ मसान्तसम्मको विद्यजत महशजल 
िापतको िकम सम्बक्तन्ित उपिोिाको नाममा अधग्रम रूपमा दाक्तखला गन ुसक्नेछ 
ति यस्तो िकम जरििाना िापत िक्यौता िहेको िएका सोमा कट्टा गन ुपाईन ेछैन 
। 

(4) उपदफा (३) मा िहेको व्यिस्था बमोक्तजमको िकम ि जिानीका लाधग नेपाल विद्यजत 
प्रािीकिणले आिश्यक कागजात सवहत सक्तन्िखकु नगिपाधलकामा विद्यजत महशजलको 
विििण पेस गनजपुनेछ । 

 कायवुिधिको संशोिन तथा परिमाजनुिः  

(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र माधसक २० यजधनिसम्म विद्यजत खपत गने 
उपिोिाहरूको विद्यजत महशजल ि जिानी गने कायलुाई व्यिक्तस्थत गन ुआिश्यकता 
अनजसाि नगि कायपुाधलकाले यस कायवुिधिलाई संशोिन तथा परिमाजनु गन ुसक्नेछ 
। 

6. खािेजी तथा बचाउिः 
(1) यस कायवुिधिमा िएका प्राििानहरू "स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४" ि 

अन्य प्रचधलत सङ्घीय तथा प्रदेश कानजनसँग बाक्तझएमा बाक्तझएको हदसम्म स्ितिः 
अमान्य हजनेछ ।  
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आधथकु सहायता उपलब्ि गिाउने सम्बन्िी कायवुिधि, २०79 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः २०७9/08/२६ 

प्रस्तािनािः 
सक्तन्िखकु नगिपाधलका क्षते्रधित्र िहेका विपन् न तथा गरिबीको िेखामजनी िहेका, दीघिुोग लागेका तथा 
सामाक्तजक कज िीधतबाि पीधित व्यक्तिलाई आधथकु सहायता उपलब्ि गिाउने सम्बन्िमा आिश्यक 
व्यिस्था गन ुिाञ् छनीय िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गरि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

परिच्छेद-१ 

प्रािक्तम्िक 

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  
(1) यस कायवुिधिको नाम “सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आधथकु सहायता उपलब्ि 

गिाउने सम्बन्िमा व्यिस्था गन ुबनेको कायवुिधि, २०७९” िहेको छ ।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय प्रसिले अको अथ ुनलागेमा 
(क) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ ।  

(ख) “नगि कायपुाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि कायपुाधलकालाई 
सम्झनज पदुछ ।  

(ग) “नगि प्रमजख” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजखलाई सम्झनज पदुछ  

(घ) “आधथकु सहायता पाउन योग्य व्यक्ति” िन्नाले गरिबीको िेखामजनी िहेको िधन 
प्रमाक्तणत िएका मजिज, मगृौला, फोक्सो, कलेजो, क्यान्सि, मक्तस्तष्कघात लगायतका 
गक्तम्िि प्रकृधतका िोग लागेका, प्राकृधतक प्रकोपबाि पीधित तथा सामाक्तजक 
कज रितीबाि पीधित व्यक्तिलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ङ) “प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतलाई सम्झनज पदुछ ।  

 

परिच्छेद-२ 

आधथकु सहायता उपलब्ि गिाउने मापदण्ि 

3. धनिेदन ददनजपनेिः  
(1) यस कायवुिधि अनजसाि आधथकु सहायता पाउन े व्यक्ति िा संस्थाले प्रमाण सवहत 

सम्बक्तन्ित ििाको धसफारिस समेत संलग्न िाखी नगि प्रमजख समक्ष अनजसूची-1 
अनजसािको धनिेदन गनज ुपनेछ ।  
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(2) उपदफा (१) बमोक्तजम पेस िएको धनिेदनमा आिश्यक छानधबन गदाु आधथकु 
सहायता पाउन योग्य व्यक्तिलाइु दफा ३, ४, ५, ि ६ मा उल्लेख िए बमोक्तजमको 
िकम नगि प्रमजखको धनणयु बमोक्तजम उपलब्ि गिाउन सवकनेछ ।  

4. गक्तम्िि प्रकृतीका वििामीलाइ ुआधथकु सहायता उपलब्ि गिाउन सक्नेिः 
(1) दफा २को उपदफा (१) बमोक्तजम धनिेदन ददएका व्यक्ति मध्ये ददघ ुिोग लागेका 

मगृौला, मजिज, फोक्सो, कलेजो, मक्तस्तष्कघात तथा क्यान्सि लगायतका गक्तम्िि 
प्रकृतीका धबिामीलाइु नगि प्रमजखले रू. ७०००।- सम्म आधथकु सहायता उपलब्ि 
गिाउन सक्नेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा उक्तल्लक्तखत िकमिन्दा बढी िकम आधथकु सहायता बापत उपलब्ि 
गिाउनज पने देक्तखएमा नगि कायपुाधलकाको धनणयुानजसाि उपलब्ि गिाउन सवकनेछ 
।  

5. घिेलज वहंसा वपधितलाइ ुददइने सहायतािः  
(1) विधिन्न कािणले घिेलज वहंसामा पिेका बालबाधलका, मवहला तथा पजरूषहरूलाइु नगि 

प्रमजखको धनणयु बमोक्तजम रू. ५०००।- सम्म िकम आधथकु सहायता बापत 
उपलब्ि गिाउन सवकनेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा उल्लेख िए बमोक्तजमको िकमिन्दा बढी िकम आधथकु सहायता 
बापत उपलब्ि गिाउनज पने िएमा नगि कायपुाधलकाको धनणयुानजसाि उपलब्ि 
गिाउन सवकनेछ ।  

(3) यौन वहंसाबाि पीधित एिम  बेच विखनमा पिेका मवहलाहरूको तत्काल उिाि गिी 
जीिनयापनको लाधग नगि कायपुाधलकाको धनणयुानजसाि आधथकु सहायता उपलब्ि 
गिाउन सवकनेछ ।  

(4) यस दफा बमोक्तजमका पीधितलाई न्याय ददलाउन एिम  प जनिःस्थापनाका लाधग न्यावयक 
सधमधत माफुत आिश्यक पहल गरिनेछ ।  

6. आधथकु रूपले विपन्न गििुती/सजत्केिी मवहला, तथा असाहाय अधत विपन्न िालबाधलका 
लगायतका व्यक्तिलाइ ुसहायतािः  
(1) सामाक्तजक आधथकु प्राकृधत तथा मानिीय कािणले जोक्तखममा िहेका नागरिक ि 

बालबाधलकाहरूलाइु नगि प्रमजखको धनणयु बमोक्तजम रू. ७०००।- सम्म आधथकु 
सहायता उपलब्ि गिाउन सवकनेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा उक्तल्लक्तखत िकमिन्दा बढी िकम आधथकु सहायता बापत उपलब्ि 
गिाउनज पने िएमा नगि कायाुपाधलकाको धनणयुानजसाि उपलब्ि गिाउन सवकनेछ 
।  

7. संस्थागत रूपमा ददइने आधथकु सहायतािः  
(1) नगिपाधलकामा विधिन्न कािण देखाइु संस्थागत रूपमा आधथकु सहायता माग गिी 

पेस गिेका धनिेदनका सम्बन्िमा आधथकु सहायता माग गनजपुने कािण नगि 
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प्रमजखलाई मनाधसब लागेमा नगि प्रमजखको धनणयु बमोक्तजम रू. ५०००।- सम्म 
उपलब्ि गिाउन सवकनेछ ।  

(2) उपदफा (१) मा उक्तल्लक्तखत िकमिन्दा बढी िकम आधथकु सहायता बापत उपलब्ि 
गिाउनज पने िएमा नगि कायपुाधलकाको धनणयुानजसाि उपलब्ि गिाउन सवकनछे ।  

परिच्छेद-३ 

विविि 

8. धनिेदनको ढाचँािः दफा (३), (४), (५) ि (६) अनजसािको आधथकु सहायता माग गने धनिेदनको 
ढाँचा अनजसूची (१), (२), (३) ि (४) मा तोवकए बमोक्तजम हजनज पनेछ ।  

9. अधिकाि प्रत्यायोजन गन ुसवकनेिः यस कायवुिधि अनजसाि आधथकु सहायता उपलब्ि गिाउने 
अधिकाि नगि प्रमजखले प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतलाई प्रत्यायोजन गन ुसक्नेछ ।  

10. आकक्तस्मक कोषिः-  
(1) यस कायवुिधि अनजसाि उपलब्ि गिाईने आधथकु सहायताका लाधग एक आकस्मीक 

कोषको स्थापना गन ुसवकनेछ ।  

(2) उपदफा (१) बमोक्तजमको कोषमा देहाय बमोक्तजमको िकम जम्मा गरिनेछ ।  

(क) सङ्घीय सिकाि ि प्रदेश सिकािबाि आकक्तस्मक कोषको लाधग प्राि हजने 
अनजदान,  

(ख) नगिपाधलकाले िावषकु रूपमा विधनयोजन गने िकम, 
(ग) सिकािी तथा गैि सिकािी संघ/संस्थाबाि आकस्मीक काय ु (आधथकु 

सहायता, प्रकोप पीधित िाहत) को लाधग प्राि सहयोग िा अनजदान,  

(घ) प्राकृधतक प्रकोप पीधितको उिाि, िाहत तथा पजनसु्थापनाको लाधग प्राि हजन े
जजनसजकै िकम,  

(ङ) अन्य जजनसजकै सिकािी/गैि सिकािी/संघ/संस्था/सधमधत/कायाुलय/व्यक्ति 
आदीबाि आकक्तस्मक रूपमा प्राि हजन ेअनजदान िकम ।  

(3) उपदफा (१) बमोक्तजमको कोषको सञ्चालन प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत ि लेखा 
प्रमजखको संयजि दस्तखतबाि हजनेछ ।  

(4) उपदफा (१) बमोक्तजमको आकस्मीक कोष सम्बन्िी अन्य व्यिस्था नगि 
कायपुाधलकाले तोके बमोक्तजम हजनेछ ।  

11. आधथकु सहयोगको सीमा ि समयािधििः यस कायवुिधिमा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन 
एक पिक आधथकु सहायता पाएको व्यक्तिलाइु सोही आधथकु िषमुा सोही विषयमा 
पजनिःआधथकु सहायता उपलब्ि गिाईन ेछैन ।  

12. बािा अड्काउिः यस कायवुिधिको कायाुन्ियनमा कज न ै दद्ववििा उत्पन्न िएमा सो दद्ववििा 
हिाउने अधिकाि नगि कायपुाधलकामा धनवहत िहने ि नगि कायपुाधलकाको धनणयु अक्तन्तम 
ि मान्य हजनेछ ।  
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13. बचाउिः यस पूि ुनगि प्रमजख स्तिीय धनणयुबाि उपलब्ि गिाईएको आधथकु सहायता यसै 
कायवुिधि बमोक्तजम िए/गिेको माधननेछ ।  
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अनजसूची -१ 

(कायवुिधिको दफा ३ सँग सम्बक्तन्ित)  

 धमधतिः- ....../.../... 
श्रीमान  नगि प्रमजखज्यू,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलका, सक्तन्िखकु अघाुखाँची ।  

विषयिः- आधथकु सहायता सम्बन्िमा ।  

महोदय,  

प्रस्तजत विषयमा म/हामी.....................................िोगले ग्रधसत िई उपचाि गिाइु िहेको बेहोिा 
अिगत गिाउँदछज /छौं । उपचािको लाधग म ि मेिो परििािको आधथकु अिस्था नाजजक िएकोले 
सोको लाधग नगिपाधलकाले स्िीकृत गिेको कायवुिधि अनजसािको आधथकु सहायता उपलब्ि गिाई 
धनशजिःल्क उपचािको लाधग सम्बक्तन्ित धनकायमा धसफारिस समेत गिी ददनजहजन तपधसलका कागजातहरू 

यसै साथ संलग्न िाक्तख पसे गदुछज/गदुछौं ।  

तपधसल 

1. सम्बक्तन्ित व्यक्तिले यसै बमोक्तजमको ढाँचामा धनिेदन ददनज पने, 
2. गक्तम्िि प्रकृतीको िोग हो िनी सम्बक्तन्ित ििाको धसफारिस,  
3. नागरिकता/जन्मदताु/वििाह दताु प्रमाणपत्रको प्रधतधलवप, 
4. अस्पतालमा िनाु िएको कागजातहरू ि िाक्ििको प्रके्तस्िप्सन, 
5. अन्य आिश्यक कागजातहरू 

धनिेदक 

ि.स. नाम, थि ठेगाना दस्तखत कैवफयत 
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अनजसूची-२ 

(कायवुिधिको दफा 5 सँग सम्बक्तन्ित)  

 धमधतिः- …............ 
श्रीमान  नगि प्रमजखज्यू,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलका, सक्तन्िखकु अघाुखाँची ।  

विषयिः आधथकु सहायता सम्बन्िमा ।  

महोदय,  

प्रस्तजत विषयमा म/हामीहरू घिेलज वहंसामा पिेको ि मेिो/हाम्रो आधथकु अिस्था समेत नाजजक िहेकाले 
नगिपाधलकाको स्िीकृत कायवुिधि अनजसाि तोवकए बमोक्तजमको आधथकु सहायता उपलब्ि गिाई ददनजहजन 
तपधसलका बमोक्तजमका कागजातहरू यसैसाथ संलग्न िाक्तख पेस गदुछज/गदुछौं ।  

तपधसल 

1. सम्बक्तन्ित व्यक्तिले यसै बमोक्तजमको ढाँचामा धनिेदन ददनज पने, 
2. घिेलज वहंसामा पिेको सम्बन्िमा सम्बक्तन्ित ििा कायाुलयको धसफारिस, 
3. नागरिकता/जन्मदताु/वििाहदताु प्रमाणपत्रको प्रधतधलवप, 
4. सम्बक्तन्ित व्यक्तिको धनिेदन, 
5. अन्य आिश्यक कागजातहरू । 

धनिेदक 

ि.स. नाम, थि ठेगाना दस्तखत कैवफयत 
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अनजसूची-३ 

(कायवुिधिको दफा 6 सँग सम्बक्तन्ित)  

धमधतिः-........................ 
श्रीमान  नगि प्रमजखज्यू,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलका,  
सक्तन्िखकु अघाुखाँची ।  

 

विषयिः- आधथकु सहायता उपलब्ि गिाईददनज हजन ।  

महोदय,  

प्रस्तजत विषयमा म/हामी सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं ....... धनिासी .....................को आधथकु 
अिस्था नाजजक िएको, तत्काल ...........................................गन ुजरूिी िहेकोले .....................को 
लाधग नगिपाधलकाको स्िीकृत कायवुिधि अनजसाि तोवकए बमोक्तजमको आधथकु सहायता उपलब्ि 
गिाई धसफारिस समेत गरिददनज हजन तपधसलका कागजातहरू यसैसाथ संलग्न िाक्तख पेस गदुछज/गदुछौं 
।  

तपधसल 

1. ििा कायाुलयको विपन्नताको धसफारिस, 
2. नागरिकता/जन्मदताु/वििाहदताु..................को प्रधतधलवप, 
3. ................................................................................................. 

धनिेदक 

ि.स. नाम, थि ठेगाना दस्तखत कैवफयत 
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अनजसूची-४ 
(कायवुिधिको दफा 7 सँग सम्बक्तन्ित)  

धमधतिः-........................ 
श्रीमान  नगि प्रमजखज्यू,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलका, सक्तन्िखकु अघाुखाँची ।  

 

विषयिः- आधथकु सहायता उपलब्ि गिाईददनज हजन ।  

महोदय,  

प्रस्तजत विषयमा सक्तन्िखकु नगिपाधलमा िहेको .................. संस्थाको आधथकु अिस्था नाजजक 
िएको, तत्काल ...........................................गन ुजरूिी िहेकोले नगिपाधलकाको स्िीकृत कायवुिधि 
अनजसाि तोवकए बमोक्तजमको आधथकु सहायता उपलब्ि गिाई ........................................... 
समेत गरिददनज हजन तपधसलका कागजातहरू यसैसाथ संलग्न िाक्तख पेस गदुछज/गदुछौं ।  

तपधसल 

1. ििा कायाुलयको धसफारिस, 
2. संस्था दताु प्रमाणपत्र,  

3. सम्बक्तन्ित संस्थाको धनणयु प्रधतधलवप,  

4. अन्य 

धनिेदक 

ि.स. नाम, थि ठेगाना दस्तखत कैवफयत 
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सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र सञ् चाधलत सामजदावयक धलफ्िीङ खानपेानी 
योजनाहरूको ६० प्रधतशत विद्यजत महसजल ि जिानी गने सम्बन्िी कायवुिधि, 2079 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधत 2079/१0/२९  

 

प्रस्तािना:  

सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र सञ्चालन िइ िहेका सामजदावयक धलफ्िीि खानेपानी योजनाहरूको 
माधसक विद्यजत महसजल ि जिानी गन ु११ औ ंनगि सिाबाि स्िीकृत िावषकु कायिुम अनजसाि 
सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र िहेका सामजदावयक धलफ्िीि खानेपानी योजनाहरूको विद्यजत महसजल 
ि जिानी प्रविया व्यिक्तस्थत गन ुिाञ्छनीय िएकोले, 

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गरि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ि: 
क. यो कायवुिधिको नाम “सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र सञ् चाधलत सामजदावयक धलफ्िीङ 

खानेपानी योजनाहरूको ६० प्रधतशत विद्यजत महसजल ि जिानी गने सम्बन्िी कायवुिधि, 
2079” िहेको छ । 

ख. यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ । 

2. परििाषा: 
(1) विषय ि प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा: 

(क) "नगिपाधलका" िन्नालेिः सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ ि सो 
शब्दले नगि कायपुाधलका ि नगि कायपुाधलकाको कायाुलय समेतलाई 
जनाउँछ ।  

(ख) "नगि प्रमजख" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि प्रमजख सम्झनज पदुछ 
। 

(ग) "प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रमजख 
प्रशासकीय अधिकृत सम्झनज पदुछ । 

(घ) "ििा कायाुलय" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका अन्तगतुका ििा कायाुलय 
सम्झनज पदुछ । 

(ङ) "उपिोिा" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र सञ् चाधलत सामजदावयक 
धलफ्िीङ खानेपानी योजनाका उपिोिाहरूलाई सम्झनज पदुछ।  

(च) "नेपाल विद्यजत प्राधिकिण" िन्नाले नेपाल विद्यजत प्राधिकिण, अघाुखाँची 
वितिण केन्रलाई सम्झनज पदुछ ।  

3. विद्यजत महसजल ि जिानी हजने:  
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(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलका अन्तगतुका ििाहरूमा सञ्चाधलत सामजदावयक धलफ्िीि 
खानेपानी योजनाहरूको विद्यजत महसजल मध्ये ६० प्रधतशत महसजल सक्तन्िखकु 
नगिपाधलकाबाि ि जिानी गरिनेछ । 

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन सक्तन्िखकु नगिपाधलका क्षेत्र 
धित्र नयाँ थप हजने सामजदावयक धलफ्िीि खानेपानी योजनाहरूको विद्यजत महसजल 
समेत नगिपाधलकाले ि जिानी गन ुसक्नेछ ।  

4. कायिुमको अिधि: 
(1) हाललाई यस कायिुमको अिधि चालज आधथकु िष ु २०७९।८० को असाि 

मसान्तसम्म िहने छ । 

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन सक्तन्िखकु नगिपाधलकाले यस 
कायिुमलाई धनिन्तिता ददएमा यसै कायवुिधि बमोक्तजम सक्तन्िखकु नगिपाधलका 
धित्र सञ्चाधलत सामजदावयक धलफ्िीि खानेपानी योजनाहरूको विद्यजत महसजल ि जिानी 
कायलुाई धनिन्तिता ददन सवकनेछ । 

5. विद्यजत महसजल सम्िन्िी व्यिस्थािः सम्बक्तन्ित सामजदावयक धलफ्िीि खानेपानी योजनाको 
माधसक विद्यजत  महसजलमा जम्मा ६० प्रधतशत िकम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि ि जिानी 
हजनेछ ि बाँकी ४० प्रधतशत िकम सम्बक्तन्ित उपिोिा सधमधत/संस्थाले नै ि जिानी गनज ु
पनेछ ।  

6. विद्यजत महसजल ि जिानी प्रवियािः 
(1) सक्तन्िखकु नगिपाधलका धित्र सञ्चाधलत सामजदावयक धलफ्िीि खानेपानी योजनाहरूको 

सबै ििा कायाुलयबाि लगत सङ्कलन गिी प्राि विििणका आिािमा फागजन मवहना 
देक्तख नेपाल विद्यजत प्राधिकिणबाि माधसक रूपमा विद्यजत महसजलको विििण धलई 
तोवकएको महसजलको ६० प्रधतशत विद्यजत महसजल नगिपाधलकाले ि जिानी गनेछ। 

(2) उपदफा (१) मा िएको व्यिस्था बमोक्तजम माधसक रूपमा सामजदावयक धलफ्िीि 
खानेपानी योजनाहरूको विद्यजत महसजलको विििण उपलब्ि गिाउने अधनिाय ुदावयत्ि 
नेपाल विद्यजत प्राधिकिण अघाुखाँची वितिण केन्रको हजनेछ।  

(3) चालज आधथकु िष ु२०७९/८० को हकमा सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि विधनयोक्तजत 
िकमको परिधि धित्र िही श्रािण मवहना देक्तख माघ मसान्तसम्मको विद्यजत महसजल 
मध्ये सम्बक्तन्ित उपिोिा सधमधत/संस्थाले ि जिानी गिेको कज ल िकमको दफा ५ 
को उपदफा (१) बमोक्तजमको िकम ििा कायाुलयको धसफारिसमा नगिपाधलकाले 
सम्बक्तन्ित सामजदावयक धलफ्िीि खानेपानी उपिोिा सधमधत/संस्थाको बैँक खातामा 
जम्मा गरिददने व्यिस्था धमलाउनेछ । 

(4) नेपाल विद्यजत प्रािीकिण अघाुखाँची वितिण केन्रले धनिाुरित समयमा धबल पेस 
नगिेमा विद्यजत महसजलमा लाग्ने जरििाना सक्तन्िखकु नगिपाधलकामा दाबी गन ुपाउने 
छैन । साथै सामजदावयक उपिोिा सधमधत/संस्थाको तफुबाि ि जिानी हजन े४० 
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प्रधतशत िकम धनिाुरित समयमा ि जिानी गने सम्पूण ु क्तजम्मेिािी सम्बक्तन्ित 
सामजदावयक धलफ्िीि खानपेानी उपिोिा सधमधत/संस्थाको िहनेछ। 

  

7. कायवुिधिको संशोिन तथा परिमाजनुिः सामजदावयक धलफ्िीि खानेपानी योजनाहरूको विद्यजत 
महसजल ि जिानी गने कायलुाई व्यिक्तस्थत गन ुआिश्यकता अनजसाि नगि कायपुाधलकाले 
यस कायवुिधिलाई संशोिन तथा परिमाजनु गन ुसक्नेछ । 

8. खािेजी तथा बचाउिः यस कायवुिधिमा िएका प्राििानहर “स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन 
२०७४” ि अन्य प्रचधलत संघीय तथा प्रदेश कानजनसँग बाक्तझएमा बाक्तझएको बाक्तझएको 
हदसम्म स्ितिः अमान्य हजनेछ ।  
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लेखा सधमधतको कायवुिधि, २०७९ 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः 2079/08/26 

प्रस्तािनािः 
स्थानीय तहको शासन व्यिस्थालाई थप जनमूखी, सेिामूखी, जनउििदायी ि पािदशी तजल्याई वििीय 
सजशासन कायम गने उदे्दश्यले स्थानीय सिकाि सञ् चालन ऐन, २०७४ को दफा २२ बमोक्तजम 
सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको लेखा सधमधतले सम्पादन गनजपुने काम कािबाहीलाई सजव्यिक्तस्थत, मयाुददत 
ि अनजशाधसत रूपमा सञ् चालन गन ुिाञ् छनीय िएकोले,  

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गरि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यस कायवुिधिको नाम सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको “लेखा सधमधतको कायवुिधि, 

२०७९” िहेको छ । 

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा;  

(1) “अध्यक्ष” िन्नाले लेखा सधमधतको संयोजकलाई सम्झनज पदुछ ि सो शब्दले 
अध्यक्षको अनजपक्तस्थधतमा सधमधतको अध्यक्षको रूपमा काम गने अन्य सदस्य 
समेतलाई जनाउँछ ।  

(2) “सधमधत” िन्नाले लेखा सधमधतलाई सम्झनज पदुछ ि सो शब्दले सधमधतद्वािा गदठत 
उपसधमधतलाई समेत जनाउँछ ।  

(3) “उपसधमधत” िन्नाले लेखा सधमधत अन्तगतु गदठत उपसधमधतलाई सम्झनज पदुछ । 

(4) “बैठक” िन्नाले सधमधतले औपचारिक रूपमा आयोजना गने कज नै पधन बैठकलाई 
सम्झनज पदुछ ि सो शब्दले सधमधतद्वािा गदठत उपसधमधतको बैठक समेतलाई 
जनाउँछ।  

(5) “कायदुल” िन्नाले यस कायवुिधि बमोक्तजम गदठत कायदुललाई सम्झनज पदुछ । 

(6) “कायवुिधि” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको लेखा सधमधतको कायवुिधि, २०७९ 
लाई सम्झनज पदुछ । 

(7) “सक्तचि” िन्नाले नगिपाधलकाको आन्तरिक लेखापिीक्षण शाखा प्रमजखलाई सम्झनज 
पदुछ ि सो शब्दले सक्तचिको अनजपक्तस्थधतमा काम गने अधिकृत समेतलाई जनाउँछ। 

(8) “सदस्य” िन्नाले लेखा सधमधतको सदस्यलाई जनाउँछ । 

(9) “सक्तचिालय” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आन्तरिक लेखापिीक्षण शाखामा 
िहने लेखा सधमधतको सक्तचिालयलाई सम्झनज पदुछ । 

(10) “स्थानीय सिकाि” िन्नाले स्थानीय सिकाि सञ् चालन ऐन, २०७४ अनजसाि स्थावपत 
सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ । 
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(11) “सिकािी कोष” िन्नाले स्थानीय सिकाि सञ् चालन ऐन, २०७४ को दफा ६९ ि 
७० मा उक्तल्लक्तखत कोष समेतलाई सम्झनज पदुछ । 

(12) “सिा” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि सिालाई सम्झनज पदुछ ।  

(13) “धनयमािली” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि जािी गरिएका धनयमािलीलाई 
सम्झनज पदुछ। 

(14) “लेखा” िन्नाले कािोबाि िएको बेहोिा देक्तखने गिी प्रचधलत कानजन बमोक्तजम िाक्तखन े
प्रािक्तम्िक प्रविवष्टको गोश्वािा िौचि तथा सो आिािमा तयाि गरिने अधिलेख, खाता, 
वकताब आदद ि सो कािोबािलाई प्रमाक्तणत िा सम्पजवष्ट गने प्रमाण कागजात ि सोको 
आिािमा तयाि गरिने वििीय विििण तथा प्रधतिेदन सम्झनज पदुछ ि सो शब्दले 
विद्यजतीय माध्यमबाि िाक्तखएको अधिलेख िा कािोबािलाई प्रमाक्तणत गने विद्यजतीय 
अधिलेखलाई समेत जनाउँछ । 

(15) “अक्तन्तम लेखापिीक्षण” िन्नाले महालेखापिीक्षकको कायाुलयबाि संवििानको िािा 
२४१ बमोक्तजम हजने लेखापिीक्षण सम्झनज पदुछ ।  

(16) “आन्तरिक लेखापिीक्षण” िन्नाले कोष तथा लेखा धनयन्त्रक कायाुलय िा 
नगिपाधलकाको आन्तरिक लेखापिीक्षण शाखाबाि नगिपाधलकाको उदे्दश्य अनजरूपका 
कायसुम्पादनसँग सम्बक्तन्ित कानजन, व्यिस्थापकीय अभ्यास, लेखा तथा अन्य कािोबाि 
ि सोसँग सम्बक्तन्ित कागजात एिम  प्रवियाको जाँच, पिीक्षण, विश्लषेणका साथै 
आन्तरिक धनयन्त्रण प्रणालीको समग्र मूल्याङ्कन गिी प्रधतिेदन गने काय ु सम्झनज 
पदुछ । 

(17) “बेरूजज” िन्नाले प्रचधलत कानजन बमोक्तजम पजर् याउनज पने िीत नपजर् याई कािोबाि गिेको 
िा िाख्नजपने लेखा निाखेको तथा अधनयधमत िा बेमनाधसब तरिकाले आधथकु कािोबाि 
गिेको िनी लेखापिीक्षण गदाु औलँ्याइएको िा ठहर् याएको कािोबाि सम्झनज पदुछ।  

(18) “सािजुधनक धनकाय” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका ि यस अन्तगतुका विषयगत 
शाखा तथा ििा कायाुलय समेतलाई सम्झनज पदुछ । 

3. सधमधतको कायकु्षते्र, काम, कतवु्य ि अधिकाििः सधमधतको कायकु्षेत्र, काम, कतवु्य ि अधिकाि 
देहाय बमोक्तजम हजनेछ । 

(1) िावषकु बजेिले अनजमान गिे बमोक्तजम िाजस्ि सङ्कलन ि स्रोत परिचालन िए निएको 
सम्बन्िमा अध्ययन गिी लक्ष्य प्राधिका लाधग कायपुाधलकालाई आिश्यक सजझाि 
ददने ।  

(2) कायपुाधलकाबाि िए गिेका कायहुरूमा वििीय सजशासन कायम गन,ु गिाउन 
आिश्यक सजझाि ददने । 

(3) स्िीकृत बजेि तथा िावषकु कायिुम बमोक्तजम कायसुम्पादन िए निएको सम्बन्िमा 
अध्ययन गिी सिा समक्ष धलक्तखत प्रधतिेदन तथा सजझाि पेस गने । 
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(4) नगि कायपुाधलकाको कायालुय, विषयगत शाखा तथा ििा कायाुलयहरूको आन्तरिक 
तथा अक्तन्तम लेखापिीक्षण प्रधतिेदन छलफलको लाधग नगि सिा समक्ष पेस गने 
।  

(5) आन्तरिक तथा अक्तन्तम लेखापिीक्षण प्रधतिेदनमा औलँ्याइएका असजलउपि गनजपुने ि 
पेश्की बेरूजज फर्छ्यौि गने सम्बन्िमा सम्बक्तन्ित शाखालाई आिश्यक धनदेशन तथा 
सजझाि ददने ि आिश्यकता अनजसाि सहजीकिण गने । 

(6) आन्तरिक तथा अक्तन्तम लेखापिीक्षण प्रधतिेदनमा औलँ्याइएका धनयधमत गनजपुने बेरूजज 
फर्छ्यौि गन,ु गिाउन आिश्यक प्रमाण तथा कागजात ि नाम, नामेसी सवहतको 
प्रधतिेदन कायपुाधलका माफुत नगि सिामा पेस गने ।  

(7) सधमधतको कायकु्षेत्र धित्रका विषयमा प्राि उजजिी, सञ्चाि माध्यममा आएका विषयहरू, 

सिोकाििालाहरूको चासो एिम  सधमधतले आिश्यक ठानेका विषयहरूमा अध्ययन, 

अनजसन्िान तथा छानधबन गिी प्रधतिेदन तयाि गने ि कािबाहीका लाधग नगि 
कायपुाधलका ि नगि सिा समक्ष पेस गने । 

4. सधमधतको बैठकिः सधमधतको बैठक सम्बन्िी कायवुिधि देहाय बमोक्तजम हजनेछ । 

(1) सधमधतको अध्यक्षले आिश्यकता अनजसाि सधमधतको बैठक बोलाउने छ । ति, 
सधमधतका एक चौथाइ सदस्यहरूले धलक्तखत रूपमा विषयबस्तज उल्लेख गिी सो 
विषयमा छलफल गन ुमाग गिेमा अध्यक्षले सात ददनधित्र बैठक बोलाउनज पनेछ 
।  

(2) सधमधतको बैठक अध्यक्षले तोकेको धमधत, समय ि स्थानमा बस्नेछ । 

5. बैठकको कायसूुचीिः सधमधतको आगामी बैठकको कायसूुची सामान्यतया बैठक हजनज पूि ुनै 
तय गिी सदस्यहरूलाई सूचना ददइने छ । सो बमोक्तजम तय हजन नसकेमा अध्यक्षसँग 
सक्तचिले पिामश ुगिी कायसूुची तय गनेछ ि सािजुधनक महत्िका विषयमा हजने बैठक 
बाहेकका अन्य बैठकको जानकािी कम्तीमा १ ददन पवहले सदस्यहरूलाई ददनज पनेछ । 
ति, विशेष परिक्तस्थधतमा अध्यक्षको धनदेशन अनजसाि बैठक बस्ने एक घण्िा अगािै कायसूुची 
तयाि गिी त्यसको एक प्रधत प्रत्येक सदस्यलाई उपलब्ि गिाउन सवकनेछ। 

6. बैठक सञ्चालनिः बैठक सञ् चालन सम्बन्िी कायवुिधि देहाय बमोक्तजम हजनेछ । 

(1) सधमधतको बैठक सधमधतको अध्यक्षले तोकेको धमधत ि समयमा बस्नेछ । 

(2) बैठकको अध्यक्षत्ि अध्यक्षबाि हजनेछ । धनजको अनजपक्तस्थधतमा अध्यक्षको 
अनजमधतले सधमधतका सदस्यहरू मध्ये जेष्ठ सदस्यबाि हजनेछ । यसिी जेष्ठ सदस्यले 
अध्यक्षत्ि गिेको अिस्थामा अध्यक्षले प्रयोग गने सबै अधिकाि प्रयोग गन ुसक्नेछ 
। 

(3) सधमधतको गणपूिक सष्या सधमधतको सम्पूण ुसदस्य सष्या कम्तीमा ५० प्रधतशत 
हजनेछ ।  

(4) अध्यक्षले प्रत्येक बैठकको प्रािम्ि ि अन्त्यको घोषणा गनेछ।  



153 

 

(5) सधमधतको विषयसँग सम्बक्तन्ित कागजात, सूचना िा जानकािी सधमधतका 
सदस्यहरूलाई सधमधतका सक्तचिले उपलब्ि गिाउनेछ ।  

(6) सधमधतका प्रत्येक सदस्यले सधमधतको कायकु्षेत्र धित्रका विषयिस्तजसँग सम्बक्तन्ित 
आफूसँग िएका अध्ययन सामग्रीहरू सदस्यहरूका धबच आदानप्रदान गन ुसक्नेछन  
। 

(7) सधमधतको बैठक सम्बन्िी अन्य कायवुिधि सधमधत आफैले धनिाुिण गिे बमोक्तजम 
हजनेछ। 

7. बैठकको समयाििी, छलफल ि धनणयुिः 
(1) बैठकको सजरमा नै कायसूुचीमा पिेका विषयको प्रकृधत ि महत्ि समेतलाई ध्यानमा 

िाखी बैठकको समयाििी तय गरिनेछ । 

(2) बैठकमा छलफलका लाधग पूिधुनिाुरित विषय िा कज नै सदस्यबाि प्रस्तजत गरिएको 
विषय िा सधमधतलाई कज न ैस्रोतबाि प्राि विषयहरू छलफलको विषय हजन सक्नेछ 
। 

(3) आिश्यकता अनजसाि सदस्यले बोल्ने समयको धनिाुिण गिी छलफल गरिनेछ ि 
छलफलमा िाग धलने सदस्यले छलफलको विषयमा केक्तन्रत िही धनिाुरित समय 
धित्र आफ्नो विचाि िाख्नज पनेछ। 

(4) सधमधतमा िएको छलफल अनािश्यक वकधसमले लक्तम्बएको िने्न लागेमा अध्यक्षले 
सो छलफल छोट्याउन चाहेको खण्िमा छलफल छोट्याउन सक्नेछ । 

(5) बैठकको धनणयु सिसुम्मधतबाि हजनेछ । सिसुम्मत हजन नसकेमा सधमधतको तत्काल 
कायम िहेको सदस्य सष्याको बहजमतको धनणयु सधमधतको धनणयु माधननेछ ि मत 
बिाबि िएमा अध्यक्षले धनणाुयक मत ददनेछ । 

(6) सधमधतको धनणयु अध्यक्षद्वािा प्रमाक्तणत गरिनेछ । 

8. बैठकमा धनयमको पालनािः बैठकमा सहिागी सदस्यहरूले पालना गनज ुपने धनयमहरू देहाय 
बमाक्तजम हजनेछनिः 
(1) यस कायवुिधि बमोक्तजमका व्यिस्थाहरू सधमधतका सदस्यले पालना गनज ुपनेछ ।  

(2) बैठक प्रािम्ि िएपधछ अन्त्य निएसम्म सदस्यहरू बैठकमा उपक्तस्थत िहनज पनेछ 
। विशेष कािणिश कज नै सदस्य बावहि जानजपने िएमा अध्यक्षको अनजमधत धलनज 
पनेछ ।  

(3) सधमधतका सदस्यहरू सधमधतको बैठक चधलिहेको समयमा क्तजल्ला बावहि जानज पिेमा 
िा अन्य कज नै कािणले सधमधतको बैठकमा उपक्तस्थत हजन नसक्ने िएमा सधमधतको 
अध्यक्ष िा सक्तचिलाई पूि ुजानकािी गिाउनज पनेछ । 

(4) बैठकको विषयिस्तजमा केक्तन्रत िहन ि बैठकलाई मयाुददत तजल्याउन मोबाइल िा 
सञ्चाि सेिलाई आफ्नो अनजकूल व्यिस्थापन गनज ुसबैको कतवु्य हजनेछ । 
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(5) अध्यक्षको ध्यानाकषणु गनकुा धनधमि सदस्यले हात उठाउनज पनेछ । साथै, बोल्न 
चाहने सदस्यले सक्तचि माफुत नाम विपोि गिाउनज पनेछ ।  

(6) अध्यक्षले बोल्न चाहने सदस्यको नाम िमशिः बोलाएपधछ िा इसािा गिेपधछ एक 
पिकमा एक जनाले मात्र बोल्न पनेछ । कज नै एक सदस्य बोधलिहेको समयमा 
बीचैमा अको सदस्यले बोल्न ि एक आपसमा कज िा गन ुपाइने छैन । 

(7) सदस्यले सधमधतको बैठकमा बोल्दा अध्यक्षलाई सम्बोिन गिेि मात्र बोल्नज 
पनेछ।सधमधतको छलफलको िममा कज नै सदस्यले व्यि गिेको विषयिस्तजलाई 
अको सदस्यले सो कज िामा सहमधत व्यि गने बाहेक पजनिः सोही विषय दोहोर् याउन 
पाइने छैन । 

(8) बैठकमा बोल्दा कसैलाई व्यक्तिगत आक्षेप लगाउन, अक्तशष्ट, अक्तश्लल, अपमानजनक 
िा कज नै आपक्तिजनक शब्द बोल्नज हजँदैन । सदस्यले बोल्न पाउने अधिकािलाई 
बैठकको कायमुा बािा पाने मनसायले दजरूपयोग गन ुपाइने छैन । 

(9) अध्यक्षले बैठकलाई मयाुददत बनाउन सदस्यहरूलाई आिश्यक धनदेशन ददन सक्नेछ 
। कज नै सदस्यबाि अमयाुददत व्यिहाि िएमा धनयम अनजसाि कािबाही हजनेछ ।  

9. बैठकमा सहिाधगता तथा प्रिेश  : 
(1) बैठकको छलफलको विषयमा सधमधतको कज नै सदस्यको धनजी स्िाथु िा संलग्नता 

गाँधसएको िएमा त्यस्तो विषयको छलफलमा सम्बक्तन्ित सदस्य सहिागी हजन पाउन े
छैन। ति छलफलमा त्यस्तो सदस्यको उपक्तस्थधत आिश्यक छ िने्न लागेमा सधमधत 
िा सधमधतको अध्यक्षले त्यस्तो सदस्यलाई छलफलमा सहिागी गिाउन सक्नेछ । 

(2) बैठकमा प्रसे ि सिोकाििालालाई प्रिेश ददने सम्बन्िी अधिकाि अध्यक्षलाई हजनछे। 

10. कागजात क्तझकाउने िा कज नै व्यक्ति िा पदाधिकािीलाई उपक्तस्थत गिाउन सक्ने  

(1) सधमधतले आफ्नो कतवु्य पालनको धसलधसलामा आिश्यक कज नै कागजपत्र क्तझकाउन 
िा कज नै व्यक्ति िा पदाधिकािीलाई उपक्तस्थत गिाउन सक्नेछ । यसिी माग गरिएको 
कागजपत्र उपलब्ि गिाउनज ि उपक्तस्थत हजनज सम्बक्तन्ित पदाधिकािी ि धनकायको 
कतवु्य हजनेछ । 

(2) सधमधतमा आिश्यकता अनजसाि सम्बक्तन्ित विषयको विशेषज्ञ िा सिोकाििालालाई 
आमन्त्रण गन ुसवकनेछ यसिी आमक्तन्त्रत व्यक्ति िा पदाधिकािीले सधमधतले माग 
गिेका विषयमा आफ्नो त्य एिम  आिाि यजि िािणा क्तशष्टतापूिकु िाख्नज पनेछ ।  

(3) उपक्तस्थत गिाइएको व्यक्ति िा पदाधिकािीलाई सधमधतले आिश्यक ठानेमा बयान 
गिाउन सक्नेछ। 

(4) सधमधतको कायकु्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित विषयमा अध्यक्षको धनदेशानजसाि सक्तचिले 
आिश्यक कागजात, सूचना त्याङ्क िा अन्य सन्दि ुसामग्रीहरू सम्बक्तन्ित धनकायसँग 
माग गन ुसक्नेछ ि प्राि विििणहरू सधमधतमा पेस गन ुसम्बक्तन्ित धनकायको दावयत्ि 
हजनेछ । 
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11. उपसधमधत /कायदुलको गठन, कायकु्षते्र तथा अधिकाििः 
(1) लेखा सधमधतले आफ्नो काय ुसजव्यिक्तस्थत, धछिो छरितो ि प्रिािकािी रूपमा सम्पन्न 

गन ुसधमधतले कायकु्षेत्र ि कायिुधिको अधिनमा िही आिश्यकता अनजसाि उपसधमधत 
तथा कायदुल गठन गिी काममा लगाउन सक्नेछ । 

(2) उपसधमधत िा कायदुल समािेशी प्रकृधतको ि दलीय संिचना अनजसािको हजनज पनेछ। 

(3) अध्यक्षले उपसधमधत िा कायदुलको सदस्यहरूको नाम सवहतको प्रस्ताि बैठक 
समक्ष िाख्नछे । 

(4) उपसधमधतको संयोजक िा अध्यक्षलाई सम्बक्तन्ित उपसधमधतको काय ुसञ् चालन गदाु 
अध्यक्षलाई िए सिहको अधिकाि हजनेछ । 

(5) उपसधमधत िा कायदुलले तोकेको समयाििी धित्र आफूलाई प्राि क्तजम्मेिािी 
बमोक्तजमको काय ुसम्पन्न गिी बैठक समक्ष आफ्नो प्रधतिेदन पेस गनेछ । ति 
विशेष कािणिश समयािधि धित्र काय ुसम्पन्न गन ुनसकेमा कािण सवहत सधमधत 
समक्ष थप समय माग गन ुसक्नेछ । 

(6) सधमधतको बैठकले आिश्यक छलफल गिी उि प्रधतिेदन माधथ धनणयु गनेछ ।  

12. छानधबन सधमधतको गठनिः 
(1) सक्तचिालयमा प्राि उजजिी िा सधमधतको कायकु्षेत्रसँग सम्बक्तन्ित कज नै पधन विषयमा 

तत्काल छानधबन िा अध्ययन गन ुआिश्यक छ िने्न लागेमा सधमधतले उि विषयमा 
कायकु्षेत्र ि कायवुिधिको अिीनमा िही छानधबन सधमधत गठन गन ुसक्नेछ। 

(2) उि छानधबन सधमधतले सम्बक्तन्ित क्षेत्रबाि प्राि विििण िा प्रमाणका आिािमा 
आफ्नो सजझाि सवहतको प्रधतिेदन तयाि गिी सधमधत समक्ष पेस गनज ु पनेछ ि 
सधमधतले यसमा आिश्यक धनणयु गनेछ । 

13. अनजगमन सधमधतको गठनिः 
(1) सधमधतले आफ्नो कायकु्षेत्र धित्र िही गिेका काम कािबाहीका धनणयु, ददएका धनदेशन 

ि िावषकु प्रधतिदेनमा उक्तल्लक्तखत विषयहरू कायाुन्ियन िए निएको सम्बन्िमा 
अनजगमन गन ुअध्यक्षले अनजगमन सधमधत गठन गने प्रस्ताि बैठक समक्ष पेस गनेछ 
। 

(2) उि अनजगमन सधमधतले अनजगमन गिेका विषयहरूको प्रधतिेदन सधमधतमा पेस गनेछ 
ि उि प्रधतिेदनमाधथ सधमधतले छलफल गिी आिश्यक धनणयु गनेछ । 

(3) उि अनजगमन सधमधतले सम्बक्तन्ित क्षेत्रबाि प्राि विििण या प्रमाणका आिािमा 
आफ्नो सजझाि सवहतको प्रधतिेदन तयाि गिी सधमधत समक्ष पेस गनज ु पनेछ ि 
सधमधतले यसमा आिश्यक छलफल गिी धनणयु गनेछ । 

14. िावषकु प्रधतिेदनिः अध्यक्ष माफुत लेखा सधमधतले आफ्नो िावषकु प्रधतिेदन नगि कायपुाधलका 
ि नगिसिा समक्ष प्रस्तजत गनेछ ।  

15. कायतुाधलकाको धनमाणु तथा कायवुिधिको पालना  : 
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(1) सधमधतले आफ्नो काय ुसमयमै सम्पन्न गन ुकायतुाधलका धनमाुण गन ुसक्नेछ ि सो 
कायतुाधलका पालना गनज ुसबै सदस्यहरूको कतवु्य हजनेछ ।  

(2) कायवुिधिमा उक्तल्लक्तखत धनयमहरूको पालना गिाउने सम्बन्िमा अध्यक्षको धनणयु 
अक्तन्तम हजनेछ ।  

16. सधमधतको अधिलेख  : 
(1) सधमधतले आफूले सम्पादन गिेका कामको अधिलेख दजरस्त िाख्नज पनेछ । 

(2) सधमधतले आफ्नो कायकु्षते्र धित्रको कज नै काम कािबाहीको प्रकृधत ि विषयको 
गम्िीितालाई दृवष्टगत गिी गोप्य िाख्नज पने अधिलेखहरू सािजुधनक गनज ुहजदैन । 

(3) सधमधतमा िएको छलफल, धनणयु ि कामकािबाहीसँग सम्बक्तन्ित अधिलेख सधमधत 
सक्तचि माफुत सक्तचिालयले व्यिक्तस्थत गिी िाख्नछे । त्यस्तो धनणयुको अधिलेख 
अध्यक्षको अनजमधत धबना सक्तचिालय बावहि लैजान सवकने छैन । 

17. सधमधतको सक्तचिालयिः सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको आन्तरिक लेखापिीक्षण शाखा िा अध्यक्षले 
तोकेको स्थानमा सधमधतको सक्तचिालय िहनेछ ।  

18. स्रोत सािनको व्यिस्थापन  : 
(1) सधमधतलाई आिश्यक पने स्रोत सािनको व्यिस्थापन सक्तचिालयबाि हजनेछ । 

(2) सधमधतका सदस्य तथा कमचुािीलाई सक्तन्िखकु नगिपाधलकाका विधिन्न विषयगत 
सधमधतका सदस्य तथा कमचुािीलाई उपलब्ि गिाए सिहको बैठक ििा लगायतको 
सेिा सजवििा उपलब्ि गिाइनेछ । 

(3) थप स्रोत सािन ि सजवििा ददनजपने देक्तखएमा नगि कायपुाधलकाले धनणयु गिे अनजसाि 
हजनेछ । 

19. आचािसंवहता  :  
(1) सधमधतको धनणयुको पालना गनज ुि सधमधतको बैठकलाई मयाुददत बनाउनज सबैको 

कतवु्य हजनेछ । 

(2) यस कायवुिधिको पालना गनज ुसम्बक्तन्ित सबैको कतवु्य हजनेछ ।  

(3) सधमधतको कामकािबाहीमा सहयोग पजर् याउनज सधमधतका सदस्य तथा सिोकाििाला 
सबैको कतवु्य हजनेछ । 

(4) सधमधतको काम काििावह ि धनणयु अध्यक्षको अनजमधत बेगि सदस्यहरूले सािजुधनक 
गन ुपाउने छैनन  । 

20. विविििः  

(1) यस कायवुिधि बमोक्तजम सधमधतले आफूलाई प्राि अधिकाि मध्ये केही अधिकाि 
सक्तचि िा अन्य कज नै अधिकृतले प्रयोग गन ुपाउने गिी प्रत्यायोजन गन ुसक्नेछ । 

(2) यस कायवुिधिको व्यिस्थाहरू स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ ि लजक्तम्बनी 
प्रदेशको प्रचधलत ऐन, धनयमािलीसँग बाक्तझएमा बाक्तझएको हदसम्म स्ितिः अमान्य 
हजनेछ। 
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(3) सधमधतले आिश्यकता अनजसाि कायवुिधि संशोिन ि परिमाजनु गनज ु पिेमा नगि 
कायपुाधलकामा संशोिनका बेहोिा पेस गिी स्िीकृत िए बमोक्तजम लागज हजनेछ। 
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सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको घि अधिलेखीकिण सम्बन्िी कायवुिधि, २०७9 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः २०७9/०9/30 

प्रस्तािनािः 
स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४२ तथा िस्ती विकास, सहिी योजना तथा ििन 
धनमाुण सम्बन्िी आिािितू मापदण्ि (पवहलो संशोिन), २०७२ को बजदँा नं. ८ बमोक्तजम नगिपाधलका 
स्थापना हजनज अगाधि न ै धनमाुण िएका घि तथा ििनहरूलाई अधिलेखीकिण गिी घि 
अधिलेखीकिणको धनस्सा प्रदान गने कायलुाई सिल, व्यिक्तस्थत ि प्रिािकािी बनाउन िाञ्छनीय 
िएकोले, 

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गरि कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 

१. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ि:  

(1) यस कायवुिधिको नाम “सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको घि अधिलेखीकिण सम्बन्िी 
कायवुिधि, २०७9” िहेको छ ।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

२. परििाषा: विषय िा प्रसिले अन्य अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमािः 
(क) “ऐन” िन्नाले “स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४” लाई सम्झनज पछु ।  

(ख) “मापदण्ि” िन्नाले “िस्ती विकास, सहिी योजना तथा ििन धनमाुण सम्बन्िी 
आिािितू मापदण्ि (पवहलो संशोिन समेत), २०७२” लाई सम्झनज पछु । सो 
शब्दले ििन सम्बन्िी अन्य प्रचधलत मापदण्िहरू समेतलाई जनाउँदछ ।  

(ग) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पछु ।  

(घ) “घि अधिलेखीकिण” िन्नाले स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐनको दफा ४२ तथा 
मापदण्िको बजदँा नं. ८ बमोक्तजम नगिपाधलका स्थापना हजनज अगाधि धनमाुण िईसकेका 
घि/ििनहरूको नगिपाधलकामा अधिलेख िाख्न ेकायलुाई सम्झनज पछु ।  

(ङ) “पक् की घि” िन्नाले ििन ऐन, 2055 को दफा ८ को खण्ि (क), (ख) ि (ग) 
मा उल्लेख िए बमोक्तजम धनमाुण िएका घि तथा ििनलाई सम्झनज पछु ।  

(च) “कच्ची घि” िन्नाले ििन ऐन, 2055 को दफा ८ को खण्ि (घ) मा उल्लेख 
िए बमोक्तजम धनमाुण िएका घि तथा ििनलाई सम्झनज पछु ।  

(छ) “प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतलाई सम्झनज पछु ।  

(ज) “प्राविधिक” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको घिनक्सा उपशाखामा कायिुत 
प्राविधिक कमचुािीहरूलाई सम्झनज पछु ।  

(झ) “पिामशदुाता इक्तन्जधनयि” िन्नाले मापदण्िले तोके बमोक्तजम नगिपाधलकामा दताु 
िएका धनजी पिामशदुाता प्राविधिकलाई सम्झनज पछु ।  
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(ञ) “अधिलेखीकिण दस्तजि” िन्नाले नगिपाधलकाले तोके बमोक्तजमको दस्तजि सम्झनज पछु 
।  

३. धनिेदन ददनजपनेिः नगिपाधलका स्थापना हजनज अगाधि नै धनमाुण िएका घि तथा ििनहरूको 
अधिलेखीकिण गिी पाउँ िनी सम्बक्तन्ित घििनीले अधिलेखीकिण प्रयोजनको लाधग तोवकए 
बमोक्तजमका कागजातहरू, नगिपाधलकामा दताु िएका पिामशदुाता इक्तन्जधनयिको प्राविधिक 
प्रधतिेदन ि घिको नक्सा सवहत अनजसूची-१ बमोक्तजमको ढाँचामा धनिेदन ददनज पनेछ ।  

४. सूचना जािी गनेिः नगिपाधलकाको घि नक्सा उपशाखाले दफा ३ बमोक्तजम प्राि धनिेदन 
िीतपूिकुको िए निएको जाँची दताु गनेछ । यसिी दताु गिीसके पिात नगिपाधलकाले 
ऐनको दफा ३१ (क) अनजसाि कायवुिधिको अनजसूची-२ बमोक्तजमको ढाँचामा १५ ददनको 
म्याद ददई सम्बक्तन्ित सँधियािलाई सक्तन्िसपनु बािेको सूचना जािी गनेछ । सूचना बजझेको 
ििपाई तथा सूचना िाँस मजच जल्का अनजसूची-३ बमोक्तजम हजनेछ ।  

५. सजधुमन मजच जल्का तथा प्राविधिक प्रधतिेदन: 
(1) दफा ४ बमोक्तजमको सूचनामा कसैको उजजिी नपिेमा उि म्याद सवकएको ७ ददन 

धित्र नगिपाधलकाले खिाएको प्राविधिकले अनजसूची-४ बमोक्तजमको ढाँचामा सम्बक्तन्ित 
ििाको ििाध्यक्षको िोहििमा सजधुमन मजच जल्का उठाउनेछ । उजजिी पिेमा प्रचधलत 
कानजन बमोक्तजम हजनेछ ।  

(2) घि धनमाुण िएको जग्गाको प्राविधिक प्रधतिेदन अनजसूची-५ बमोक्तजम तयाि गिीनेछ 
।  

६. घिको वफल्ि धनिीक्षण तथा प्राविधिक प्रधतिेदनिः घि नक्सा उपशाखाका प्राविधिकले धनमाुण 
िएको घिको धनिीक्षण गिी अनजसूची-६ बमोक्तजमको ढाँचामा प्रधतिेदन पेस गनज ुपनेछ । 
पेस िएको धनमाुण सम्पन् न घि/ििन नक्सा बमोक्तजम िए निएको यवकन गिी नक्सा 
बमोक्तजम निएको पाईएमा घििनीलाई नक्सा सजिाि गन ुलगाउनज पनेछ ।  

७. घि अधिलेखीकिण गरिएको धनस्सा प्रदान गनेिः  

(1) नगिपाधलकाबाि दफा ५ ि ६ बमोक्तजमको प्रविया पजिा िईसके पिात सम्बक्तन्ित 
घििनीलाई देहाय बमोक्तजम हजने गिी अनजसूची-८ बमोक्तजमको ढाँचामा घि 
अधिलेखीकिण धनस्सा प्रदान गरिनछे ।  

(क) तोवकए बमोक्तजमको अधिलेखीकिण दस्तजि तथा जरििाना धलई घििनीबाि 
सो घिको मापदण्ि पालना सम्बन्िमा अनजसूची-७ बमोक्तजमको ढाँचामा 
स्ििःघोषणा गिाई अनजसूची-८ बमोक्तजमको ढाँचामा अधिलेखीकिण गरिएको 
धनस्सा प्रदान गने ।  

(ख) ििन/घि अधिलेखीकिण आिश्यक पने घििनीहरू सबैले कायवुिधि 
बमोक्तजम घि अधिलेखीकिण धनस्सा प्राि गन ुसक्नेछन । घिको नक्सा 
आिश्यक नपने कच्ची घिको अधिलेखीकिण धनस्सा आिश्यक पने 
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प्रकृधतका घि तथा िहिाहरूले धनयामानजसाि अनजसूची-९ बमोक्तजमको 
प्रमाणपत्र मात्र प्राि गन ुसक्नेछन  ।  

स्पष्टीकिणिःयस कायवुिधि अन्तगतु प्रदान गरिएका घि अधिलेखीकिण 
धनस्साले सो ििन/घि नक्सापासको प्रवियामा नआई नगिपाधलका स्थापना 
हजनज पूि ुधनमाुण िएका घिहरूको नगिपाधलकामा अधिलेख िाख्न ेप्रयोजनका 
लाधग मात्र िएको िने्न बजझाउने छ । यसले प्रचधलत कानजन तथा ििन 
धनमाुण सम्बन्िी मापदण्ि एिम  आचािसंवहता बमोक्तजम नक्सापास िएको 
िा धनमाुण इजाजत प्रदान गरिएको माधनने छैन । नक्सापासको प्रवियामा 
नआई पवहले नै बधनसकेका ििन/घिहरू िा स्िीकृत नक्सामा हेिफेि गिी 
धनमाुण िएका ििन/घिहरू िएको कािणले सो घिहरूको कज नै िाग 
मापदण्ि धित्र नपिेको ठहरिन गएमा सो सम्बन्िमा प्रचधलत कानजन बमोक्तजम 
हजनेछ । त्यस उपि नगिपाधलकामा कज नै वकधसमका उजजिबाजजि लाग्ने छैन 
ि नगिपाधलकाले ती उजजिी सम्बन्िमा कज नै कािबाही गने छैन ।  

(2) यस कायवुिधि अन्तगतुको घि अधिलेखीकिण प्रविया सम्बन्िमा कज नै गजनासो िए 
धनयमानजसाि उजजिी गन ुसवकनेछ । प्राि उजजिी सम्बन्िमा ऐन बमोक्तजम गरिनेछ 
। यस कायवुिधि अन्तगतु अधिलेखीकिण धनस्सा धलँदा कज नै गलत जानकािी िा 
कागजात पेस गिेको ठहि िएमा सो अधिलेखीकिण धनस्सा स्ित: खािेज हजनेछ ।  

८. अधिलेखीकिण सम्बन्िी दस्तजििः यस कायवुिधि बमोक्तजम घि अधिलेखीकिण गदाु स्थानीय 
सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४२ (१) (घ) बमोक्तजम नगिपाधलकाले तोकेको 
दस्तजिको तेब्बि दस्तजि धलइनेछ ।  

९. अधिलेखीकिण गरिएका ििन/घिको तला थप सम्बन्िी विशेष व्यिस्थािः अधिलेखीकिण 
िएका ििन/घिहरूको तला थप गन ुचाहाने सम्बक्तन्ित घििनीले स्ट्रक्चिल ईक्तन्जधनयिबाि 
तयाि गरिएको स्ट्रक्चि रिपोिु सवहत नगिपाधलकाको घि नक्सा उपशाखामा धनिेदन ददनज 
पनेछ । प्राि धनिेदनको आिािमा नगिपाधलकाबाि खविने प्राविधिकले स्थलगत धनिीक्षण 
तथा जाँच गिी प्राविधिक प्रधतिेदन पेस गिे पिात तला थप गने िा नगने सम्बन्िमा 
नगिपाधलकाको कायाुलयले आिश्यक धनणयु गन ुसक्नेछ ।  

१०. धनिेदन पेस गने अिधि: यो कायवुिधि अन्तगतु घि अधिलेखीकिणको प्रवियामा आउन 
2081 ज्येष्ठ 1 देक्तख 2081 असाि मसान्तधित्र नगिपाधलकाको कायाुलयमा िीतपूिकुको 
धनिेदन दताु िइसकेको हजनज पनेछ ।   
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अनजसूची-१ 

(दफा ३ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित) 
धमधत: २०...../.../... 

 

श्रीमान  प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतज्यू, 
सक्तन्िखकु नगिपाधलका, 
नगि कायपुाधलकाको कायाुलय, सक्तन्िखकु, अघाुखाँची ।  

 
 

विषय: पजिानो घिको अधिलेखीकिण सम्बन्िमा ।  

 

प्रस्तजत विषयमा मेिो/हाम्रो नाममा िहेको हाल सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं. ..... ( 
साधबक..............................................) को वकिा नं. ..................ि क्षेत्रफल 
.............................................िएको जग्गामा बनेको, जम्मा क्षेत्रफल (घिको) 
........................ िगफुज ि िएको, ....... तले आिासीय/व्यापारिक प्रयोजनको घि नक्सापास 
प्रवियामा नआई धमधत २०........................मा धनमाुण सम्पन्न िइसकेकोले धनयमानजसाि 
अधिलेखीकिणको धनस्सा प्रदान गरिददनजहजन आिश्यक सबै कागजात सवहत धनिेदन गदुछज/गदंछौँ 
।  

संलग्न कागजातहरू 

1. घििनीको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रधतधलवप 

2. जग्गािनी प्रमाणपूजाुको प्रधतधलवप 

3. नापी नक्सा 
4. पिामशदुाता ईक्तन्जधनयिबाि तयाि पारिएको घिनक्सा 
5. ििा कायाुलयको धसफारिस 

धनिेदक/धनिेदकहरू: 
 नाम:…………………………………….. 

 सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं. 
 सम्पकु नं. 



 

अनजसूची-२ 

(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित) 
 

पत्र सष्या ……………. धमधतिः २०...../…. /..  
चलानी नं.:...... 

सँधियािको नाममा १५ ददने सूचना ।  
 

सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं. ...... बस्न ेश्री ................................................................ले 
सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं.. ...... को साविक ...................................... ििा नं.. 
................. वकिा नं.. ................ क्षेत्रफल..................................................... को  
पूििुः 
पक्तिमिः 
उिििः  
दक्तक्षणिः 
यधत चाि वकल्लाधित्रको जग्गामा तपधसलमा उल्लेख िए बमोक्तजमको पवहले नै धनमाुण िएको घिको 
अधिलेखीकिण प्रमाण पत्र पाऊँ िनी धमधत........................... मा धनिेदन ददनज िएकोले सो बनेको 
घिको साँि सँधियाि कोही कसैलाई वपिमकाु पिेको िए आफूलाई मकाु पिेको सबै विििण खजलाई यो 
सूचना प्रकाक्तशत िएको धमधतले १५ ददनधित्र यस नगिपाधलका कायाुलयमा उजजिबाजजि गनजहुजन स्थानीय 
सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोक्तजम यो सूचना प्रकाशन गरिएको छ । म्याद नाघी प्राि हजन आएका 
उजजिी उपि कज नै कािबाही गरिने छैन ।  

तपधसल 
 

(1) घिको संिचनाको वकधसमिः ......................... 
(2) लम्बाई................................... 
(3) चौिाईिः ...............................    
(4) ि जँइ तलाको क्षेत्रफलिः .............................. 
(5) उचाईिः .........................  
(6) तला सष्यािः ...........................  
 

 

 

 

ििा सक्तचि   ििा अध्यक्ष



 

अनजसूची-३ 

(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित) 
सूचना बजझाएको ििपाई तथा सूचना िाँस मजच जल्का 

 

यस नगिपाधलका ििा नं. ..... मा अिक्तस्थत वकिा नं. ...............ि क्षेत्रफल ...........................मा 
ििन धनमाुण गने घििनी श्री .......................................................ले ििन धनमाुण िएको घिको 
अधिलेखीकिण गने प्रयोजनको धसलधसलामा यस नगिपाधलका कायाुलयको च.नं. ............. धमधत 
..........................................गते प्रकाक्तशत १५ ददने सक्तन्िसपनु बािेको सूचना घििनीले 
सँधियािलाई बजझाई एक प्रधत सूचना हामीहरूको िोहबिमा धनमाुण िएको घिको सबैले देख्न ेठाउँमा 
िासँ गिेको दठक साँचो हो ।  

१. पूि ुसँधियाि श्री..........................................दस्तखत............ 
२. पक्तिम सँधियाि श्री........................................दस्तखत............ 
३. उिि सँधियाि श्री..........................................दस्तखत............ 
४. दक्तक्षण सँधियाि श्री.........................................दस्तखत.......... 
 

साक्षीहरू: 
१. श्री...................................... दस्तखत......... 
२. श्री.......................................दस्तखत........ 
३. श्री........................................दस्तखत....... 
 

घििनी: 
श्री...........................................दस्तखत............ 
 

उपयजिु सूचना सँधियािहरूलाई बजझाई धनमाुण स्थलमा िाँस गिी ििाको जानकािीका लाधग १ प्रधत 
सूचना बजक्तझधलएको हो ।  

 

दस्तखत........................ 
नाम:  

श्री....................................................... 
जनप्रधतधनधि 

ििा नं.. ......का ििाध्यक्ष श्री ............................................................ दस्तखत .......... 
इधत सम्ित  २0..... साल ............. मवहना ................. गते िोज ................... शजिम  ।   

 

ििाको छाप 
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अनजसूची-४ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित) 
नगिपाधलका स्थापना पूि ुधनधमतु घिको अधिलेखीकिण प्रयोजनको सजधुमन मजच जल्का 

 

धलक्तखतम  यस सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं. ....... बस्ने श्री 
...................................................... को साविक ......................... ििा नं.......... हाल 
सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं................. को वक.नं............................. क्षते्रफल 
..............................को जग्गामा नगिपाधलका स्थापना पूि ुधनधमतु घिको अधिलेखीकिण गनकुो 
धनधमि दिखास्त पेस हजन आएकोमा सो घि बनेको जग्गा तथा सो घिको अधिलेखीकिण प्रयोजनको 
लाधग सक्तन्िसपनु बािेको १५ ददने सूचना प्रकाक्तशत गदाु कोही कसैको उजजिी नपिेकोले सजधुमन 
मजच जल्का उठाउनजपने िएकोमा सो घि बनेको जग्गाको साँि, सँिीयाि, छिधछमेकीलाई एक स्थानमा 
िेला गिाई खविई आउनजिएका िोि माफुत सोिनी हजँदा तत्सम्बन्िमा बेहोिा यो छ वक उि घिजग्गामा 
कोही कसैको क्तखचोला निएको, कोही कसैलाई सक्तन्िसपनु, वपिमकाु नपने देक्तखएको हजँदा पेस गिेको 
घिको नक्सा सवहतको अधिलेखीकिण गिी ददएमा फिक पने छैन, यसमा लेक्तखएको बेहोिा दठक साँचो 
हो िनी यस मजच जल्कामा सहीछाप गिी खविई आउनज िएका िोि माफुत सक्तन्िखकु न.पा. कायालुयमा 
चढायौं ।  

साक्षीहरू 

(1) ििा नं.. ......बस्ने िष ु...........का श्री .............................................. दस्तखत  

(2) ििा नं.. .... बस्ने िष ु...........का श्री ................................................दस्तखत 

(3) ििा नं.. ......बस्ने िष ु..........का श्री ................................................दस्तखत  
 

साँि सँिीयाि 
पूि ुतफुिः िष ु..........का श्री .........................................................दस्तखत ................ 
पक्तिम तफुिः िष ु.......... का श्री .....................................................दस्तखत ................ 
उिि तफुिःिष ु..........का श्री .......................................................दस्तखत ................ 
दक्तक्षण तफुिःिष ु.......का श्री ...........................................................दस्तखत ............... 
सम्बक्तन्ित घििनी 
ििा नं.. .......बस्ने िष ु..........का श्री................................................ दस्तखत ............. 
िोहबि 
ििा नं.. ......का ििाध्यक्ष श्री ........................................................ दस्तखत ............ 
इधत सम्ित  २0..... साल .................. मवहना .................... गते िोज ................. शजिम  ।   
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अनजसूची-५ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित) 
प्राविधिक प्रधतिेदन 

 

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाििा नं. ........मा अिक्तस्थत वकिा नं. ..................................... 
क्षेत्रफल.......................................................मा नगिपाधलका स्थापना पूि ु धनधमतु घिको 
घििनी श्री ................................................................... ले घि अधिलेखीकिण प्रयोजनको 
लाधग पेस गिेको नक्सा सम्बन्िमा धमधत ...........................................मा स्थलगत धनिीक्षण गिी 
देहाय बमोक्तजमको प्रधतिेदन पेस गिेको छज/छौँ ।  

1. ि-ूउपयोग क्षेत्र (Ground Coverage) ....................................... 
 

2. धनमाुण िएको स्थल सम्मको पजग्ने बािोको अिस्था : 
२.१ बािोको वकधसम: वपच  ग्रािेल   मोिि जान े  कच्ची  अन्य  

 
 

 

 

२.२ बािोको चौिाई:............................. 
 

3. धनमाुण िएको ििनले सािजुधनक स्थललाई बािा पजर् याएको छ   छैन  
4. खोला/खहिे/नदी/ताल/कज लो आदद नक्तजक िए सो देक्तखिः 
४.१ धनधमतु ििनकोजग्गा सम्मको दजिी :................................................. 
 

5. नापी नक्सा ि वफल्िको आकाि प्रकाि: धमल्छ  धमल्दैन  
6. प्राविधिक अन्य कज िा िए खजलाउने (धििालो जग्गा, िौगधिकु िाँजा आदद) 
 

प्रधतिेदन पेस गने प्राविधिकको नाम : ............................................................ 
पद: .......................................... 
सवह: 
धमधत:...................................... 
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अनजसूची-६ 

(दफा ६ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित) 
विषय : अधिलेखीकिण प्रयोजनको लाधग प्राि धनिेदन अनजसाि घिनक्सा उपशाखाको वफल्ि प्रधतबेदन 

 

 सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं. ........ बस्ने श्री ..................................ले धनजको नाममा 
िहेको साधबक ..............................हाल यस नगिपाधलका ििा ..... को वकिा नं. 
.........................तथा क्षेत्रफल ...............................................िएको जग्गामा बनेको 
........ तले घि नगिपाधलका स्थापना हजनजिन्दा पवहले नै धनमाुण सम्पन्न िएको िनी धनजले धमधत 
.....................................=मा दताु नं. .................माफुत धनिेदन ददनज िएकोमा मैले धमधत 
...............................................मा घिको प्राविधिक चेक जांच गदाु धनम्न बमोक्तजम पाईएको 
प्रधतिेदन पेस गदुछज ।  

 

१. सिक अधिकाि क्षेत्रको चौिाई ........................... २. छोड्नज पने सेि ब्याक ................. 
३. सिक अधिकाि पालना:   िएको   निएको  
 

४. सेिब्याक:    पजगेको   नपजगेको  
 

५. क्षेत्रफल: 
ि जइँ तला. ................................पवहलो तला ................................ 
दोस्रो तला................................तेस्रो तला................................ 
 

जम्मा क्षेत्रफलिः ................................ 
 

६. पेस िएको नक्सा बमोक्तजम िएको  निएको 
 

७. ििन सम्बन्िी न्यूनतम मापदण्िहरू पालना िएको  निएको 
 

८. अन्य केही िए खजलाउने ................................ 
 

प्रधतिेदन पेस गनेको: 
नाम: 
पद:  

सही: 
धमधत:  
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अनजसूची-७ 

(दफा ७ को उपदफा (१) (क) सँग सम्बक्तन्ित) 
 
श्रीमान  प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतज्यू, 
सक्तन्िखकु नगिपाधलका, 
नगि कायपुाधलकाको कायाुलय, सक्तन्िखकु, अघाुखाँची ।  
 

विषयिः- स्ििःघोषणा सम्बन्िमा ।  
 

प्रस्तजत विषयमा मेिो नाममा िहेको साधबक................................... गा.वि.स. ििा नं ........ हाल 
सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं ................ को वकिा नं 
........................................................... को क्षेत्रफल ....................................... मा 
धनमाुण िएको घि यस नगिपाधलका घोषणा हजनज पूि ुधनमाुण िएको ि ििन ऐन, २०५५, स्थानीय 
सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४, िस्ती विकास, सहिी योजना तथा ििन धनमाुण सम्बन्िी आिािितू 
मापदण्ि, २०७२ (पवहलो संशोिन समेत) तथा अन्य प्रचधलत कानजनमा उल्लेख िए बमोक्तजमको 
मापदण्ि धित्र पिेको खण्िमा सिक धनमाुण लगायतका अन्य पूिाुिाि धनमाुण तथा धबस्तािको िममा 
आिश्यक पिेमा जजनसजकै बखत हिाउन/ित्काउन मेिो मन्जजिी छ । माधथ लेक्तखएको बेहोिा दठक 
साँचो हो फिक पिेमा कानजन बमोक्तजम सहजँला बजझाउँला ।  
 

 

 

 

      धनिेदक 

      दस्तखत ............................ 
 

      दाया ँ बाया ँ
  



 

अनजसूची-८ 

(दफा ७ को उपदफा (१) (क) सँग सम्बक्तन्ित) 
 

पत्र सष्या: धमधतिः २०........।….। …. 
चलानी नं.: 
 
 

पक्की घि अधिलेखीकिण धनस्सा 
श्रीमान /श्रीमती/सजश्री ............................................................... 
ठेगानािः- सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं. ........................................ 
महाशय, 
1. तपाईंले साविक .................................................गा.वि.स. हाल सक्तन्िखकु नगिपाधलका 

ििा नं. .... को वकिा नं. .............................. क्षेत्रफल 
.................................बिाबिको...... तले धनम्न विििण बमोक्तजमको पक्की संिचना धनमाुण 
काय ु नगिपाधलका स्थापना हजनज पूि ु धमधत ..................... मा सम्पन्न गनज ु िएकोले यस 
नगिपाधलकामा तपाईको सम्पन्न संिचनाको अधिलेख खिा गिी यो अधिलेखीकिण धनस्सा ददइएको 
छ ।  

2. सम्बक्तन्ित घि तथा जग्गािनीको नाम, थि ि ितन................................... 
3. जग्गाको विििण 

साविक ...................................... गा.वि.स. ििा नं........ हाल सक्तन्िखकु नगिपाधलका 
ििा नं. ............... िोल ................... वकिा नं. ..................... क्षेत्रफल ................. 

4. जग्गाको चाि वकल्लािः 
पजिमुा............................वफि आफ्नो जग्गा पधछ वकिा नं. ................ सँधियािको 
नाम............................. 
पक्तिममा ...........................वफि आफ्नो जग्गा पधछ वकिा नं. ................ सँधियािको 
नाम............................. 
उििमा............................वफि आफ्नो जग्गा पधछ वकिा नं. ................ सँधियािको 
नाम............................. 
दक्तक्षणमा............................वफि आफ्नो जग्गा पधछ वकिा नं. ................ सँधियािको 
नाम............................. 

5. धनमाुण सम्पन्न िएको ..................... तले घिको विििणिः 
6. घिको वकधसम ...................  

7. क्षेत्रफल  

बेसमेण्ि ................ िग ुवफि,   िूँइ तला .................... िग ुवफि ।  

 

फोटो 
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पवहलो तला................... िग ुवफि,   दोस्रो तला .................. िग ुवफि ।  

तेस्रो तला................... िग ुवफि,   चौथो तला .................. िग ुवफि ।  

8. घिको क्तप्लन्थको लम्बाई (सबै िन्दा बढी लम्बाई) ....... चौिाई (सबैिन्दा बढी चौिाई)........ 
9. घिको प्लीन्थको लम्बाई माधथ सबै िन्दा उचाईसम्मको उचाई.......................... 
10. हाल िएको सिकको केन्र िेखाबाि छाड्नज पने .................... 
11. सेिव्याक.......................... 
12. अन्य केही कज िा िए सो विििण  

  
 

.........  ...................  ...................  ......................... 
 अधमन  सब इक्तन्जधनयि   इक्तन्जधनयि    प्रमाक्तणत गने  
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अनजसूची-९ 

(दफा ७ को उपदफा (१) (ख) सँग सम्बक्तन्ित) 
पत्र सष्या: धमधतिः २०...... । …. । 
…. 

चलानी नं.: 
कच्ची घि अधिलेखीकिण धनस्सा 

 

श्रीमान /श्रीमती/सजश्री ............................................................... 
ठेगानािः- सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं. .................. 
 

महाशय, 
तपाईंले साविक ......................गा.वि.स. हाल सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं. .... को वकिा 
नं. .............................. क्षेत्रफल .................... बिाबिको ...... तले धनम्न विििण 
बमोक्तजमको कच्ची संिचना धनमाुण काय ुनगिपाधलका स्थापना हजनज पूि ुधमधत ..................... मा 
सम्पन्न गनज ु िएकोले यस नगिपाधलकामा तपाईको सम्पन्न संिचनाको अधिलेख खिा गिी यो 
अधिलेखीकिण धनस्सा ददइएको छ ।  

ििनको िगीकिण  

क) ख)   ग)    घ)  

धनमाुणको स्ट्रक्चिल धसस्िम...................... 
घिको अधिलेखीकिणको लाधग स्िीकृत क्षेत्रफल ........................... 

ििनको विििण लम्बाई चौिाई उचाई क्षते्रफल (िग ुवफिमा) 
िधूमगत तला      

िूँइतला      

पवहलो तला      

दोस्रो तला     

तेस्रो तला     

चौथो तला     

पाँचौ तला     

घि अधिलेखीकिण प्रमाणपत्र दददा ँअपनाउने कायवुिधि 

1. यो प्रमाण पत्रले घि नक्सापास िनी कज नै पधन वकधसममा जनाउने छैन, मात्र सो घि 
नगिपाधलका पूि ु बनेको िएि सो घिको नगिपाधलकामा घि अधिलेखीकिण गरिएको 
जनाइनेछ ।  

2. सो अधिलेखीकिण ििन नगिपाधलकामा कि धलएको क्षेत्र मात्र कायम गरिएको बजक्तझनेछ 
ि आिश्यक पिेको खण्िमा नगिपाधलकाले सो मापदण्ि धित्र बनेको संिचनालाई हिाउन 
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लगाउनेछ । हिाउने बेलामा धनजले आफैले नै नगिपाधलकाले तोकेको म्याद धित्र ित्काउनज 
पनेछ । अन्यथा नगिपाधलकाले नै ित्काई लागेको खच ुअसजल गनेछ ।  
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पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि नगिपाधलका घोषणा तथा सजधनक्तितता सम्बन्िी 
मापदण्ि, २०८० 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधत 2080/6/29  

प्रस्तािनािः  

नेपालको संवििानले व्यिस्था गिेको मवहलाको मौधलक हकको कायाुन्ियन गन ुजािी गरिएको 
''सजिक्तक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन अधिकाि ऐन, २०७५'' द्वािा प्रदि मवहलाहरूको सजिक्तक्षत माततृ्ि 
तथा प्रजनन अधिकािको सजधनक्तितता गनजकुा साथै यस अन्तगतु ददगो विकास लक्ष्य २०३० ले 
धनिाुिण गिेका लक्ष्यहरू हाधसल गनकुा लाधग मापदण्ि बनाई कायसुञ्चालन गन ुिाञ्छनीय िएकोले, 

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा 
(१) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गरि कायपुाधलकाले यो मापदण्ि बनाएको छ ।  

 

परिच्छेदिः१ 

प्रािक्तम्िक 

1. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यस मापदण्िको नाम “पणू ु संस्थागत प्रसूधत सेिायजि नगिपाधलका घोषणा तथा 
सजधनक्तितता सम्बन्िी मापदण्ि, २०८०” िहेको छ ।  

(2) यो मापदण्ि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. परििाषािः विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस मापदण्िमा,  

(क) “पूण ु संस्थागत प्रसूधत सेिायजि नगिपाधलका” िन्नाले दफा ४ बमोक्तजमका 
मापदण्िहरू पजिा िएको अिस्थालाई सम्झनज पदुछ ।  

(ख) “सजत्केिी अिस्था” िन्नाले मवहलाले बच्चा जन्माएको अिस्था देक्तख ४२ ददन धित्रको 
अिधिलाई सम्झनज पदुछ ।  

(ग) “दक्ष प्रसूधतकमी” िन्नाले प्रसूधत गिाउने ताधलम प्राि स्िास््यकमी (SBA) सम्झनज 
पदुछ ।  

(घ) “स्िास््य संस्था” िन्नाले प्रसूधत सेिा प्रदान गने सिकािी स्िास््य संस्था तथा गैि 
सिकािी सामजदावयक िा धनजीस्तिबाि सञ्चाधलत स्िास््य संस्थालाई सम्झनज पदुछ 
।  

(ङ) “प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधत” िन्नाले यस मापदण्ि बमोक्तजम गठन िएका 
समन्िय सधमधतहरूलाई सम्झनज पदुछ ।  

(च) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ ।  

 

परिच्छेद-२ 

उदेश्य 
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3. पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि नगिपाधलका घोषणाका मापदण्िको उद्देश्य देहाय बमोक्तजम 
िहेका छन : 
(1) नेपालको संवििान तथा सजिक्तक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन स्िास््य अधिकाि ऐन,२०७५ 

द्वािा प्रदि मवहलाको सजिक्तक्षत तथा प्रजनन स्िास््य सम्बन्िी हकको कायाुन्ियन 
गने ।  

(2) गिाुिस्थादेक्तख सजत्केिी अिस्थासम्मको हेिचाह तथा सेिाको पहजँच प्रयोग तथा 
गजणस्ति अधििवृि गिी यसलाई धनिन्तिता ददने ।  

(3) घिमा हजने सजत्केिीलाई धनरत्सावहत गदै शून्यमा झाने तथा सजिक्तक्षत प्रसूधतलाई 
संस्थागत गदै त्यसको ददगोपनाको सजधनक्तितता कायम गने ।  

(4) दक्ष स्िास््यकमीबाि स्िास््य संस्थामै गजणस्तिीय सजत्केिी सेिा प्रदान गिी मात ृ
तथा निजात क्तशशजको मतृ्यजदिलाई घिाउने ।  

 

परिच्छेद-३ 

पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि नगिपाधलका घोषणा प्रविया 
4. पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि नगिपाधलका घोषणाका लाधग देहाय बमोक्तजम मापदण्ि पूिा 

गिेको हजनज पनेछिः  

(1) घििजिी सिेक्षणबाि िेविएका प्रोिोकल अनजसाि कम्तीमा चाि पिक गि ु जाँच गिेका 
गििुती मवहलाहरू कम्तीमा ९० प्रधतशत हजनज पनेछ ।  

(2) सजत्केिी िएका मध्ये कम्तीमा ९५ प्रधतशत मवहलाहरूले दक्ष प्रसूधतकमीहरूको उपक्तस्थधतमा 
स्िास््य संस्थामै प्रसूधत गिाएको हजनज पनेछ ।  

(3) घिमा हजने प्रसूधत शून्य हजनज पनेछ ।  

(4) प्रोिोकल अनजसाि तीन पिक सजत्केिी जाँच कम्तीमा ९० प्रधतशत हजनज पनेछ ।  

5. पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा घोषणा प्रकृया देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(1) ििा क्तस्थत स्िास््य संस्थाका नधसिु कमचुािी िा सजिक्तक्षत माततृ्ि फोकल पसनुले मवहला 
सामजदावयक स्िास््य स्ियं सेविकाको सहयोगमा आफ्नो ििामा अनजसूची-१ अनजसाि विगत 
एक िषमुा प्रसूधत िएका सजत्केिी मवहला िएको घििजिी सिेक्षण गनज ुपनेछ ि दफा ४ 
अनजसािको मापदण्ि पजिा िएको अिस्थामा सो विििणलाई अनजसूची-२ अनजसािको फािाममा 
समायोजन गिी स्िास््य संस्थाका प्रमजख समक्ष पेस गनज ुपनेछ ।  

(2) उपदफा (१) अनजसािको विििण प्राि िए पिात  स्िास््य संस्था प्रमजख तथा दफा १२ 
बमोक्तजम ििा प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतका सदस्यहरूको समेत प्रधतधनधित्ि गिाई 
अनजसूची-३ प्रयोग गिी जम्मा सजत्केिी सष्याको कम्तीमा २५ प्रधतशत सजत्केिी िएको 
घििजिीको सजलि सिेक्षण गनज ुपनेछ ।  

(3) उपदफा (१) ि (२) अनजसाि मापदण्ि पूिा हजने देक्तखएमा स्िास््य संस्था प्रमजखले ििा 
प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतको बैठकमा पेस गनज ुपनेछ ।  
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(4) पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा घोषणाका लाधग ििा प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतले 
अनजसूची-४ बमोक्तजमको विििण, बैठक धनणयुको प्रधतधलवप, सजत्केिी मवहला िएको घििजिी 
सिेक्षणको प्रधतधलवप ि अनजसूची-५ अनजसािको पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि सेिा प्रिाहको 
ददगोपनाको सजधनक्तितताको प्रधतबिता फािाम समेत समािेश गिी नगिपाधलकामा धसफारिस 
गनज ुपनेछ ।  

(5) दफा १४ बमोक्तजम प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतले अनजसूची-३ मा उक्तल्लक्तखत फािाम 
प्रयोग गिी जम्मा सजत्केिी सष्याको कम्तीमा १० प्रधतशत सजत्केिी मवहला िएको घििजिीको 
सजलि सिेक्षण गिी तोके अनजसािको मापदण्ि पजगेको एवकन गनज ुपनेछ ।  

(6) दफा १४ बमोक्तजम नगि प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतले ििाको पूण ुसंस्थागत प्रसूधत 
सेिाको ददगोपना सजधनक्तितता िएको ि तोवकएको मापदण्ि पजिा गिेको अिस्था िएमा 
सम्बक्तन्ित ििा ि स्िास््य संस्थालाई पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा िएको प्रमाणीकिण 
गिी अनजसूची-७ बमोक्तजम पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा घोषणा िएको प्रमाणपत्र प्रदान 
गनेछ ।  

6. पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि नगिपाधलका घोषणा प्रविया देहाय बमोक्तजम हजनेछिः 
(1) दफा ४ ि दफा ५ बमोक्तजम प्रविया पजिा गिी सम्पूण ुििाहरू घोषणा िई सकेपधछ 

नगि प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतले अनजसूची-६ बमोक्तजमको फािाम ििी 
सधमधतको धनणयुको प्रधतधलवप ि अनजसूची-५ अनजसािको पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि 
सेिाप्रिाहको ददगोपनाको सजधनक्तितताको प्रधतबिता फािाम समेत समािेश गिी 
क्तजल्ला क्तस्थत स्िास््य कायाुलयमा पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि घोषणाका लाधग 
धसफारिस गिी पठाउनज पनेछ ।  

(2) नगिपाधलका प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतले अनजसूची-७ बमोक्तजम पूण ुसंस्थागत 
प्रसजधत सेिायजि ििा घोषणा िएको प्रमाणपत्र प्रदान गनजपुने छ ।  

 

परिच्छेद-४ 

िधूमका तथा क्तजम्मेिािी 
7. मवहला सामजदावयक स्िास््य स्ियम  सेविकाको िधूमका तथा क्तजम्मेिािी देहाय बमोक्तजम 

हजनेछिः  
(1) समजदायमा िहेका गििुती तथा सजत्केिी आमालाई उनीहरूको स्िास््य अिस्थाका 

बािेमा जानकािी धलइ सोको जानकािी स्िास््य संस्थालाई ददने ।  

(2) स्िास््य संस्थाका कमचुािीलाई घििजिी सिेक्षणमा सहयोग गने ।  

(3) गििुती प्रसूधत तथा सजत्केिीहरूलाई बधथिु सेन्िि तथा एम्बजलेन्स सेिाको बािेमा 
जानकािी ददने ।  

(4) समजदायमा िएका गििुती तथा सजत्केिीहरूको विििण धनयधमत रूपमा िाख्न े।  

8. ििा स्िास््य संस्थाको िधूमका तथा क्तजम्मेिािी देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  
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(1) स्िास््य संस्थाबाि धनयधमत रूपमा मात ृतथा निजात क्तशशज स्िास््य सेिा प्रदान 
गने ।  

(2) बधथिु सेन्ििबाि प्रदान हजने सेिा धनयधमत गने ।  

(3) घििजिी सिेक्षणबाि आएका विििणहरू रजज गने ।  

(4) जविलता व्यिस्थापन तथा आपतकाधलन तयािीका लाधग चावहने सामाग्री तथा 
औषिीहरूको सजधनक्तितता गने ।  

(5) सजत्केिी पिात आमालाई २४ घण्िासम्म दक्ष प्रसूधतकमीको धनगिानीमा स्िास््य 
संस्थामै बस्नका लाधग व्यिस्थापन गने ।  

(6) समजदायमा मात ृमतृ्यज धनगिानी तथा प्रधतकाय ुसम्बन्िी वियाकलाप गने ।  

(7) आफ्नो कायकु्षेत्र धित्रका सम्पूण ु गििुती मवहलाहरूको विििण सङ्कलन गने ि 
धनयधमत रूपमा गि ुतथा सजत्केिी जाँच गन ुउत्प्ररेित गने ।  

(8) प्रसूधत जविलता िएका धबिामीहरूलाई धनिःशजल्क प्रषेण गने यदद वििामीको अिस्था 
नाजजक िएमा प्रषेणका लाधग सहजीकिण गने ।  

(9) पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा बनाउन हिेक िष ुतोवकएको चेकधलष्ट अनजसाि 
घििजिी सिेक्षण गन ुस्िास््यकमीहरूलाई सहयोग गने ।  

9.  सम्बक्तन्ित ििाको िधूमका तथा क्तजम्मेिािी देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(1) पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा ददगोपनाको लाधग आिश्यक बजेि विधनयोजन 
गने ।  

(2) स्िास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यिस्थापन सधमधतको बैठकमा ददगोपनाको बािेमा 
धनयधमत छलफल गिाउन े।  

(3) धनिन्ति रूपमा बधथिु सेन्ििबाि प्रदान गरिएका सेिाहरूको गजणस्ति सम्बन्िमा 
अनजगमन गने ।  

(4) न्यजनतम सेिा मापदण्ि, क्तक्लधनकल कोक्तचि, मेन्ििीङ जस्ता कायिुम आिधिक 
रूपमा िएको सजधनितता गने ि उठेका सिालहरूलाई सम्बोिन गन ुबजेि तथा 
स्रोतको विधनयोजन गने ।  

(5) स्िास््य संस्थासँगको समन्ियमा सजलि सिेक्षण गने ।  

(6) सजत्केिी आमालाई यातायात प्रोत्साहन खच ुधिस्चाजकुो बेलामा उपलब्ि गिाएको 
सजधनित गने ।  

(7) स्िास््य संस्था तथा बधथङु सेन्ििको समस्या समािान गन ु सामाक्तजक विकास 
सधमधतसँग छलफल गने ।  

10. नगिपाधलकाको िधूमका तथा क्तजम्मेिािी देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(1) पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि सक्तन्िखकु नगिपाधलका ददगोपनाको लाधग आिश्यक 
बजेि विधनयोजन गने ।  
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(2) आमा सजिक्षा यातायात प्रोत्साहन खच ुसबै बधथङु सेन्ििमा समयमै उपलब्ि गिाउने 
ि आमाहरूलाई धिस्चाजकुो बेलामा हातैमा प्रोत्साहन खच ु उपलब्ि गिाएको 
सजधनक्तित गने ।  

(3) प्रसूधतकक्षमा आिश्यक पने औषिी उपकिण औजाि तथा अन्य सामग्रीको 
उपलब्िता सजधनक्तित गने ।  

(4) कम्तीमा पधन २ जना दक्ष प्रसूधतकमीले प्रसूधत सेिा धनिन्ति रूपमा प्रदान गिेको 
सजधनक्तित गने ।  

(5) नेपाल सजिक्तक्षत माततृ्ि तथा निजात क्तशशज स्िास््य िोिम्याप २०३० अनजसाि बधथङु 
सेन्िि मापदण्ि अनजरप िए निएको धनगिानी गने ।  

(6) स्िास््य संस्थाबाि प्रदान गरिएका सेिाहरूको धनिन्ति रूपमा गजणस्ति अनजगमन 
गने ।  

(7) घििजिी सिेक्षण तथा घोषणा प्रकृयाका लाधग धनयधमत रूपमा बजेि तथा स्रोतको 
विधनयोजन गने  

(8) न्यूनतम सेिा मापदण्ि क्तक्लधनकल कोक्तचङ जस्ता कायिुम धनयधमत रूपमा िएको 
सजधनक्तित गने ।  

(9) नधसिु कमचुािीहरूको धनयधमत क्षमता विकास, क्तक्लधनकल अपिेि आददका लाधग 
आिश्यक समन्िय तथा सहयोग गने ।  

11. साझेदाि धनकायको िधूमका देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(1) प्रजनन स्िास््य, मात ृतथा निजात क्तशशज स्िास््यसँग सम्बक्तन्ित आिश्यकताको 
पवहचान गिी योजना तजजमुा तथा कायाुन्ियनमा सहयोग गने ।  

(2) आिश्यक औषिी, उपकिण, औजाि तथा सामाग्रीको आपूधतमुा सहयोग गने ।  

(3) न्यूनतम सेिा मापदण्ि क्तक्लधनकल कोक्तचङ मेन्िरिङ ि सामाक्तजक पिीक्षण जस्ता 
कायिुममा प्राविधिक सहयोग गने ।  

(4) स्िास््य संस्थाहरूमा कायिुत स्िास््यकमीहरूको क्षमता विकासमा सहयोग गने ।  

परिच्छेदिः ५ 

प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतको गठन, काम, कतवु्य ि अधिकाि 

12. ििा प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतिः  

(1) ििा प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतको गठन देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(क) ििा अध्यक्ष  -संयोजक 

(ख) स्िास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यिस्थापन सधमधतका सदस्यहरू -सदस्य 

(ग) स्िास््य संस्थामा कायिुत नधसङु कमचुािी १ जना  -सदस्य 

(घ) सम्बक्तन्ित स्िास््य संस्थाको प्रमजख -सदस्य सक्तचि 

(ङ) सजिक्तक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन स्िास््य क्षेत्रमा काम गने साझेदाि संस्थाबाि 
कम्तीमा १ जना आमक्तन्त्रत  -सदस्य  
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(2) सधमधतले आिश्यकता अनजसाि अन्य व्यक्तिलाई आमन्त्रण गन ुसक्ने छ ।  

13. दफा १२ अन्तगतुको सधमधतको काम कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः 
(1) ििामा िहेका हिेक गििुती ि सजत्केिी मवहलाहरूले प्रोिोकल अनजसाि गििुती 

जाँच, संस्थागत सजत्केिी, प्रसूधत जाँच तथा निजात क्तशशज स्िास््य सेिा उपयोगको 
सजधनक्तितता गने ।  

(2) ििामा बधथिु सेन्िि िहेको अिस्थामा गििुती, प्रसि ि सजत्केिी अिस्थामा आिश्यक 
पने औषिी उपकिण ि स्िास््यकमीको अिस्था विश्लषेण गिी आिश्यक औषिी 
उपकिण ि दक्ष जनशक्तिको सजधनक्तितता गने ।  

(3) परििाि योजनाका सािनहरूको उपलब्िता सजधनित् ता गने ि सजत्केिी तथा गिपुतन 
पिात उपयजि परििाि योजनाका सािनहरू उपलब्ि गिाउने ।  

(4) मवहला सामजदावयक स्िास््य स्ियम सेविका ि स्िास््यकमीहरूले गिेका सिेक्षणबाि 
प्राि विििणहरूको विश्लषेण गने ।  

(5) प्रषेण गनजपुने अिस्थाका लाधग एम्बजलेन्सको व्यिस्था गने ।  

(6) पूण ुसंस्थागत ििा घोषणाका लाधग नगिपाधलकासँग समन्िय गने ।  

14. नगि प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतिः  

(1) नगि प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतको गठन देहाय बमोक्तजम हजनेछ ।  

(क) नगि प्रमजख  - संयोजक 

(ख) नगि उप प्रमजख  - सदस्य 

(ग) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत - सदस्य  

(घ) सामाक्तजक विकास सधमधतको संयोजक  -सदस्य  

(ङ) सधमधतले मनोधनत गिेको कज नै एक बधथङु सेन्िि िहेको स्िास््य चौकी 
प्रमजख  -सदस्य 

(च) सधमधतले मनोधनत गिेको कायपुाधलका सदस्य मध्ये एक जना मवहला  
 -सदस्य 

(छ) सक्तन्िखकु नगिपाधलका कम्यजधनवि नधसङु धनरिक्षक  -सदस्य  

(ज) मवहला तथा बालबाधलका शाखाको प्रधतधनधि  -सदस्य 

(झ) क्तशक्षा शाखा प्रधतधनधि  -सदस्य  

(ञ) स्िास््य शाखा प्रमजख  -सदस्य सक्तचि 

(ि) सजिक्तक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन स्िास््य क्षेत्रमा काम गने साझेदाि संस्थाबाि 
कम्तीमा १ जना आमक्तन्त्रत  - सदस्य  

15. नगि प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतको काम, कतवु्य ि अधिकाि देहाय बमोक्तजम हजनेछिः  

(1) नगिपाधलका अन्तगतुका स्िास््य संस्थाहरूबाि सजिक्तक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन 
स्िास््य सेिा प्रिाहको अिस्था तथा गजणस्तिको विश्लके्षण गने ।  
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(2) सजिक्तक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन स्िास््य सेिामा सबैको समान पहजँच िहे/निहेको 
विश्लषेण गिी सेिा धलनबाि िक्तञ्चत समजह तथा समजदाय पवहचान गिी समतामजलक 
पहजँच सजधनित गने ।  

(3) नगिपाधलकाधित्र बसोबास गने वकशोिीहरू, अनजमाधनत गििुती ि सजत्केिी 
मवहलाहरूको सष्याको आिािमा प्रोिोकल अनजसाि गििुती जाँच, संस्थागत 
सजत्केिी,उिि प्रसूधत जाँच ि निजात क्तशशज स्िास््य सेिा उपयोगको विश्लषेण गिी 
कधम/कमजोिीहरूलाई सम्बोिन गने गिी काययुोजना बनाउने ।  

(4) गििुती, प्रसि ि सजत्केिी अिस्थामा आिश्यक पने औषिी उपकिण ि 
स्िास््यकमीको अिस्था विश्लषेण गिी सजधनक्तितता गने ।  

(5) परििाि योजनाका सािनहरूको उपलब्िता सजधनक्तितता गने ि सजत्केिी तथा गिपुतन 
पिात उपयजि परििाि योजनाका सािनहरू उपलब्ि गिाउने ।  

(6) प्रषेण गनजपुने अिस्थाका गििुती तथा सजत्केिी आमाहरूका लाधग एम्बजलेन्सको 
व्यिस्था गने ।  

(7) सजिक्तक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन स्िास््य सम्बन्िी उपलब्ि सेिा सजवििाहरूको बािेमा 
जनचेतना अधििवृि गने ।  

(8) गििुती तथा सजत्केिी मवहलाहरूले उत्प्रिेणा पाउनज पने िकम पाए, नपाएको सजधनक्तित 
गने ।  

(9)  उपलक्तब्िहरूको समीक्षा, स्िास््य संस्थाहरूको अनजगमन गने ि सजिािका 
वियाकलापहरू सञ्चालन गन ुआिश्यक श्रोतको व्यिस्थापन गने ।  

(10) ििा प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतले ििालाई पूण ु संस्थागत प्रसूधत सेिायजि 
घोषणा गन ु पेस गिेका धनिेदन तथा विििणहरूको विश्लषेण ि अनजगमन गिी 
प्रमाणीकिण गने ।  

(11) स्िास््य कायाुलय, पाधलका क्तस्थत स्िास््य संस्था तथा सिोकाििालासँग धनयधमत 
समन्िय ि सहकाय ुगने ।  

(12) पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि नगिपाधलका घोषणा तथा यसको सजधनक्तितताका लाधग 
िावषकु काययुोजना तयाि गने ।  

परिच्छेदिः ६ 

पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि नगिपाधलका ददगोपनाको सजधनक्तितता 
 

16. पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि सेिा प्रिाहको ददगोपनाको सजधनक्तितताको लाधग नगिपाधलका 
तथा स्िास््य संस्थाहरूले देहाय बमोक्तजमका वियाकलापहरू सञ्चालन गनज ुपनेछिः 
(1) प्रत्येक िष ुपूण ुसंस्थागत प्रसूधतयजि सेिा प्रिाहको धनिन्तिताको लाधग नगिपाधलका 

तथा स्िास््य संस्थाहरूले अनजसूची-८ बमोक्तजम योजना धनमाुण गिी कायाुन्ियन गनज ु
पनेछ ।  
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(2) नगिपाधलकाले यस कायिुमका लाधग बजेि विधनयोजन गनज ुपनेछ ।  

(3) स्िास््य संस्थाले गजणस्तिीय गि ुजाँच, प्रसूधतकमी ि सजत्केिी जाँच तथा सेिाको 
धनिन्ति उपलब्िता सजधनक्तित गनज ुपनेछ ।  
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अनजसूची-१ 

 (दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित)  

पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा घोषणा/ सजधनक्तितताको लाधग सजत्केिी िएको घििजिी सिेक्षण 
फािाम 

 

सिेक्षण गनेिः सक्तन्िखकु नगिपाधलका सिेक्षण गने ििा नं................. 
िोलबस्तीको नामिः....................... 
घििजिी सिेक्षण धमधतिः................... 
ि.स
. 

आमा
को 
नाम 

सजत्के
िी 
िएको 
धमधत 

संस्थाग
त प्रसूधत 
िए 
संस्थाको 
नाम 

प्रसूधत िएको स्थान प्रोिोकल  

 अनजसाि 
४ पिक  

गि ुजाचँ  

गिाए/ 
नगिाए
को 

प्रोिोकल  

 अनजसाि 
३ पिक  

सजत्केिी 
जाचँ  

गिाए/ 
नगिाए
को 

मोबाई
ल 
नम्बि स्िा. 

सं
स्था 

घ
ि 

बा
िो 

अन्य  

स्था
न 

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 

नधसङु कमचुािी िा सजिक्तक्षत माततृ्ि मवहला सामजदावयक स्िास््य स्ियम सेविकाको  

सम्पकु व्यक्तिको नामथििः................ नामथििः.............................. 
पद............... हस्ताक्षििः............................ 
हस्ताक्षििः................. 
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अनजसूची-२ 

दफा ५को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित 

पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा घोषणा/ सजधनक्तितताको लाधग सजत्केिी मवहला िएको घििजिी 
सिेक्षणको समायोजन फािाम 

सिेक्षण गनेिः सक्तन्िखकु नगिपाधलका  

स्िास््य संस्थाको नामिः....................... ििा नं................. 
ि.स. िोल/बक्तस्तको 

नाम 

जम्मा 
प्रसूधत 
सष्या 

 प्रसूधत िएका सष्या 
मध्ये 

प्रोिोकल 

 अनजसाि ४ 
पिक 

गि ुजाचँ 

गिाएका 
मवहलाको 
सष्या 

प्रोिोकल 

 अनजसाि ३ 
पिक 

सजत्केिी जाचँ 

गिाएका 
मवहलाको 
सष्या 

स्िा. 
संस्था 

घि बािो अन्य  

स्थान 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 

नधसङु कमचुािी िा सजिक्तक्षत माततृ्ििः   प्रमाक्तणत गनेिः 
सम्पकु व्यक्तिको नामथििः................    स्िास््य संस्था प्रमजखको 
नामथििः.................        नामथििः.................  

पद.....................   पद...............  

हस्ताक्षि................    हस्ताक्षि................... 
धमधतिः......................     धमधतिः ............... 
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अनजसूची-३ 

दफा ५ को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित 

पूण ुसंस्थागत प्रसूधतसेिायजि ििा घोषणा/ सजधनक्तितताको लाधग प्रजनन स्िास््य समन्िय 
सधमधतबाि गरिने सजलि सिेक्षण फािाम 

 

सक्तन्िखकु नगिपाधलका ििा नं................. 
िोल/िस्तीको नामिः....................... सिेक्षण धमधतिः................  

ि.स
. 

आमा
को नाम 

सजत्के
िी 
िएको 
धमधत 

संस्थाग
त प्रसूधत 
िए 
संस्थाको 
नाम 

 प्रसूधत िएको 
स्थान 

प्रोिोकल  

 अनजसाि 
४ पिक  

गि ुजाचँ  

गिाएको 
हो/होई
न 

प्रोिोक
ल  

 
अनजसाि 
३ पिक  

सजत्केिी 
जाचँ  

गिाएको 
छ/छैन 

 
मोबाई
ल 
नम्बि 

स्िा. 
सं
स्था 

घ
ि 

बा
िो 

अन्य  

स्था
न 

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 

सजलि सिेक्षण गने व्यक्तिको नामथि ि हस्ताक्षििः  

१................................................................ 
२................................................................ 
३................................................................ 
४................................................................ 
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अनजसूची-४ 

दफा ५ को उपदफा (4) सँग सम्बक्तन्ित 

पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा घोषणा/ सजधनक्तितताको लाधग 

ििा प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतले नगिपाधलका मा पठाउने फािाम 

सक्तन्िखकु नगिपाधलका.................. ििा नं................. 
धमधतिः............................ 
ि.स. विििण घििजिी 

सिेक्षण 
गदाकुो 
अिस्था 

प्रधतशत कैवफयत 

१ प्रोिोकल अनजसाि ४ पिक गि ुजाँच गिाएका 
मवहलाहरूको सष्या 
 

   

२ स्िास््य संस्थामा प्रसूधत गिाएका मवहलाहरूको 
सष्या  

   

३ घिमा प्रसूधत िएका मवहलाहरूको सष्या 
 

   

४ बािोमा प्रसूधत िएका मवहलाहरूको सष्या 
 

   

५ अन्य स्थानमा प्रसूधत ि एका मवहलाहरूको 
सष्या 
 

   

६ जम्मा प्रसूधत सष्या 
 

   

७ प्रोिोकल अनजसाि ३ पिक प्रसूधत जाँच गिाएका 
मवहलाहरूको सष्या  

   

  
स्िास््य संस्था प्रमजखको  

हस्ताक्षििः................................. 
नाम थििः ......................................  

धमधतिः........................................... 

प्रमाक्तणत गनेिः 
ििा स्िास््य प्रजनन  स्िास््य समन्िय सधमधतको 
संयोजकको नामथििः 
हस्ताक्षििः...................................... 
धमधतिः.............................................. 
 

नाम थरः  

ममत ः 
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अनजसूची-५ 

दफा ५ को उपदफा (४) सँग सम्बक्तन्ित 

 पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि सेिा प्रिाहको ददगोपनाको सजधनक्तितताको लाधग 
 प्रधतबद्वता 
धमधत...............साल.............मवहना..........गते ििा/नगिपाधलका प्रजनन स्िास््य समन्िय 
सधमधतका पदाधिकािी लगायतका हस्ताक्षि कताुहरू पूण ुसंस्थागत प्रसूधतयजि ििा/ नगिपाधलका 
घोषणा पिात  पधन संस्थागत प्रसूधतयजि सेिा प्रिाहलाई धनिन्तिता ददई यसको ददगोपनाको 
सजधनक्तितता गन ुप्रधतबि छौं ।  

हस्ताक्षिकताुहरिः 
धस.न. नामथि पद हस्ताक्षि 

१    

२    

३    

४    

५    

६    

७    

८    

९    

१०    

११    

१२    

१३    

१४    

१५    
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अनजसूची-६ 

दफा ५ को (६) सँग सम्बक्तन्ित 

पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि नगिपाधलका घोषणा/ सजधनक्तितताको लाधग  

नगि प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधतले क्तजल्लामा पठाउने फािाम 

सक्तन्िखकु नगिपाधलका  

जम्मा ििा सष्या............ 
ि.स. विििण घििजिी सिेक्षण 

गदाकुो अिस्था 
प्रधतशत कैवफयत 

१ प्रोिोकल अनजसाि ४ पिक गि ुजाँच गिाएका 
मवहलाहरूको सष्या 
 

   

२ स्िास््य संस्थामा प्रसूधत गिाएका 
मवहलाहरूको सष्या  

   

३ घिमा प्रसूधत िएका मवहलाहरूको सष्या 
 

   

४ बािोमा प्रसूधत िएका मवहलाहरूको सष्या 
 

   

५ अन्य स्थानमा प्रसूधत िएका मवहलाहरूको 
सष्या 
 

   

६ जम्मा प्रसूधत सष्या 
 

   

७ प्रोिोकल अनजसाि ३ पिक प्रसूधत जाँच 
गिाएका मवहलाहरूको सष्या  

   

  
स्िास््य शाखा प्रमजखको  

हस्ताक्षििः................................. 
नाम थििः ......................................  

धमधतिः........................................... 

प्रमाक्तणत गनेिः 
नगि प्रजनन  स्िास््य समन्िय सधमधतको संयोजकको 
नामथििः 
हस्ताक्षििः...................................... 
धमधतिः.............................................. 
 

नाम थरः  

ममत ः 
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अनजसूची-७ 
दफा ६ को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित 

पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा प्रमाणपत्र 

 
 

पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा ........  

नगि प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधत ।  

 

सक्तन्िखकु नगिपाधलका नगि कायपुाधलकाको कायाुलयले जािी गिेको “पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि 
ििा घोषणा मापदण्ि २०८०” बमोक्तजम तहाँबाि सम्पूण ु प्रवियाहरू 
पजिागिी............................क्तजल्ला...............................नगिपाधलका ििा नं.............ले 
धमधत ........................ सम्ममा मापदण्िमा िए बमोक्तजमका मापदण्ि ि प्रविया पजिा गिी त्यस 
ििा धित्रका गििुती तथा सजत्केिी मवहलाहरूले प्राि गनजपुने सेिा सजधनक्तितता गिेकोले िन्यिाद 
सवहत यो प्रमाणपत्र प्रदान गरिएको छ ।  

साथै तहाँबाि गरिएको प्रयासको प्रशंसा गदै पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा/नगिपाधलकाको 
अिस्था धनिन्ति कायम िहने छ िने्न अपेक्षा गरिएको छ ।  

  

धमधत................................ 
 

.............................. ............................. 
 सदस्य सक्तचि संयोजक 

नगि प्रजनन स्िास््य समन्िय सधमधत 
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अनजसूची-८ 
दफा १५ को (१२) सँग सम्बक्तन्ित 

पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा/नगिपाधलका घोषणा तथा सजधनक्तित् ताका लाधग काययुोजना 
ि.स. वियाकलाप  समयािधि क्तजम्मेिािी 
१ पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि प्रिाह ि 

यसको धनिन्तिताको लाधग िावषकु 
कायिुम ि बजेि तयाि गिी 
नगिपाधलकामा पेस गने ।  

प्रत्येक िष ु जेष्ठ 
दोस्रो हिा धित्र 

स्िास््य संस्था/स्िास््य 
शाखा 

२ पूण ुसंस्थागत प्रसूधत सेिायजि प्रिाहको 
लाधग िावषकु रूपमा गने काययुोजना 
तयाि गने ।  

प्रत्येक िष ु श्रािण 
मवहना धित्र 

स्िास््य शाखा 

३ पूण ु संस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा 
घोषणा/सजधनक्तितताको लाधग ििा 
स्तिमा सजत्केिी मवहला िएको घििजिी 
सिेक्षण गने  

प्रत्येक िष ुफाल्गजण 
मवहना धित्र 

स्िास््य संस्था 

४ पूण ु संस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा 
घोषणा/ सजधनक्तितताको लाधग सजलि 
सिेक्षण गने ।  

प्रत्येक िष ु चैत्र 
दोस्रो हिा धित्र 

स्िास््य संस्था ििा 
प्रजनन स्िास््य समन्िय 
सधमधत 

५ पूण ु संस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा 
प्रमाणीकिणका लाधग नगिपाधलका मा 
धसफारिस गने 

प्रत्येक िष ु चैत्र 
मसान्त धित्र 

ििा प्रजनन स्िास््य 
समन्िय सधमधत 

६ पूण ु संस्थागत प्रसूधत सेिायजि ििा 
प्रमाणीकिणका लाधग सजलि सिेक्षण 
गने ि प्रमाणपत्र ददने 

प्रत्येक िष ु बैशाख 
पवहलो हिासम्म 

नगि प्रजनन स्िास््य 
समन्िय सधमधत 

७ पूण ु संस्थागत प्रसूधत सेिायजि 
नगिपाधलका प्रमाणीकिणका लाधग 
क्तजल्लामा धसफारिस गने ।  

प्रत्येक िष ु बैशाख 
दोस्रो हिासम्म 

क्तजल्ला प्रजनन स्िास््य 
समन्िय सधमधत 

८ पूण ु संस्थागत प्रसूधत सेिायजि 
नगिपाधलका प्रमाणीकिण गने ि 
प्रमाणपत्र ददने ।  

प्रत्येक िष ु बैशाख 
सम्म 

क्तजल्ला प्रजनन स्िास््य 
समन्िय सधमधत 
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सामजदावयक विद्यालयमा किािमा क्तशक्षक, विद्यालय कमचुािी ि बाल विकास 
सहजकता ुछनोि सम्बन्िी कायवुिधि, २०८१ 

कायपुाधलबाि स्िीकृत धमधतिः 2081/01/31 
प्रस्तािना:- 
सामजदावयक विद्यालयमा रिि दिबन्दी तथा िाहत अनजदान कोिामा किािमा क्तशक्षक धनयजक्तिका 
साथै विद्यालय कमचुािी, बाल विकास सहजकताु, क्तशक्षण अनजदानमा क्तशक्षक धनयजक्ति गनकुा लाधग 
विद्यालय व्यिस्थापन सधमधतलाई कानजनी तथा प्राविधिक सहयोग गन ुिाञ्छनीय िएकोले, 
क्तशक्षा ऐन, 2074 को दफा 50 को उपदफा (2) ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी कायपुाधलकाले 
यो कायवुिधि बनाएको छ ।  

 

परिच्छेद -१ 

प्रािक्तम्िक  

1. नाम ि प्रािम्ि :- 
(1)  यस कायवुिधिको नामिः “सामजदावयक विद्यालयमा किाि क्तशक्षक, विद्यालय कमचुािी 

ि बाल विकास सहजकताु छनोि सम्बन्िी कायवुिधि, २०८१” िहन ेछ ।  

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ ।  

2. अथ ुि परििाषा:- विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमा :- 
(क) “नगिपाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ ।  

(ख) “नगि कायपुाधलका” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि कायपुाधलकालाई 
सम्झनज पछु ।  

(ग) “कायाुलय” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलका नगि कायपुाधलकाको कायाुलयलाई 
सम्झनज पछु ।  

(घ) “क्तशक्षा शाखा” िन्नाले नगिपाधलकाको क्तशक्षा, यजिा तथा खेलकज द शाखालाई सम्झनज 
पदुछ ।  

(ङ) “विद्यालय” िन्नाले नेपाल सिकािबाि धनयधमत रूपमा अनजदान पाउने गिी अनजमधत 
िा स्िीकृधत प्राि सामजदावयक विद्यालयलाई सम्झनज पदुछ ।  

(च) “क्तशक्षक सेिा आयोग” िन्नाले सङ्घीय कानजन अनजसाि गदठत क्तशक्षक सेिा आयोग 
सम्झनज पछु । यो शब्दले प्रादेक्तशक स्तिमा क्तशक्षक सेिा आयोग गठन िएमा सो 
आयोगलाई समेत जनाउने छ ।  

(छ) “क्तशक्षा सधमधत” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि क्तशक्षा सधमधत सम्झनज 
पदुछ ।  

(ज) “प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत” िन्नाले नगिपाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृतलाई सम्झनज पदुछ ।  
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(झ) "क्तशक्षा अधिकृत" िन्नाले नगिपाधलकाको क्तशक्षा यजिा तथा खेलकज द शाखाको 
शाखा प्रमजखको रूपमा कायिुत कमचुािी सम्झनज पछु ।  

(ञ) “ कायाुलय ” िन्नाले सक्तन्िखकु नगि कायपुाधलकाको कायाुलयलाई जनाउने छ ।  

(ि) “क्तशक्षा, यजिा तथा खेलकज द शाखा” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको क्तशक्षा, यजिा 
तथा खेलकज द शाखालाई जनाउने छ ।  

(ठ) “वि.व्य.स.” िन्नाले सामजदावयक विद्यालयमा गठन िएको विद्यालय व्यिस्थापन 
सधमधतलाई जनाउने छ ।  

(ि) “विद्यालय” िन्नाले बाल विकासदेक्तख कक्षा १२ सम्मको शैक्तक्षक संिचना अनजसाि 
व्यिस्थापन िएको सामजदावयक विद्यालयलाई जनाउन ेछ ।  

(ढ) “छनोि सधमधत” िन्नाले विद्यालयमा रिि िहेको दिबन्दी, िाहत अनजदान कोिामा 
क्तशक्षक, विद्यालय कमचुािी, बाल विकास सहजकताु, सामजदावयक धसकाइ केन्रका 
परिचाधलका ि क्तशक्षण अनजदानमा क्तशक्षक धनयजक्ति गने प्रयोजनका लाधग गठन िएको 
छनोि सधमधतलाई जनाउने छ ।  

(ण) “विषय विशेषज्ञ” िन्नाले आिािितू तह ि माध्यधमक तहसम्म क्तशक्षक छनोि सम्बन्िी 
पिीक्षा सञ्चालनका लाधग यस नगिपाधलकामा सूचीकृत िएका विषय विशेषज्ञको 
समूहलाई जनाउने छ ।  

(त) “प्रश्नपत्र बैङ्क” िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाले क्तशक्षक, विद्यालय कमचुािी ि बाल 
विकास सहजकता,ु सामजदावयक धसकाइ केन्रका परिचाधलका ि क्तशक्षण अनजदानमा 
क्तशक्षक छनोि प्रयोजनका लाधग प्रयोग गरिन,े विषय विशेषज्ञबाि धनमाण ु गिी 
िण्िािण सवहतको प्रश्नहरूको सँगालोलाई जनाउने छ ।  

 

परिच्छेद-२ 

3. उद्दशे्य:- यस कायवुिधिको उद्दशे्य धनम्नानजसाि िहेको छ: सामजदावयक विद्यालयहरूमा रिि 
िहेको दिबन्दी तथा िाहत अनजदान कोिामा किािमा क्तशक्षक, विद्यालय कमचुािी, बाल 
विकास सहजकताु, सामजदावयक धसकाइ केन्रका परिचाधलका ि क्तशक्षण अनजदानमा क्तशक्षक 
धनयजक्ति गनकुा लाधग क्तशक्षा ऐन २०२८, क्तशक्षा धनयमािली, २०५९ तथा प्रचधलत कानजन 
अनजसाि गठन िएको क्तशक्षक कमचुािी छनोि तथा धसफारिस गनकुा लाधग आिश्यक 
कानजनी तथा प्राविधिक सहयोग गने ।  

 

परिच्छेद -३ 

4. अनजमधत, क्तशक्षक छनोि सधमधत गठन, विज्ञापन, पाठ्यिम ि शैक्तक्षक योग्यता सम्बन्िी 
व्यिस्था: 
(1) अनजमधत: 

(क) सामजदावयक विद्यालयमा, अधनिाय ु अिकाश, स्िेक्तच्छक अिकाश, सरूिा िा 
अन्य कािणबाि रिि िहेको स्िीकृत दिबन्दी तथा िाहत अनजदान कोिा, 
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विद्यालय कमचुािी, बाल विकास सहजकताु, सामजदावयक धसकाइ केन्रका 
परिचाधलका ि क्तशक्षण अनजदानमा किािमा क्तशक्षक धनयजक्ति गनकुा लाधग 
विद्यालय व्यिस्थापन सधमधतले रिि िएको कािण जनाई क्तशक्षक धनयजक्तिका 
लाधग अनजमधत माग िएमा सक्तन्िखकु नगिपाधलका क्तशक्षा शाखामा िहेको 
विद्यालयगत क्तशक्षक दिबन्दी तेरिज अनजसाि दठक िएमा विज्ञापनको लाधग 
नगिपाधलकाले अनजमधत ददन सक्नेछ ।  

(ख) अनजमधत प्रदान गदाु आिािितू तह कक्षा १-५ मा क्तशक्षा धनयमािली २०५९ 
को धनयम ९१ ि आिािितू तह (कक्षा ६-८) साथै माध्यधमक तहमा 
विषयगत रूपमा किािमा क्तशक्षक धनयजक्ति गने गिी अनजमधत ददनज पनेछ ।  

(2) क्तशक्षक, विद्यालय कमचुािी ि बाल विकास सहजकता ु छनोि सधमधत सम्बन्िी 
व्यिस्था: 
(क) सामजदावयक विद्यालय रिि िहेको दिबन्दी तथा िाहत अनजदान कोिामा 

क्तशक्षक धनयजक्तिका लाधग छनोि गिी धसफारिस गन ु प्रत्येक विद्यालयमा 
क्तशक्षा ऐन, २०२८ ि क्तशक्षा धनयमािली, २०५९ अनजसाि गठन िएको एक 
छनोि सधमधत हजनेछ ।  

(ख) सामजदावयक विद्यालयमा रिि िहेको विद्यालय कमचुािी, बाल विकास 
सहजकताु, सामजदावयक धसकाइ केन्रका परिचाधलका ि क्तशक्षण अनजदानमा 
क्तशक्षक धनयजक्तिका लाधग विद्यालयले बनाएको कायवुिधि अनजसाि 
नगिपाधलका क्तशक्षा शाखाको कमचुािी िहन ेगिी बढीमा ३ (तीन) सदस्य 
िहेको छनोि सधमधतबाि हजनेछ ।  

(ग) दफा ४ को उपदफा ४.२ को (ख) बमोक्तजम छनोि गन ुविषय विज्ञको 
रूपमा सम्बक्तन्ित क्षेत्रमा विज्ञता िएको व्यक्तिलाई विद्यालयको माग 
बमोक्तजम नगिपाधलकाले खिाउन देहाय बमोक्तजमको सधमधत िहनेछिः 
1. सम्बक्तन्ित विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन सधमधतको अध्यक्ष िा 

धनजले तोकेको सो सधमधतको सदस्य  - अध्यक्ष 

2. नगिपाधलकाको क्तशक्षा शाखाको प्रमजख - सदस्य 

3. बाल विकास सहजकताु तथा विद्यालय सहयोधग कमचुािी छनोिको 
लाधग कायाुलयमा प्राथधमक, धनम्न माध्यधमक तथा माध्यधमक तहको 
विषय विशेषज्ञको रूपमा सूक्तचकृत िएका विषय विशेषज्ञ मध्येबाि 
विद्यालय व्यिस्थापन सधमधतले छनोि गिेको २ जना  -सदस्य 

4. विद्यालय सहायक कमचुािी छनोिको लाधग कायाुलयमा धनम्न 

माध्यधमक तथा माध्यधमक तहको लेखा, अथशुास्त्र विषयको लाधग 
विषय विशेषज्ञको रूपमा सूक्तचकृत िएका विषय विशेषज्ञ िा लेखा 
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अधिकृत िा लेखा सम्बन्िी काम गने कमचुािी मध्येबाि छनोि 
गिेको २ जना  -सदस्य 

5. सम्बक्तन्ित विद्यालयको प्रिानाध्यापक  -सदस्य 
सक्तचि 

(घ) उपदफा ४.२ (क) ि (ख) बमोक्तजम गठन िएको छनोि सधमधतको पदािधि 
किाि क्तशक्षक तथा कमचुािी धसफारिस िएपधछ स्ित: सवकनेछ ।  

(3) विज्ञापन सम्बन्िी व्यिस्थािः 
(क) विद्यालय व्यिस्थापन सधमधतले किाि क्तशक्षक, कमचुािी ि बाल विकास 

सहजकताु, सामजदावयक धसकाइ केन्रका परिचाधलका ि क्तशक्षण अनजदानमा 
क्तशक्षक धनयजक्तिका लाधग अनजमधत प्राि गिेपधछ विद्यालय व्यिस्थापन 
सधमधतको बैठक बसी कम्तीमा १५ ददनको म्याद िाखी विज्ञापन गनज ुपनेछ 
।  

(ख) विज्ञापन स्थाधनय िेधियो, पत्र पधत्रका ि सम्बक्तन्ित धनकायहरूबाि समेत 
प्रकाशन प्रसािण गनज ुपनेछ ।  

(ग) विज्ञापन गदाु सूचनामा सम्पूण ुविििण खजलाई विज्ञापन गनज ुपनेछ ।  

 

(4) पाठ्यिम सम्बन्िी व्यिस्था: 
(क) क्तशक्षक पदमा धनयजक्तिको लाधग पिीक्षाको पाठ्यिम क्तशक्षक सेिा आयोगले 

धनिाुिण गिे बमोक्तजम हजनेछ ।  

(ख) विद्यालय कमचुािी ि बाल विकास सहजकता ुसम्बन्िी पिीक्षाको 
पाठ्यिमिः  

(१) विद्यालयमा रिि हजन ेविद्यालय सहयोगी कमचुािीहरूको लाधग धलइने 
पिीक्षाको पाठ्यिम अनजसूची-१ बमोक्तजम हजनेछ ।  

(२) विद्यालयमा रिि हजने बाल विकास सहजकताु ि सामजदावयक धसकाइ केन्रका 
परिचाधलकाहरूको लाधग धलइन ेपिीक्षाको पाठ्यिम अनजसूची-२ बमोक्तजम 
हजनेछ ।  

(३) विद्यालयमा रिि हजन ेविद्यालय सहायक (लेखापाल) कमचुािीहरूको लाधग 
धलइने पिीक्षाको पाठ्यिम अनजसूची-३ बमोक्तजम हजनेछ ।  

(5) शैक्तक्षक योग्यतािः  

(क) विद्यालय सहयोगी कमचुािीहरूको लाधग आिािितू तह (कक्षा-८) उिीण ु
िा सो सिह  

(ख) बाल विकास सहजकताु ि सामजदावयक धसकाइ केन्रका परिचालकको 
न्यूनतम शैक्तक्षक योग्यता एस. एल.सी. िा एस.ई.ई.उिीण ुिा सो सिह 
हजनेछ ।  
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(ग) (२) विद्यालय सहायक कमचुािीहरूको लाधग न्यूनतम शैक्तक्षक योग्यता 
व्यिस्थापन सङ्कायमा १०+२ उिीण ुिा सो सिह हजनेछ ।  

(घ) सबै तहका क्तशक्षकहरूको लाधग क्तशक्षक सेिा आयोगले तोके बमोक्तजमको 
शैक्तक्षक योग्यता आिश्यक पनेछ ।  

 

परिच्छेद-४ 

5. क्तशक्षक, कमचुािी ि बाल विकास सहजकता ुछनोि सम्बन्िी प्रविया: 
(1) क्तशक्षक, कमचुािी ि सहजकताु छनोि धसफारिस सधमधतले छनोि गन ुदेहाय बमोक्तजम 

प्रवियाहरू अिलम्बन गनज ुपनेछ : 
(क) क्तशक्षक, कमचुािी, बाल विकास सहजकताु, सामजदावयक धसकाइ केन्रका 

परिचाधलका ि क्तशक्षण अनजदानमा छनोि गन ुविद्यालयको प्र.अ. सदस्य सक्तचि 
िई काम गने ि छनोि सधमधतको सक्तचिालय विद्यालयमा िहेनेछ ।  

(ख) क्तशक्षक, कमचुािी, बाल विकास सहजकताु, सामजदावयक धसकाइ केन्रका 
परिचाधलका छनोि सम्बन्िी पिीक्षा नगिपाधलकामा हजनेछ ।  

(ग) क्तशक्षक छनोि सधमधतले क्तशक्षक छनोिका लाधग धलइने धलक्तखत तथा 
अन्तििाताुको पिीक्षा समाि िई प्रयोगात्मक पिीक्षा धलनज पिेमा विषय ि 
पदको प्रकृधत हेिी प्रयोगशाला िहेको स्थानमा धलनज पनेछ ।  

(घ) क्तशक्षक, कमचुािी ि सहजकताु छनोि सधमधतको बैठक सम्बन्िी कायवुिधि 
सो सधमधतले आफै धनिाुिण गिे बमोक्तजम हजनेछ ।  

(ङ) छनोि सधमधतमा िहन ेसदस्यहरूमध्ये कज न ैउम्मेदिािको एकाघिको सदस्य 
िएमा उि सधमधतमा बस्न धमल्न ेछैन ।  

(च) कज नै पधन क्तशक्षक, कमचुािी ि सहजकताु पदका लाधग धलइने परिक्षा दस्तजि 
लोकसेिा आयोग ि क्तशक्षक सेिा आयोगले धलन ेदस्तजि िन्दा बढी हजन ेछैन 
।  

(छ) पिीक्षाका लाधग प्रयोग गरिन ेप्रश्नपत्रहरू प्रश्नपत्र बैङ्कबाि आिश्यक विधि 
प्रविया पजिा गिी बस्तजगत ि विषयगत रूपमा १/१ सेि नगिपाधलकाको 
क्तशक्षा, यजिा तथा खेलकज द शाखा प्रमजख ि विद्यालयले गठन गिेको छनोि 
सधमधतको िोहबिमा पिीक्षा हजन े ददनको पिीक्षा सजर हजनजिन्दा १ घण्िा 
अगाधि धनकाली पिीक्षा सञ्चालन गरिनेछ ।  

(ज) क्तशक्षक पदमा धलक्तखत पिीक्षाको प्रथम पत्रमा उिीण ुिएका उम्मेदिािलाई 
दोस्रो पत्रको पिीक्षामा समािेश हजन योग्य माधनने छ ।  

(झ) धलक्तखत पिीक्षा समाि िई सकेपधछ उििपजक्तस्तकाहरू कोधिङ, धिकोधिङ गिी 
दजई जना विषय विज्ञबाि पिीक्षण गिाउनज पनेछ ।  
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(ञ) दजई जना पिीक्षकबाि पिीक्षण िएको उिि पजक्तस्तकाको प्रािाङ्कलाई औषतमा 
धनकाली नधतजा प्रकाशन गनजपुने छ ।  

(ि) पिीक्षकले उििपजक्तस्तका पिीक्षण गदाु अधनिाय ुरूपमा उिि कज क्तञ्जकाको 
प्रयोग गनज ुपनेछ ।  

(ठ) दजबै पिीक्षकले पिीक्षण गिेको उिि पजक्तस्तकामा ५ अङ्किन्दा बढी अङ्क 
फिक (अन्ति) िएमा पजन: पिीक्षण गिाउनज पनेछ ।  

(ि) मजल पिीक्षकले पिीक्षण गिेको उिि पजक्तस्तकामा शंका लागेमा अन्य विज्ञ 
बोलाई पजन: पिीक्षण गिाउनज पनेछ ।  

(ढ) क्तशक्षक छनोि सम्बन्िी थप प्रविया यस कायवुिधिमा व्यिस्था िए बमोक्तजम 
हजनेछ ।  

परिच्छेद -५ 

6. पिीक्षा, अन्तििाता ुि योग्यतािम सम्बन्िी थप व्यिस्था: 
(क) धलक्तखत, मैक्तखक तथा प्रयोगात्मक पिीक्षा सामान्यतया पिीक्षा छनोि सधमधतले तोवकए 

बमोक्तजम हजनेछ ।  

(ख) धलक्तखत, अन्तिाुताु ि प्रयोगात्मक पिीक्षा सञ्चालन उििपजक्तस्तका पिीक्षण लगायतका 
थप प्रवियाहरू तोवकए बमोक्तजम हजनेछ ।  

(ग) छनोि सधमधतले विषयगत प्रकृधत हेिी धलक्तखत, मौक्तखक ि प्रयोगात्मक पिीक्षासमेत 
धलन सक्नेछ ति उम्मेदिािलाई प्रिाि पाने िा छनोि सम्बन्िी सीधमत दायिा बनाइ 
ब्यक्ति लक्तक्षत गने आिािहरू तय गन ुधमल्न ेछैन ।  

(घ) अन्तिाुताु धलदा कम्तीमा ४०% ि बवढमा ७०% िन्दा घिीबढी अङ्क ददन पाइन े
छैन घिीबढी ददनज पिेमा कािण खजलाउनज पनेछ ।  

(ङ) क्तशक्षक धनयजक्तिका लाधग धसफारिस िएको उम्मेदिािहरूको योग्यतािम प्रािाङ्कको 
आिािमा प्रकाशन गरिनेछ ि अक्तन्तम नधतजाको सूची प्रकाशन गदाु धनयजक्तिका लाधग 
धसफारिस उम्मेदिाि ि कम्तीमा एक जना िैकक्तल्पक उम्मेदिािको धसफारिस गनज ु
पनेछ ति छनोि प्रवियामा िैकक्तल्पक उम्मेदिाि धसफारिस हजन नसकेमा नधतजा 
प्रकाशनमा बािा पने छैन ।  

परिच्छेद-६ 

7. किािमा क्तशक्षक धनयजक्ति सम्बन्िी व्यिस्थािः- 
(क) क्तशक्षक छनोि सधमधतबाि धसफारिस िई आएको उम्मेदिािलाई विद्यालय 

व्यिस्थापन सधमधतले बढीमा १ (एक) शैक्तक्षक सत्रका लाधग किािमा धनयजक्ति गन ु
सक्नेछ ।  

(ख) यसिी धनयजक्ति गदाु सेिा सत ुएिम  सजवििा सवहत उल्लेख गिी किाि गिाई धनयजक्ति 
गनज ुपनेछ ।  
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(ग) किािमा धनयजक्ति गिेको क्तशक्षकको फाइल अधिलेखीकिण नगिपाधलकाको क्तशक्षा, 
यजिा तथा खेलकज द शाखाबाि हजनेछ ।  

(घ) किािमा क्तशक्षक धनयजक्ति िएको १(एक) शैक्तक्षक सत्र धित्र पधन सो पदमा स्थायी 
पदपूधत ुनिएमा विद्यालय व्यिस्थापन सधमधतले ६/६ मवहनाका लाधग किाि म्याद 
थप गन ुसक्नेछ । यसिी म्याद थप िएको जानकािी नगिपाधलकालाई सम्बक्तन्ित 
विद्यालयले ददनज पनेछ ।  

परिच्छेद - ७ 

8. विषय विशेषज्ञ सम्बन्िी व्यिस्था: 
(1) यस कायवुिधिको दफा ४ को उपदफा (२) मा व्यिस्था िएका विषय विशेषज्ञ 

सम्बन्िी व्यिस्था देहाय बमोक्तजम हजनेछ ।  

(क) विषय विशेषज्ञको सूचीकृत गनकुा लाधग प्रत्येक िषकुो बैशाख मवहनामा 
सूचीकृत हजन चाहनेहरूका लाधग कम्तीमा १५ (पन्र) ददन े म्याद िाखी 
नगिपाधलकाले सूचना प्रकाशन गनेछ ।  

(ख) विशेषज्ञ सूचीकृत हजनका लाधग तोवकएको योग्यता ि सत ुपजिा गिेको हजनज 
पनेछ ।  

(ग) विषय विशेषज्ञ ३ (धतन) बषकुा लाधग सूचीकृत गरिनेछ ।  

(2) विषय विशेषज्ञ हजनका लाधग देहाय बमोक्तजमको योग्यता पजगेका व्यक्ति योग्य हजनेछन  
।  

(क) माध्यधमक तह (९-१२) का लाधग विज्ञ सूचीकृत हजन ेसम्बक्तन्ित तहमा ५ 
बष ुस्थायी सेिा िई क्तशक्षा शास्त्र अन्तगतु सम्बक्तन्ित विषयमा स्नातकोिि 
गिेको ।  

(ख) आिािितू तह लाधग विज्ञ सूक्तचकृतहजन सम्बक्तन्ित तहमा ५ बष ुस्थायी सेिा 
िई क्तशक्षा शास्त्र अन्तगतु सम्बक्तन्ित विषयमा स्नातक गिेको ।  

(ग) विषय विज्ञ सूचीकृत हजन चाहनेले जजन तहका लाधग सूचीकृत हजन चाहेको 
हो सोही तहका लाधग धनिेदन ददनज पनेछ ।  

(3) उपदफा १ बमोक्तजम धनम्न माध्यधमक ि माध्यधमक तहको विषयगत पिीक्षा सञ्चालन 
गदाु सम्बक्तन्ित विषयको विशेषज्ञ नगिपाधलका धित्र सूचीकृत निएको अिस्थामा 
क्तजल्ला धित्रका अन्य पाधलकाका सूचीकृत विषय विशेषज्ञबाि छनोि गिी पिीक्षा 
सञ्चालन गरिनेछ ।  

(4) उपदफा ३ मा जजनसजकै कज िा लेक्तखएको िए तापधन साविक उच्च माध्यधमक तह 
दद्वतीय शे्रणीको कज नै दिबन्दी रिि िएको खण्िमा क्तजल्ला धित्रका अन्य पाधलकामा 
पधन सूचीकृत माध्यधमक तह दद्वतीय शे्रणीको विषय विशेषज्ञ उपलब्ि निएमा 
सम्बक्तन्ित विषयमा स्नातकोिि तह उिीण ुगिेका उपप्रध्यापकहरूलाई विज्ञलाई 
आमन्त्रण गिी पिीक्षा सञ्चालन गरिनेछ । प्रश्न पत्र बैङ्कमा प्रश्न निएको खण्िमा 
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पिीक्षा सञ्चालन हजने ददन विहान पिीक्षा सञ्चालन सधमधतको िोहबिमा विज्ञद्वािा 
प्रश्नपत्र तयाि गिी सोही ददन पिीक्षा सञ्चालन गन ुकज नै बािा पने छैन ।  

 

परिच्छेद -८ 

9. प्रश्नपत्र बैङ्कको व्यिस्था: 
(क) किािमा क्तशक्षक धनयजक्ति प्रयोजनका लाधग नगिपाधलकाले प्रश्नपत्र बैङ्कको व्यिस्था 

गनेछ ।  

(ख) प्रश्नपत्र बैङ्कमा यस नगिपाधलकामा सूचीकृत िएका विषय विज्ञबाि क्तशक्षक सेिा 
आयोगको पाठ्यिम अनजसाि िस्तजगत एिम  विषयगत (समूहगत) रूपमा तयाि 
गरिनेछ ।  

(ग) प्रश्नहरू समूहगत रूपमा अलग-अलग धनमाुण गिी खामबन्दी ि क्तशलबन्दी गिी िाख्ने 
व्यिस्था धमलाउनज पनेछ ।  

(घ) प्रश्नपत्र बैङ्कमा प्रत्येक तहको िस्तजगत ५/५ एिम  विषयगतको सष्या कम्तीमा 
3/3 सेि प्रश्नहरूको संगालो अध्यािधिक रूपमा िहनेछ ।  

(ङ) प्रश्नहरू धनमाुण िई सकेपधछ बन्दी खाममा कोधिङ् गिी िाक्तखनेछ ।  

(च) प्रश्नपत्रहरू सङ्कलन एिम  धनमाुण गदाु कायशुालाको रूपमा िा व्यक्तिगत सम्पकुबाि 
पधन गन ुसवकने छ ।  

(छ) प्रिनपत्र बैङ्कमा खामबन्दी थैलाबन्दी एिम  बाकस बन्दी गिी सोको मजच जल्का गिी 
क्तजल्ला प्रहिी कायाुलय सक्तन्िखकु िाक्तखनेछ ।  

(ज) क्तशक्षक छनोिका लाधग प्रयोग िएका प्रश्नहरू बाहेक अन्य प्रश्नहरू पजनिः बन्द गिी 
िाख्न ेव्यिस्था गरिनेछ ।  

(झ) प्रश्नपत्रहरू क्तशक्षा, यजिा तथा खेलकज द शाखा प्रमजख, क्तशक्षक छनोि सधमधत ि प्रहिी 
प्रधतधनधिको िोहबिमा बैङ्कबाि धनकाल्न ेि पजन: बन्द गरिने छ । साथै नगि प्रमजख, 

उप प्रमजख ि प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतलाई आमन्त्रण गन ुसवकनेछ ।  

परिच्छेद-9,  

आचािसंवहता ि प्रश्नपत्र धनमाुण सम्बन्िी व्यिस्था 
10. आचािसंवहता ि प्रश्नपत्र धनमाुणिः 

(1) पिीक्षाथीहरूले पिीक्षा अिधििि आफ्नो मोबाईल फोन क्तस्िच अफ गिी केन्राध्यक्ष 
िा धनजले तोकेको धनिीक्षकलाई बजझाउनज पनेछ ।  

(2) विषय विज्ञले विद्यालय सहयोगी कमचुािी, बाल विकास सहजकताु ि विद्यालय 
सहयोगी कमचुािी छनोिको लाधग तोवकएको पाठ्यिमको अधिनमा िही 
नगिपाधलकाले तयाि गिेको प्रश्नपत्र बैङ्कमा िाख्न प्रश्नपत्र तयाि (प्रयोग) गिी पिीक्षा 
सञ्चालन हजने ददनको लाधग प्रश्न पत्र धनमाुण गनज ुपनेछ ।  
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(3) तोवकएको पाठ्यिमका आिािमा बस्तजगत ि विषयगत पिीक्षाको उििपजक्तस्तका 
छजट्टाछज टै्ट हजनेछ ।  

(4) विषयगत पिीक्षाको उििपजक्तस्तकाको अधनिाय ु रूपमा कोधिि गिी सकेपधछ 
पिीक्षणको लाधग विषयविज्ञलाई उििपजक्तस्तका प्रदान गनज ुपनेछ ।  

(5) पिीक्षा सञ्चालनको िममा विषय विशेषज्ञ पिीक्षाहल धित्र प्रिेश गन ुपाईने छैन ।  

परिच्छेद-10 

विविि: 
11. छनोि सधमधतले यस कायवुिधि ि धनणयु बमोक्तजमको प्रविया िीत नपजर् याई क्तशक्षक धनयजि 

गरिएमा नगिपाधलकाको प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतले त्यसिी धनयजक्ति िएको ६ मवहनासम्म 
त्यस्तो धनणयु बदि गन ुिा आिश्यक कािबाहीका लाधग नगिपाधलका समक्ष धसफारिस गन ु
सक्नेछ ।  

12. यस कायवुिधिको पालना िए निएको अनजगमन नगिपाधलका एिम  नगि क्तशक्षा सधमधतबाि 
हजनेछ ।  

13. यस कायवुिधि बमोक्तजम कायसुम्पादन गदाु कज नै दजवििा िा बािा उत्पन्न िएमा नगि क्तशक्षा 
सधमधतको धसफारिस अनजरप नगि कायपुाधलकाबाि हजनेछ ।  

14. पिीक्षा सञ्चालन अिधििि नगिपाधलकाको प्रमजख, उप-प्रमजख, प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत ि 
सामाक्तजक विकास सधमतका संयोजकबाि अनजगमन हजनेछ ।  

15. यस कायवुिधिमा उल्लेख निएका विषयका हकमा क्तशक्षा ऐन २०२८ क्तशक्षा धनयमािली 
२०५९ ि क्तशक्षक सेिा आयोगका धनयमािलीमा व्यिस्था िए बमोक्तजम हजनेछ ।  

16. यस कायवुिधिमा उल्लेख िएका कज नै पधन प्राििान प्रचधलत ऐन कानजनसँग बाक्तझएमा 
बाक्तझएको हदसम्म स्ितिः खािेज िई प्रचधलत कानजन बमोक्तजम हजनेछ ।  

 

अनजसजची-१ 

(दफा 4 को उपदफा (१) सँग सम्बक्तन्ित)  

 

विद्यालयमा रिि हजने विद्यालय सहयोगी कमचुािीको धनयजक्तिको लाधग धलईने पिीक्षाको 
पाठ्यिमिः- 
धलक्तखत पिीक्षाको योजना (Written Examination Scheme) 

विषय क्षते्र पूणाङु्क उिीणाङु्क प्रश्न 
सष्या 

प्रधत प्रश्न 
अङ्किाि 

पिीक्षा 
प्रणाली 

समय 

सामान्य पिीक्षा 
(िस्तजगत/(बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) 
= प्रथम चिण 

४० २० २० २ िस्तजगत/ 
बहजिैकक्तल्पक 

३० 
धमनेि 

अन्तिातुाकुो योजना (Interview Examination Scheme) 
शैक्तक्षक योग्यता बापत ५ अङ्क  
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विद्यालय सहयोगी कमचुािीको रपमा सेिा प्रिेश गन ुतोवकएको न्यूनतम शैक्तक्षक योग्याताको प्रथम 
शे्रणी िएमा तीन ि दद्वतीय शे्रणी िए दजई अङ्क ि सेिा प्रिेशको लाधग तोवकएको शैक्तक्षक योग्यता 
िन्दा माधथल्लो शैक्तक्षक योग्यताको प्रथम शे्रणी िए दजई ि दद्वतीय शे्रणी िए एक अङ्क,  

अन्तिातुा ुबापत १५ अङ्क (व्यक्तित्ि/आचिण-३, विषयिस्तजको ज्ञान -९, प्रस्तजतीकिण-३) 
ति अन्तिाुताुको अङ्क दददां कज नै उम्मेदिािलाई ४० प्रधतशत िन्दा कम ि ७० प्रधतशत िन्दा बढी 
ददनजपने िएमा त्यस्तो नम्िि ददनजपने स्पष्ट कािण खजलाउनज पनेछ। 

खण्ि -क. िस्तजगत प्रश्नहरू (सामान्य ज्ञान) पूणाङु्क : ४०, उिीणाङु्किः २०, समयिः- ३० धमनेि 

 

ि.सं. विषयबस्तज तथा क्षते्र प्रश्न सष्या प्रधत प्रश्नको 
अङ्किाि  

१ नेपालको िगूोल (िौगोधलक विवििता, प्रदेश, क्तजल्ला, स्थानीय तह, 

ताल, नदी, वहमाल) 
४ २ 

२ िोग, सजिक्षा तथा प्राथधमक उपचाि २ २ 
३ पूि ुबाल्यािस्था: परिचय, विकासात्मक काय,ु विशेषताहरू २ २ 
 
४ 

 

नागरिक चेतना कतवु्य ि अधिकाि 
 
२ 

 

२ 
 

५ पाठ्यिमको परिचय, अििािणा ि स्थानीय पाठ्यिम २ २ 
६ समूह, सािािण व्याज, नाफा ि नोक्सान १ २ 
७ सूचना तथा सञ्चाि प्रविधि, जैविक विवििता, दैधनक उपयोगका 

पदाथ ु
२ २ 

८ काल, पक्ष, शब्दाथ ुि क्तचठ्ठी लेखन २ २ 
९ Modal, Verbs, Tense, Question Tag १ २ 
६ नेपालको संवििान (क्तशक्षा सम्बन्िी व्यिस्था); क्तशक्षा ऐन, २०२८ 

(संशोिन सवहत); क्तशक्षा धनयमािली, २०५९ (संशोिन सवहत), 
स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ (क्तशक्षा सम्बन्िी व्यिस्था) 
ि क्तशक्षा सम्िन्िी समसामवयक जानकािी 

२ २ 

स्पष्टीकिणिः 
सामान्य पिीक्षा (िस्तजगत/ (बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) को लाधग ३० धमनेि समय धनिाुिण गरिएको 
छ। 

सामान्य पिीक्षा (िस्तजगत/बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) का प्रश्नको गलत उिि ददएमा प्रत्येक गलत 
उिि बापत २० प्रधतशत अङ्क कट्टा गरिनेछ ति उिि नददएमा अङ्क कट्टा गरिने छैन। 
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यस पाठ्यिम अन्तगतुका विषयमा जेसजकै लेक्तखएको िए तापधन पाठ्यिममा पिेका कानजन (ऐन, 

धनयम) तथा नीधतहरू पिीक्षाको धमधत िन्दा ३ मवहना अगािी संशोिन िएका िा संशोिन िई 
हिाईएका िा थप गिी कायम िहेकालाई यस पाठ्यिममा पिेको सम्झनज पदुछ।  

सामान्य पिीक्षा (िस्तजगत/ बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) मा उिीण ु हजने उम्मेदिािहरूलाई मात्र 
अन्तििाताुमा सक्तम्मधलत गिाईनेछ। 
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अनजसजची-२ 

(दफा 4 को उपदफा (२) सँग सम्बक्तन्ित)  

 

 विद्यालयमा रिि हजने बालविकास सहजकताु ि सामजदावयक धसकाइ केन्रका परिचालकको 
धनयजक्तिको लाधग धलईने पिीक्षाको पाठ्यिमिः 
धलक्तखत पिीक्षाको योजना (Written Examination Scheme) 

विषय क्षते्र  पूणाङु्क  उिीणाङु्क प्रश्न 
सष्या 

प्रधत प्रश्न 
अङ्किाि 

पिीक्षा 
प्रणाली 

समय 

सामान्य पिीक्षा (िस्तजगत/ 
(बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) = प्रथम 
चिण 

४० २० २० २ िस्तजगत/बहज
िैकक्तल्पक 

३० धमनेि 

विषयगत पिीक्षा= दद्वतीय चिण ४० १६ ८ ५ विषयगत/वि
श्लषेणात्मक 

१ घण्िा 
३० धमनेि 

अन्तिातुाकुो योजना(Interview Examination Scheme) 
शैक्तक्षक योग्यता बापत ५ अङ्क  

बालविकास सहजकताुको रपमा सेिा प्रिेश गन ुतोवकएको न्यूनतम शैक्तक्षक योग्याताको प्रथम शे्रणी 
िएमा तीन ि दद्वतीय शे्रणी िए दजई अङ्क ि सेिा प्रिेशको लाधग तोवकएको शैक्तक्षक योग्यता िन्दा 
माधथल्लो शैक्तक्षक योग्यताको प्रथम शे्रणी िए दजई ि दद्वतीय शे्रणी िए एक अङ्क,  

अन्तिातुा ुबापत १५ अङ्क (व्यक्तित्ि/आचिण-३, विषयिस्तजको ज्ञान -६, क्तशक्षण विधिको ज्ञान -६) 
ति अन्तिाुताुको अङ्क दददां कज नै उम्मेदिािलाई ४० प्रधतशत िन्दा कम ि ७० प्रधतशत िन्दा बढी 
ददनजपने िएमा त्यस्तो नम्िि ददनजपने स्पष्ट कािण खजलाउनज पनेछ। 

खण्ि-क. िस्तजगत प्रश्नहरू (सामान्य ज्ञान) पूणाङु्क : ४०, उिीणाङु्किः २०, समयिः- ३० धमनेि 

ि.सं. विषयबस्तज तथा क्षेत्र प्रश्न 
सष्या 

एक प्रश्नको 
अङ्किाि 

१ नेपालको िगूोल (िौगोधलक विवििता, प्रदेश, क्तजल्ला, 
स्थानीय तह, ताल, नदी, वहमाल) 

२ २ 

२ नेपालको आिजधनक शैक्तक्षक इधतहास १ २ 
३ क्तशक्षाको अथ,ु परििाषा, उिेश्यहरू ि कायहुरू २ २ 
४ क्तशक्षा मनोविज्ञान: अथ,ु अििािणा, आिश्यकता ि महत्ि २ २ 
५ मानि विकास: िवृि ि विकासको अििािणा, चिण ि 

विशेषता 
२ २ 

६ पूि ुबाल्यािस्था: परिचय, विकासात्मक काय,ु विशेषताहरू २ २ 
७ पाठ्यिमको परिचय, अििािणा ि स्थानीय पाठ्यिम २ २ 
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८ शैक्षक्तणक योजना: अथ ुि आिश्यकता, िावषकु काययुोजना, 
िावषकु शैक्तक्षक योजना, एकाई योजना ि दैधनक पाठ योजना 

२ २ 

९ शैक्तक्षक सिठन: कक्षा क्तशक्षण, बहजकक्षा क्तशक्षण, विषय 
क्तशक्षण, धमक्तश्रत क्तशक्षण 

२ २ 

१० नेपालको संवििान (क्तशक्षा सम्बन्िी व्यिस्था); क्तशक्षा ऐन, 

२०२८ (संशोिन सवहत); क्तशक्षा धनयमािली, २०५९ 
(संशोिन सवहत), स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ 
(क्तशक्षा सम्बन्िी व्यिस्था) 

३ २ 

विषयगत पिीक्षाको पाठ्यिम पूणाङु्किः-४० उक्तिणाङु्किः- १६ समयिः१ घण्िा ३० धमनेि 

खण्ि- क 

ि.सं. विषय बस्तजको क्षेत्र प्रश्न 
सष्या 

अङ्किाि 

१ शैक्षक्तणक योजनािः परिचय, आिश्यकता, धनमाुण ि प्रयोग (िावषकु काय ु
ताधलका, िावषकु शैक्तक्षक योजना, एकाइ योजना, दैधनक पाठ्योजना ि 
दैधनक कायतुाधलका), कक्षाकोठा व्यिस्थापन (अििािणा ि महत्ि, 

कक्षाकोठाको िाताििण ि बसाइ व्यिस्थापन) 

१ ििा ५ 

२ शैक्षक्तणक व्यिस्थापनिः कक्षा क्तशक्षण, विषय क्तशक्षण ि िहजकक्षा क्तशक्षण, 

कक्षा कोठामा विवििता व्यिस्थापन (िावषक, सामाक्तजक, धसकाइ 
क्षमता, बौविक ि शािीरिक) 

३ शैक्तक्षक सामग्री ि शैक्तक्षक सजिाििः शैक्तक्षक सामग्रीको प्रकाि ि धनमाुण, 

प्राथधमक तहमा अध्यापन हजने विषयहरूको विषयगत शैक्तक्षक सामग्री 
धनमाुण ि प्रयोग 

१ ििा ५ 

४ विद्यालय समजदाय सम्बन्ििः विद्यालयको विकासमा समजदायको 
सहिाधगता ि दावयत्ि, समजदायको विकासमा विद्यालयको योगदान, 

विद्यालय ि समजदाय धबच सम्बन्ि 

५ व्यक्तिगत स्िच्छता तथा िाताििणीय सिसफाइिः व्यक्तिगत सिसफाइ, 

िाताििणीय सिसफाइ, फोहोि व्यिस्थापन  

१ ििा ५ 

६ प्राथधमक उपचाििः परिचय, महत्ि, पारििारिक ि सामजदावयक स्िास््य 
सेिा, घि, विद्यालय ि खेल मैदानमा हजने दजघिुना, प्राथधमक उपचाि तथा 
दजघिुनाबाि बच्ने उपायहरू 

७ पाठ्यिमिः अथु, परििाषा, महत्त्ि, तत्त्िहरू, पाठ्यिम धनमाुणका 
आिािहरू  

१ ििा ५ 

८ स्थानीय पाठ्यिमिः परिचय, महत्ि ि विद्यालय तहमा स्थानीय 
पाठ्यिम सम्िन्िमा िएको व्यिस्था 
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खण्ि- ख 

ि.सं. विषय बस्तजको क्षेत्र प्रश्न 
सष्या 

अङ्किाि 

९ बालमनोविज्ञानिः अथु, क्षेत्र, आिश्यकता ि महत्ि १ ििा ५ 
१० मानि िृवि ि विकासिः िृवि ि विकासको अििािणा, मानि विकासका 

विशेषताहरू ि मानि विकासका चिणहरू 

११ पूि ुबाल्यािस्था: परिचय, विकासात्मक काय,ु विशेषताहरू, शािीरिक ि 
संिेगात्मक 

परिितुन तथा प्रिाि, रक्तचहरू, संकिहरू, पूि-ुिाल्यािस्थाका विद्याथीको 
सजिक्तक्षत विकासमा क्तशक्षक ि अधििािकको िूधमका 

१ ििा ५ 

१२ धसकाइ: अथु, स्िरप ि शैलीहरू, परिपक्िता ि धसकाइ धबच 
अन्तसुम्बन्ि, स्ि-प्रधतविम्िन ि धसकाइ, धसकाइमा स्थानान्तिण, स्मिण 
ि विस्मिण, उत्प्रेिणा ि धसकाइ 

१३ क्तशक्षण विधिको िगीकिण ि प्रयोग, क्तशक्षक धनदेक्तशकासँग क्तशक्षण 
विधिको सम्बन्ि 

१ ििा ५ 

१४ शैक्षक्तणक प्रविधििः अथु, परििाषा, महत्ि, ितुमान अभ्यास, व्यिस्थापन ि 
प्रयोग 

१५ पिीक्षा ि मूल्याङ्कनिः पिीक्षाको अििािणा, उदे्दश्य, प्रकािहरू, क्तशक्षक 
धनधमतु पिीक्षा ि स्तिीकृत पिीक्षा, मूल्याङ्कनको अििािणा, उदे्दश्य, 

प्रकािहरू, मूल्याङ्कनका सािनहरू ि प्रयोग ि प्राथधमक तहमा प्रयोग 
हजने मूल्याङ्कनका विधि तथा प्रवियाहरू 

१ ििा ५ 

१६ मूल्याङ्कनका अन्य सािनहरिः अिलोकन, शे्रणीमापन, रजज सूची, सक्तञ्चत 
अधिलेख, घिनािृि अधिलेख ि काय ुसञ्चवयका 

स्पष्टीकिणिः 
सामान्य पिीक्षा (िस्तजगत/ (बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) को लाधग ३० धमनेि समय धनिाुिण गरिएको 
छ। 

विषयगत पिीक्षाको लाधग १ घण्िा ३० धमनेि समय धनिाुिण गरिएको छ। 

सामान्य पिीक्षा (िस्तजगत/ (बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) का प्रश्नको गलत उिि ददएमा प्रत्येक गलत 
उिि बापत २० प्रधतशत अङ्क कट्टा गरिनेछ ति उिि नददएमा अङ्क कट्टा गरिने छैन। 

यस पाठ्यिम अन्तगतुका विषयमा जेसजकै लेक्तखएको िए तापधन पाठ्यिममा पिेका कानजन (ऐन, 

धनयम) तथा नीधतहरू पिीक्षाको धमधत िन्दा ३ मवहना अगािी संशोिन िएका िा संशोिन िई 
हिाईएका िा थप गिी कायम िहेकालाई यस पाठ्यिममा पिेको सम्झनज पदुछ।  

सामान्य पिीक्षा (िस्तजगत/ (बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) मा उिीण ु गिेका उम्मेदिािहरूलाई मात्र 
विषयगत पिीक्षामा सक्तम्मधलत गिाईनेछ। 
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यो पाठ्यिम कायवुिधि स्िीकृत िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ। 
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अनजसजची-३ 

(दफा 4 को उपदफा (३) सँग सम्बक्तन्ित)  

विद्यालय सहायक कमचुािी(लेखापाल) धनयजक्तिको लाधग धलईने पिीक्षाको पाठ्यिमिः 
धलक्तखत पिीक्षाको योजना (Written Examination Scheme) 

विषय क्षेत्र पूणाुङ्क उिीणाुङ्क प्रश्न 
सष्या 

प्रधत प्रश्न 
अङ्किाि 

पिीक्षा प्रणाली समय 

सामान्य पिीक्षा (िस्तजगत/ 
(बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) = 

प्रथम चिण 

४० १६ २० २ िस्तजगत/ 
बहजिैकक्तल्पक 

३० धमनेि 

विषयगत पिीक्षा= दद्वतीय 
चिण 

४० १६ ८ ५ विषयगत/ 
विश्लषेणात्मक 

१ घण्िा ३० 
धमनेि 

खण्ि-क. िस्तजगत प्रश्नहरू (सामान्य ज्ञान)  

ि.सं. विषयबस्तज तथा क्षेत्र प्रश्न 
सष्या 

एक प्रश्नको 
अङ्किाि 

१ नेपालको िगूोल (िौगोधलक विवििता, प्रदेश, क्तजल्ला, स्थानीय तह, 

ताल, नदी, वहमाल) 
२ २ 

२ नेपालको आिजधनक शैक्तक्षक इधतहास १ २ 
३ सूचना ि प्रविधि  

कम्प्यूिि सम्बन्िी सामान्य जानकािी(MS Word, excel, powerpoint 

& internet) 
शैक्तक्षक सूचना प्रणाली  

३ २ 

४ विद्यालय तहमा शैक्तक्षक त्याङ्क व्यिस्थापन  

त्याङ्क सङ्कलन योजना ि व्यिस्थापन 

त्याङ्क विश्लषेण ि समस्या पवहचान 

२ २ 

५ कायाुलय सञ्चालन ि अधिलेख व्यिस्थापन सम्बन्िी सामान्य 
जानकािी 

२ २ 

६  नगिपाधलका सम्बन्िी सामान्य जानकािी  १ २ 
७ विज्ञान ि प्रविधि:- प्रमजख िैज्ञाधनक अन्िेषण ि आविष्कािहरू, प्रधसि 

िैज्ञाधनकहरू सम्बन्िी सामान्य जानकािी 
२ २ 

८ नेपालको संवििान (क्तशक्षा सम्बन्िी व्यिस्था); क्तशक्षा ऐन, २०२८ 
(संशोिन सवहत); क्तशक्षा धनयमािली, २०५९(संशोिन सवहत), स्थानीय 
सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ (क्तशक्षा सम्बन्िी व्यिस्था) 

३ २ 

९ Aptitite testVerbal reasoning such as series, analogy, 
classification, coding-decoding. 

४ २ 
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Non-verbal reasoning such as series, analogy, classification, 
Venn diagrams, matrices,  
construction of squares and triangles. 
Quantitative aptitude such as arithmetical reasoning / operation, 
percentage, fraction, decimal. 

 

खण्ि- ख विषयगत पिीक्षाको पाठ्यिम  
ि.सं. विषय िस्तजको क्षेत्र प्रश्न सष्या अङ्किाि 
१ लेखाको अथ,ु उदे्दश्य, महत्ि लेखा शब्दािलीहरू ि लेखा अििािणा ि 

धसिान्त, सिकािी ि व्यािसावयक लेखा प्रणाली 
१ ििा 

 
५ 

२ पत्र व्यिहाििः परिचय, उिेश्य ि क्तचठी/ पत्रका गजणहरू, क्तचठीका 
प्रकाि(प्रयोग ि प्राथधमकताको आिािमा) 

१ ििा ५ 

३ दताु ि चलानी :सूचना, परिपत्र, तोक आदेश, विप्पणी लेखन १ ििा ५ 

४ अधिलेख व्यिस्थापनिः अधिलेखको परिचय, अधिलेखको उदे्दश्य ि प्रकाि 
अधिलेख व्यिस्थापनमा आिजधनक प्रविधिको प्रयोग 

१ ििा ५ 

५ प्रधतिेदन लेखन परिचय, तयाि पादाु ध्यान ददनजपने कज िाहरू ि प्रकाि, 

फाईधलङ, परिचय, आिश्यकता विधि एिम  तरिकाहरू 

१ ििा ५ 

६ दोहोिो शे्रष्ता प्रणाली ि आय व्यय, नाफा नोक्सान खाता तेरिज ि 
िासलात सम्बन्िी सैिाक्तन्तक ज्ञान, आधथकु कायपु्रणाली सम्बन्िी 
सामान्य जानकािी 

१ ििा ५ 

७ कायाुलय व्यिस्थापनमा कम्प्यूिि प्रणालीको आिश्यकता ि महत्ि, 

त्याङ्क तथा सूचनाको प्रकृधत ि महत्ि 

१ ििा ५ 

८ नेपालको संवििान (क्तशक्षा सम्बन्िी व्यिस्था); क्तशक्षा ऐन, २०२८ 
(संशोिन सवहत); क्तशक्षा धनयमािली, २०५९ (संशोिन सवहत), स्थानीय 
सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ (क्तशक्षा सम्बन्िी व्यिस्था) 

१ ििा ५ 

अन्तिातुाकुो योजना (Interview Examination Scheme) 
विद्यालय सहायक कमचुािीको लाधग शैक्तक्षक योग्यता बापत ५ अङ्क  

विद्यालय सहायक कमचुािीको रपमा सेिा प्रिेश गन ुतोवकएको न्यूनतम शैक्तक्षक योग्याताको प्रथम 
शे्रणी िएमा तीन ि दद्वतीय शे्रणी िए दजई अङ्क ि सेिा प्रिेशको लाधग तोवकएको शैक्तक्षक योग्यता 
िन्दा माधथल्लो शैक्तक्षक योग्यताको प्रथम शे्रणी िए दजई ि दद्वतीय शे्रणी िए एक अङ्क,  

अन्तिाुताु बापत १५ अङ्क (व्यक्तित्ि/आचिण-३, विषयिस्तजको ज्ञान-९, प्रस्तजतीकिण-३) ति 
अन्तिाुताुको अङ्क दददा कज नै उम्मेदिािलाई ४० प्रधतशत िन्दा कम ि ७० प्रधतशत िन्दा बढी 
ददनजपने िएमा त्यस्तो  नम्िि ददनजपने स्पष्ट कािण खजलाउनज पनेछ। 

स्पष्टीकिणिः 
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सामान्य पिीक्षा (िस्तजगत/ (बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) को लाधग ३० धमनेि समय धनिाुिण गरिएको 
छ। 

विषयगत पिीक्षाको लाधग १ घण्िा ३० धमनेि समय धनिाुिण गरिएको छ। 

प्रथम चिणको परिक्षा उिीण ुगिेका परिक्षाधथहुरूलाई मात्र दोस्रो चिणको परिक्षामा समािेश गिाईनेछ। 

सामान्य पिीक्षा (िस्तजगत/ (बहजबैकक्तल्पक प्रश्नहरू) का प्रश्नको गलत उिि ददएमा प्रत्येक गलत 
उिि बापत २० प्रधतशत अङ्क कट्टा गरिनेछ ति उिि नददएमा अङ्क कट्टा गरिने छैन। 

यस पाठ्यिम अन्तगतुका विषयमा जेसजकै लेक्तखएको िए तापधन पाठ्यिममा पिेका कानजन (ऐन, 

धनयम) तथा नीधतहरू पिीक्षाको धमधत िन्दा ३ मवहना अगािी संशोिन िएका िा संशोिन िई 
हिाईएका िा थप गिी कायम िहेकालाई यस पाठ्यिममा पिेको सम्झनज पदुछ।  

यो पाठ्यिम कायपुाधलकाबाि स्िीकृत िएको धमधतदेक्तख लागजहजनेछ। ति, सो समय िन्दा अगाधि 
विज्ञापन िएका पिीक्षाहरूको हकमा कायपुाधलकाबाि स्िीकृत िएको धमधत देक्तख १५ ददनको समय 
िाखी सो समय पधछ पिीक्षा सञ्चालन गन ुबािा पने छैन । 
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किाि कमचुािी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायवुिधि, २०81 

कायपुाधलकाबाि स्िीकृत धमधतिः २०८१/०१/३१ 

 

सक्तन्िखकु नगिपाधलकाबाि हजने सेिा प्रिाह ि विकास धनमाुणको कायलुाई व्यिक्तस्थत ि प्रिािकािी 
बनाउन स्िीकृत कमचुािी दिबन्दीको अिीनमा िही रिि प्राविधिक एिम  तहविहीन पदमा सेिा 
किािमा धलने कायलुाई व्यिक्तस्थत गन ुिाञ् छनीय िएकोले, 

प्रशासकीय कायवुिधि धनयधमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ को उपदफा (१) ले ददएको अधिकाि 
प्रयोग गिी कायपुाधलकाले यो कायवुिधि बनाएको छ । 

  
१. संक्तक्षि नाम ि प्रािम्ििः  

(1) यस कायवुिधिको नाम "किाि कमचुािी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायवुिधि, 
२०८१" िहेको छ । 

(2) यो कायवुिधि स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन िएको धमधतदेक्तख लागज हजनेछ । 

२. परििाषा: विषय िा प्रसिले अको अथ ुनलागेमा यस कायवुिधिमािः 
(1) "प्रदेश लोकसेिा आयोग" िन्नाले लजक्तम्बनी प्रदेशको प्रदेश लोकसेिा आयोगलाई 

सम्झनज पदुछ ।  

(2) "नगिपाधलका" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकालाई सम्झनज पदुछ । 

(3) "कायपुाधलका" िन्नाले सक्तन्िखकु नगिपाधलकाको नगि कायपुाधलकालाई सम्झनज 
पदुछ । 

(4) "कायाुलय" िन्नाले नगि कायपुाधलकाको कायाुलय िा अन्तगतुका ििा कायालुय 
तथा स्िास््य संस्थाहरूलाई सम्झनज पदुछ । 

(5) "कायवुिधि" िन्नाले किाि कमचुािी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायवुिधि, २०८१ 
सम्झनज पदुछ । 

(6) "सधमधत" िन्नाले दफा ४ बमोक्तजम गदठत पदपूधत ुसधमधत सम्झनज पदुछ । 

३. कायवुिधि लागज हजने क्षते्र ि सेिािः नगिपाधलकाको स्िीकृत दिबन्दी धित्रका प्राविधिक आठौँ 
तहसम्म ि तहविहीन कमचुािी यस कायवुिधि बमोक्तजम एक पिकमा ६ मवहनाको अिधि 
तोवक बढीमा एक आधथकु िषकुो लाधग किािमा िा् न सवकनेछ । अत्यािश्यक सेिा 
सञ्चालन गनज ु पिेमा कायपुाधलकाको धनणयु अनजसाि प्रशासधनक एिम  अन्य तहमा समेत 
कमचुािी िनाु गिी कायसुम्पादन गिाउन सवकने छ । कज नै प्राविधिक एिम  तहविहीन 
कमचुािीलाई एक आधथकु िषिुन्दा बढी समय कामकाज गिाउनज पिेमा कायपुाधलकाको 
धनणयु बमोक्तजम हजनेछ । 

४. पदपूधत ुसधमधत गठन गनेिः  

(2) किाि कमचुािीको छनोि तथा पदपूधतकुो लाधग धसफारिस गन ुदेहाय बमोक्तजमको 
पदपूधत ुसधमधत गठन गरिनेछ । 
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(क) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृत      -संयोजक 

(ख) प्रशासन, योजना तथा अनजगमन शाखा प्रमजख   -सदस्य 

(ग) क्तजल्ला प्रशासन कायाुलयको अधिकृत प्रधतधनधि   -सदस्य 

(घ) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको अधिकृत कमचुािी  -सदस्य 

(ङ) प्रशासन उपशाखा प्रमजख     -सदस्य 
सक्तचि 

(3) उपदफा (१) बमोक्तजम गठन हजने पदपूधत ु सधमधतले सम्बक्तन्ित विषयका विषय 
विशेषज्ञलाई आफ्नो बैठकमा आमन्त्रण गन ुसक्नेछ । 

(4) पदपूधत ुसधमधतको बैठक सम्बन्िी कायवुिधि सधमधत आफैले धनिाुिण गिे बमोक्तजम 
हजनेछ ।  

५. छनोि पिीक्षाको पाठ्यिम ि पिीक्षा योजना 
(१) विधिन्न तहको प्राविधिक पदको छनोि पिीक्षाको विषयिस्तज सम्बक्तन्ित पद ि तहका 

लाधग प्रदेश लोकसेिा आयोगले धनिाुिण गिेको सेिासँग सम्बक्तन्ित विषयगत 
पाठ्यिम बमोक्तजम हजनेछ । 

(२) विधिन्न तहको प्राविधिक पदको लाधग ५० पजणाुङ्कको २५ ििा िस्तजगत बहजिैकक्तल्पक 
प्रश् न ि ५० पजणाुङ्कको १० ििा विषयगत प्रश् न माफुत धलक्तखत पिीक्षाको हकमा 
१०० अङ्क ि कम्प्यजिि धसप पिीक्षण तफु सैिाक्तन्तक ि प्रयोगात्मक गिी कज ल २० 
अङ्क ि अन्तिाुताुको हकमा ३० अङ्क गिी कज ल १५० पजणाुङ्कको आिािमा छनोि 
पिीक्षा सञ्चालन गरिनेछ । ति, सङ्घीय ि प्रदेश ससत ुअनजदानबाि सञ् चालन हजन े
आयोजना तथा कायिुमको लाधग कमचुािी छनोि गदाु सम्बक्तन्ित आयोजना तथा 
कायिुमको छज टै्ट कमचुािी छनोि सम्बन्िी कायवुिधि िहेछ िने त्यस्तो कायवुिधि 
समेतलाई आिाि धलइ कमचुािी छनोि गरिनेछ ।  

(३) तहविहीन कमचुािीको छनोि अन्तिाुताुबाि गरिनेछ ि अन्तिाुताुको अङ्क ३० हजनेछ 
। ति सिािी चालकको हकमा अन्तिाुताु ३० ि प्रयोगात्मक २० गिी कज ल ५० 
पूणाुङ्कको आिािमा सिािी चालकको छनोि गरिनेछ । 

(४) अन्तिाुताुमा ४० प्रधतशत िन्दा कम ि ७० प्रधतशत िन्दा बढी अङ्क ददँदा कािण 
सवहतको कैवफयत खोल्नज पनेछ । 

(५) धलक्तखत पिीक्षामा सहिागी उम्मेदिािले उिीण ुहजनको लाधग न्यूनतम ४० प्रधतशत 
अङ्क प्राि गनज ुपनेछ। 

(६) उपदफा (२) बमोक्तजमको िस्तजगत धलक्तखत पिीक्षाको समय २५ धमनेि, विषयगत 
धलक्तखत पिीक्षाको समय १ घण्िा १५ धमनेि कम्प्यजिि धसप पिीक्षणको २० 
धमनेिको हजनेछ । 

६. शैक्तक्षक योग्यता 
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(1) विधिन्न तहको प्राविधिक पदको लाधग चावहने शैक्तक्षक योग्यता प्रदेश लोकसेिा 
आयोगले धनिाुिण गिे बमोक्तजम हजनेछ । 

(2) कज नै पद िा तहको लाधग विक्तशष्ट प्रकृधतको धसप विकास ताधलम प्राि गिेको िा 
कज नै वकधसमको अनजमधतपत्र प्राि गिेको हजनजपने िहेछ िने त्यस्तो ताधलम िा 
अनजमधतपत्र समेत प्राि गिेको हजनज पनेछ । 

(3) तह विहीन पदको लाधग चावहने योग्यता ि आिश्यक धसपहरू प्रचधलत कानजन िा 
सधमधतले तोके बमोक्तजम हजनेछ । 

७. दिखास्त आह्वानिः 
(1) किाि कमचुािी पदपूधत ु गनकुो लाधग पद, तह, आिश्यक न्यूनतम योग्यता, 

पारिश्रधमक, सेिाका सत ुसमेत तोकी कायाुलयको सूचना पािी िा िेबसाइिमाफुत 
िा पदको प्रकृधत अनजसाि िाविय िा स्थानीयस्तिको पधत्रकामा कम्तीमा ७ ददनको 
समय सीमा तोकी सूचना प्रकाशन गनज ुपनेछ । 

(2) विज्ञापन, दिखास्त फािाम लगायत पिीक्षा सम्बन्िी सबै अनजसूची तथा फािामहरू 
प्रदेश लोकसेिा आयोगले प्रयोगमा ल्याएका फािामहरूको ढाँचामा हजनेछन  ।  

(3) हिेक पदमा विज्ञापन/सूचना प्रकाशन गदाु प्रदेश धनजामती सेिा ऐन बमोक्तजम 
समािेशीकिणको धसिान्तको अिलम्बन गनज ु पनेछ । प्रदेश धनजामती सेिा ऐन 
नबन्दासम्म यो व्यिस्थाका लाधग धनजामती सेिा ऐन, २०४९ िा अन्य प्रचधलत 
कानजनलाई आिाि मान्न सवकने छ । 

(4) उम्मेदिािहरूले विज्ञापन प्रकाशन िएपधछ तोवकए बमोक्तजम धनिेदन ददनज पनेछ ।  

(5) धनिेदन दस्तजि लोकसेिा आयोगको समान पदमा तोवकए बमोक्तजम हजनेछ । दस्तजि 
िकम विज्ञापन प्रकाशन गदाु तोवकएको बैङ्क खातामा जम्मा गनज ुपनेछ । 

८. धलक्तखत पिीक्षाको नधतजा प्रकाशन गनेिः 
(1) सधमधतले धलक्तखत पिीक्षामा उिीण ुिएका उम्मेदिािहरूमध्ये माग िएको अनजपातमा 

प्रदेश लोक सेिा आयोगको मापदण्ि बमोक्तजमको सष्यामा सबैिन्दा बढी अङ्क 
प्राि गने उम्मेदिािको िणाुनजिममा नधतजा प्रकाशन गनज ु पनेछ । कज नै पदमा 
एकमात्र दिखास्त पिेमा समेत छनोि सम्बन्िी प्रविया अक्तघ बढाउन बािा पने 
छैन । 

(2) उपदफा (१) बमोक्तजम नधतजा प्रकाशन गदाु अन्तिाुताु कायिुमको धमधत, समय ि 
स्थान समेत खजलाउनज पनेछ । 

९.  प्रयोगात्मक पिीक्षा सञ्चालन गनेिः 
(1) सधमधतले आिश्यकता अनजसाि प्रयोगात्मक पिीक्षा समेत सञ्चालन गनेछ । 

(2) प्रयोगात्मक पिीक्षामा धलक्तखत पिीक्षाको सैिाक्तन्तक ज्ञानलाई व्यिहािमा उतान ुसक्न े
धसपको पिीक्षण गरिनेछ । 

(3) प्रयोगात्मक पिीक्षाको पजणाुङ्क २० हजनेछ ि सोको उिीणाुङ्क ५०% हजनेछ । 
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(4) प्रयोगात्मक पिीक्षा धलएमा धलक्तखत पिीक्षा, अन्तिाुता ुि प्रयोगात्मक पिीक्षा सवहत 
१५० पूणाुङ्क कायम गिी नधतजा प्रकाशन गरिनेछ । 

१०. अन्तिातुा ुसञ्चालन गनेिः 
(1) सधमधतले नै धलक्तखत पिीक्षामा उिीण ु िएका उम्मेदिािको अन्तिाुताु धलनछे । 

अन्तिाुताुबाि मात्र पूधत ु हजने पदमा सधमधतले अन्तिाुताु कायिुम प्रकाशन गिी 
उमेदिािको अन्तिाुताु धलनेछ । 

(2) अन्तिाुताुको लाधग प्रयोग गरिने मजल्याङ्कन फािामको ढाँचा प्रदेश लोक सेिा आयोगले 
प्रयोगमा ल्याएको फािाम बमोक्तजम हजनेछ । 

११. अक्तन्तम योग्यतािमको सूची प्रकाशन गनेिः 
(1) सधमधतले धलक्तखत पिीक्षा, अन्तिाुताु ि आिश्यकतानजसाि प्रयोगात्मक पिीक्षामा 

उम्मेदिािले प्राि गिेको कज ल अङ्क िा अन्तिाुताुमा प्राि गिेको कज ल अङ्कको आिािमा 
सफल उम्मेदिािको रूपमा छनोि गिी अक्तन्तम योग्यतािमको सूची प्रकाशन गनज ु
पनेछ । 

(2) उम्मेदिािहरूले बिाबि अङ्क प्राि गिेको अिस्थामा न्यूनतम शैक्तक्षक योग्यतामा प्राि 
गिेको अङ्क प्रधतशतलाई आिाि मानी अक्तन्तम योग्यतािम धनिाुिण गनज ुपनेछ । 

यसबाि पधन योग्यतािम धनिाुिण निएमा उमेिको जेष्ठतालाई आिाि धलनज पनेछ 
। शैक्तक्षक योग्यता नतोवकएको तह विहीन पदमा कमचुािी छनोि गदाु अङ्क बिाबि 
िएमा उमेिको जेष्ठताको आिािमा योग्यतािम धनिाुिण गनज ुपनेछ । 

(3) धसफारिस िई बाँकी योग्यतािममा िहेका उम्मेदिािहरूलाई प्रदेश लोक सेिा 
आयोगको मापदण्ि बमोक्तजमको सष्यामा िैकक्तल्पक सूची तयाि गिी प्रकाशन गनज ु
पनेछ । 

१२. किाि सम्झौता गिी कामकाज गन ु खिाउनज पनेिः दफा ११ बमोक्तजम छनोि िएको 
उम्मेदिािलाई कायाुलयले यसै कायवुिधि बमोक्तजम किािका सत ुि सजवििा समेत खजलाई 
सात ददन धित्र किाि सम्झौता गिी कामकाज गन ुखिाउनज पनेछ । 

१३. िैकक्तल्पक उम्मेदिािलाई खिाउने: धसफारिस िएको उम्मेदिाि धसफारिसको सूचना प्रकाशन 
िएको धमधतले सात ददनधित्र किाि सम्झौता गन ुनआएमा धनजलाई थप ३ ददनको म्याद 
ददइ सूचना पठाइने छ । सो अिधि धित्र समेत धनज अनजपक्तस्थत िहेमा धनजको सट्टामा 
िैकक्तल्पक सूचीको योग्यतािम अनजसािका उम्मेदिािलाई किाि सम्झौता गिी कामकाज 
गन ुखिाउनज पनेछ । कज नै पदमा िैकक्तल्पक सूचीमा उमेदिाि निएमा त्यसपधछ सोही 
पदका लाधग अको विज्ञापन गन ुबािा पने छैन । 

१४. किाि अिधि : 
(1) छनोि हजने कमचुािीको किाि अिधि एक पिकमा ६ मवहनाको हजनेछ । कमचुािीको 

कायसुम्पादन मजल्याङ्कन तथा स्िीकृत कायिुम ि बजेिको परिधि धित्र िही 
कायाुलयको आिश्यकताका आिािमा प्रत्येक आधथकु िषमुा ६/६ मवहनाको अिधि 
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तोकी सेिा किाि निीकिण गने सम्बन्िमा कायपुाधलकाले धनणयु गिे बमोक्तजम 
हजनेछ । 

(2) उपदफा (१) मा जजनसजकै कज िा उल्लेख गरिएको िए तापधन सम्बक्तन्ित पदमा किाि 
अिधि बाँकी िहँदै प्रदेश लोकसेिा आयोग िा अन्य धनकायबाि स्थायी पदपूधत ु
िएमा िा धनजको काय ुसम्पादन सन्तोषजनक निएमा िा कायाुलयको वहत विपरित 
आचिण गिेको पाइएमा जजनसजकै बखत धनजलाई सेिा किाि गने धनकायले पदबाि 
हिाउन सक्नेछ । 

(3) किािमा िहेको कमचुािीले किाि अिधि बाँकी िहँदै किाि सम्झौता िद्द गन ुचाहेमा 
१ मवहना अगािै कायाुलयमा जानकािी गिाउनज पनेछ । 

१५. तलब ििा : किाि सेिाको कमचुािीले जजन पद ि तहका लाधग धनयजि िएको हो सो 
सिहको पद ि तहले पाउने धनयमानजसािको सजर स्केल बिाबिको तलब ि प्रत्येक आधथकु 
िषमुा ६ मवहना सेिा अिधि पजगेको िए पोशाक ििा ि चािपि ुखच ुसमेतको सजवििा 
पाउनेछ । 

१६. धबदा तथा काज : 
(१) किाि कमचुािीले देहाय बमोक्तजम धबदाहरू पाउनेछिः 

(क) घि धबदािः मवहनाको १ ददन । 

(ख) धबिामी धबदािः एक मवहनाको १ ददन । 

(ग) वकरिया धबदािः आफ्नो िीत ि पिम्पिा अनजसाि बढीमा १५ ददन । 

(घ) प्रसूधत धबदािः सजत्केिी अक्तघ, पधछ गिी ९८ ददन (२ सन्तान सम्मका लाधग) 
(ङ) प्रसूधत स्याहाि धबदािः पजरष कमचुािीको श्रीमती सजत्केिी िएमा सजत्केिी अक्तघ, 

पधछ गिी 5 ददन (२ सन्तान सम्मका लाधग) 
(च) प्रमजख प्रशासकीय अधिकृतले प्रचधलत भ्रमण खच ुधनयमािली अनजसाि भ्रमण 

खच ुपाउने िा नपाउने गिी किाि कमचुािीलाई काजमा खिाउन सक्नेछ 
। 

(2) घि धबदा ि धबिामी धबदा सक्तञ् चत हजने छैन । 

(3) धबदा सहजधलयत हो ति अधिकािको विषय होइन । 

१७. काय ुसम्पादन मूल्याङ्कनिः 
(1) किाि सम्झौता गरिएका कमचुािीहरूको कायसुम्पादन मूल्याङ्कन अि ुिावषकु रूपमा 

गनज ुपनेछ । मूल्याङ्कनका लाधग आिश्यक सूचक कायाुलयले तयाि गनज ुपनेछ । 

(2) कायसुम्पादन मूल्याङ्कनमा ८० प्रधतशत िन्दा कम अङ्क प्राि गने कमचुािीसँगको 
किाि सम्झौता िद्द गिी सेिाबाि हिाउन सवकनेछ । 

(3) कायसुम्पादन मूल्याङ्कन गदाु सम्बक्तन्ित शाखा प्रमजख सजपरििेक्षक ि प्रमजख प्रशासकीय 
अधिकृत पजनिािलोकनकताु हजनेछ । 
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१८. सम्पक्ति विििणिः पवहलो पिक किाि सम्झौता िएको ६० ददन धित्र ि प्रत्येक आधथकु िष ु
समाि िएको ६० ददनधित्र प्रचधलत कानजन बमोक्तजमको ढाँचामा सम्पक्ति विििण ििी आफू 
कायिुत कायाुलयमा बजझाउनज पनेछ । कायाुलयमा प्राि सम्पक्ति विििण िाविय सतकुता 
केन्रको अनलाइन पोिुलमा प्रविष्ट गिी मज् यमन्त्री तथा मक्तन्त्रपरिषद् को कायाुलयमा पठाउनज 
पनेछ । 

१९. विविििः 
(१) किािमा कमचुािी व्यिस्थापन गन ुछनोि सम्बन्िी काय ुगदाु हजने अत्यािश्यक 

प्रशासधनक खच ु ि छनोि सधमधतको धनयमानजसािको बैठक ििा लगायतको 
व्यिस्थापकीय खच ुिकम कायाुलयको लाधग विधनयोक्तजत बजेिबाि व्यिस्थापन गनज ु
पनेछ । 

(२) छनोि सम्बन्िी कायमुा हजने न्यूनतम खच ुमापदण्ि प्रदेश लोक सेिा आयोगको 
धनयमानजसाि हजनेछ । 

(३) यो कायवुिधि लागज हजन पूि ुस्िीकृत दिबन्दी धित्र किाि सेिामा कायिुत कमचुािीहरू 
यसै कायवुिधि बमोक्तजम छनोि िएको माधनने छ । साधबकदेक्तख किाि सम्झौता 
िई कायिुत िहेका कमचुािीहरूको किाि सेिा निीकिण यसै कायवुिधि बमोक्तजम 
गन ुबािा पने छैन । 

२०. प्रचधलत कानजन बमोक्तजम हजनेिः यस कायवुिधिमा उल्लेख िएका विषयहरू यसै बमोक्तजम ि 
अन्यको हकमा प्रचधलत नपेाल कानजन बमोक्तजम हजनेछ । 

२१. खािेजी ि बचाउिः  

(1) “किािमा प्राविधिक कमचुािी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायवुिधि, 2075'' खािेज 
गरिएको छ ।  

(2) “किािमा प्राविधिक कमचुािी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायवुिधि, 2075'' बमोक्तजम 
िए गिेका काम कािबाही यसै कायवुिधि बमोक्तजम िए गिेको माधननेछ ।  

 
 


